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IL DIRITTO ALLE PARI
OPPORTUNITA FRA
ATTUAZIONE E NEGAZIONE

N

DIRITTO ALLE PARI OPPORTUNITA

Nell’anno europeo delle pari opportunita, il Consiglio Superiore della
Magistratura, unitamente al Dipartimento per i diritti e le pari opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al Comitato Nazionale di Parita del
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, ritiene opportuno effettuare un
bilancio per verificare i problemi esistenti legati alla posizione professionale di
genere nonché per valutare lUattuazione delle azioni positive realizzate dai
diversi Comitati per le Pari Opportunita al fine di rendere effettivo il principio
costituzionale di cui all’art. 51 soprattutto nelle attivita giudiziarie.

1l Convegno vuole essere un momento di riflessione ricognitiva e di proposizione
per rilanciare una attivita interistituzionale che aiuti la donna a superare gli
ostacoli culturali e normativi che ancora permangono per una piena realizzazio-
ne del suo essere protagonista nella vita privata e pubblica. A tal fine si proporra
la costituzione di una rete dei diversi Comitati Pari Opportunita operanti presso
le Magistrature, I'’Avvocatura ed in genere tutti gli organi istituzionali.

FRA ATTUAZIONE E NEGAZIONE

Roma, 22 maggio 2007

Spedizione in abb.to postale - Art. 2, comma 20, lett. c, della legge n. 662/1996 - Filiale di Roma
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PRESENTAZIONE

Soltanto dal 1966 ¢ stato consentito alle donne I'accesso in magi-
stratura in attuazione della legge 9 febbraio 1963 n. 66 che ha per-
messo a tutti di concorrere alle cariche e agli impieghi pubblici. Nel
2002 si & registrato un ingresso in magistratura per il 65,4% di magi-
strati donna e soltanto del 34,6% di magistrati uomini.

Il Comitato Pari Opportunita presso il Consiglio Superiore della
Magistratura ¢ stato istituito con delibera del 22 ottobre 1992 per rea-
lizzare quanto previsto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125 e cioe per ri-
levare tutte le disuguaglianze riscontrabili nell’ambito dello svolgi-
mento di una attivita lavorativa che dovrebbe essere paritaria.

La legge costituzionale 30 maggio 2003 n. 1 ha modificato I'art. 51
della Carta per rafforzare il valore costituzionale della euguaglianza di
genere.

La storia degli interventi normativi e amministrativi & ricca di ini-
ziative che hanno tentato e, ancora oggi tentano, di assicurare una ef-
fettiva parita in tutti i settori della vita sociale e professionale agli uo-
mini e alle donne.

Permane tuttavia una latente resistenza culturale, anche nei Paesi
di grande tradizione democratica e giuridica, alla realizzazione di una
concreta e radicata parita di genere sia nelle opportunita iniziali sia
negli obiettivi finali.

Nell'anno europeo delle pari opportunita, il Consiglio Superiore
della Magistratura, unitamente al Dipartimento per i diritti e le pari op-
portunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al Comitato Nazio-
nale di Parita del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, ritiene op-
portuno, partendo da questo Convegno, effettuare un bilancio per verifi-
care i problemi esistenti legati alla posizione professionale di genere non-
ché per valutare l'attuazione delle azioni positive realizzate dai diversi
Comitati per le Pari Opportunita al fine di rendere effettivo il principio
costituzionale di cui all’art. 51 soprattutto nelle attivita giudiziarie.

Il Convegno vuole essere un momento di riflessione ricognitiva e
di proposizione per rilanciare una attivita interistituzionale che aiuti
la donna a superare gli ostacoli culturali e normativi che ancora per-
mangono per una piena realizzazione del suo essere protagonista nella
vita privata e pubblica.

dott. Fabio ROIA
Presidente pro-tempore CPOM
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