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Visto l'art. 13, comma 1, della legge 28 luglio 899. 266;
Visto l'art. 2 del d.Igs. 14 febbraio 2000, n. 37

IL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA
emana
il seguente Regolamento di disciplina del personale

TiToLo | - Organi competenti ad adottare gli atti di organizzazione del personale

Articolo 1 (Attribuzioni del’Assemblea plenaria del CSM

1. L’Assemblea Plenaria, su proposta del ComdaRresidenza, fissa, mediante
atti di indirizzo generale, gli obiettivi ed i pn@nmi da attuare. Inoltre verifica la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisiva e della gestione agli indirizzi
impartiti.

2. Al’Assemblea Plenaria spetta in particoldeeidere:

a)gli atti fondamentali di organizzazione deghaife dei servizi;

b)I'articolazione dell’'organico e lindividuazionelelle figure professionali
nell’ambito delle classificazioni per aree professili previste dal contratto collettivo del
comparto ministeri;

C)i posti della pianta organica del personale anmstrativo da mettere a concorso,
le modalita di reclutamento ed i principi genedalile procedure selettive;

d)l'individuazione del tipo di rapporto di lavorcoerente con le esigenze
organizzative del CSM e le eventuali integrazicgilarelativa disciplina;

e)l'individuazione dei criteri generali riguardamdi formazione e i processi di
riqualificazione del personale;

flle regole generali dei concorsi, i criteri di wtzione, la nomina delle
commissioni esaminatrici di cui agli articoli 5 2 & i relativi compensi;

g)l'eventuale “comando” del personale presso ailtti 0 organismi;

h)le designazioni dei collaboratori esterni conaljstipulare un contratto ai sensi
dell'articolo 3 del d. Lgs. 14 febbraio 2000 n. 37.

Articolo 2 (Attribuzioni del Comitato di Presidenza

1. Il Comitato promuove I'adozione di tugli atti che nelle materie di cui al
presente Regolamento spettano allAssemblea P&naricomprese le proposte di
modifica del presente regolamento, previo parella deconda commissione. Nei casi
determinati dal presente Regolamento il Comitaspale direttamente o da le previste
autorizzazioni al Segretario Generale. Su inizaativquest'ultimo, il Comitato riferisce
al’Assemblea Plenaria almeno una volta I'anno teppe valutazioni essenziali,
complessive ed individuali, inerenti al personaérdolo organico.



Articolo 3 (Attribuzioni del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale sovrintende al funzionamedegli uffici e ne risponde al
Comitato di Presidenza ed al Consiglio.

2. Il Segretario Generale, al fine di assicurar€amsiglio e alle Commissioni la
collaborazione necessaria allo svolgimento delie fonzioni:

a) coordina l'attivita degli uffici e dei serviei ne controlla la conformita agli
indirizzi del’Assemblea Plenaria;

b) cura l'attuazione dei programmi e degli indiridefiniti dallAssemblea
Plenaria in materia di gestione del personale,taddb ogni atto conseguente;

c) adotta i bandi di concorso secondo le indigazfornite dal’Assemblea
Plenaria;

d) adotta ogni atto esecutivo per I'assunziongdetonale;

e) adotta gli atti di assegnazione del personalai uffici e servizi, quelli
riguardanti le assenze, le sanzioni disciplinaoge altro atto non riservato dalla legge o
dai regolamenti allAssemblea Plenaria o al ConoitditPresidenza;

f) ha il potere di promuovere e resistere allenitmateria di lavoro, compreso
quello di conciliare e di transigere, previo appmsiandato dall’Assemblea Plenaria;

g) vigila sull’'osservanza, da parte dei dipendetdile norme del regolamento e
delle altre disposizioni di servizio.

Articolo 4 (Interpretazione del Regolamento

1. Oltre ai casi gia previsti, la seconda commissioesprime pareri
sull’interpretazione del presente regolamentojcueasta del Comitato di Presidenza.

2. La seconda commissione puo disporre, ancBelfcitazione dei componenti
del Consiglio, a norma dell'art. 43 del Regolamenterno, l'audizione del Segretario
Generale sulla gestione del personale, in relazigtieatti di indirizzo generale, agli
obiettivi ed ai programmi deliberati dal'assemblganaria alla quale riferisce ai sensi e
per gli effetti dell'articolo 1, primo comma.



TitoLo 1l - Procedure concorsuali pubbliche

Articolo 5 (Requisiti generali. Commissioni. Svolgimento defieove

1. Il personale del ruolo organico della segretedeall’ufficio studi del CSM viene
assunto con concorso pubblico, per titoli ed esami.

2. Possono partecipare al concorso coloro che smamqmmssesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana;

b) qualita morali e di condotta richieste per lat@eipazione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

c) idoneita fisica all'impiego, da accertarsi adep di strutture sanitarie
pubbliche;

d) eta non inferiore agli anni diciotto.

3. Per circostanze particolari e in relaziongpacifiche esigenze organizzative,
ovvero per determinate professionalita, 'Assemidéenaria puo stabilire requisiti
ulteriori quali il possesso di speciali abilitazimvvero titoli di studio particolari, o il
loro conseguimento con votazioni stabilite nel mioj o anche il pregresso svolgimento,
per almeno un biennio da computarsi sul terminscddenza del bando, di funzioni
analoghe a quelle di destinazione dell’aspiranésgw organi di rilevanza non inferiore a
qguella del Consiglio o presso Autorita amministratiindipendenti, o altre
Amministrazioni individuate per tipi.

4. I requisiti indicati al comma 2 devono esseresspduti all'atto della
presentazione della domanda e dell’'assunzione.

5. Le procedure di reclutamento si conformairgeguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitssvblgimento rapide,
economiche, imparziali e trasparenti, con eventaasgio di sistemi automatizzati e di
preselezione;

b) adozione di una graduatoria, secondo criteri chlerizzino i requisiti
professionali ed attitudinali coerenti con i proélle posizioni professionali messi a
CONCOrso;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;

d) composizione delle commissioni esaminatrici gsgamente con esperti di
provata esperienza nelle materie di concorso, ohesirano componenti del Consiglio,
che non ricoprano cariche politiche e che non srappresentanti di organizzazioni
sindacali o di associazioni professionali, scekiferibilmente tra: docenti universitari,
magistrati ordinari, magistrati del Consiglio datt e della Corte dei conti, avvocati
dello Stato o avvocati del libero foro. La presig@della commissione e attribuita ad un
magistrato ordinario con qualifica non superioraagistrato di cassazione.

6. La commissione esaminatrice puo essere giigla esperti per gli esami di
lingua straniera o di materie specialistiche.



7. I numero dei componenti della commissione ematrice non puo essere
superiore a cinque, compreso il presidente ed sisclcomponenti aggregati, ed é
determinato dall’Assemblea Plenaria, per ogni ceswo

8. Le prove di concorso, scritte e orali, si svolg@ Roma, ove si costituisce un

organismo di vigilanza coordinato da un impiegatsdrvizio presso il CSM, inquadrato

nell'area professionale non inferiore a I1"2, stdaito da due impiegati presso lo stesso
Consiglio, inquadrati nell’area professionale nofefiore a 111, e da un segretario

scelto tra gli impiegati dello stesso Consigliouadrato nell’area professionale non

inferiore a 1"2.

9. Il contenuto del bando di concorso e tutte f& €& svolgimento di esso sono
disciplinate dalle norme del D.P.R. 9 maggio 199487Y, come modificato dal D.P.R.
30 ottobre 1996 n. 693, in quanto compatibili madigenze organizzative del CSM. A
tal fine 'Assemblea Plenaria, nell'indicare le obg della procedura concorsuale,
stabilisce le disposizioni del D.P.R. 487/1994 ayaflili, adattandole alle specifiche
esigenze della propria funzione e organizzazione.

Articolo 6 (Periodo di prova

1. | soggetti selezionati a norma del presentéotdono assunti in prova.

2. Il periodo di prova concluso favorevolmentessnputa nell’anzianita di servizio.

Salvo diversa previsione, a norma dell’art. 1, carin lett. c), esso ha la durata di
quattro mesi dall'inizio effettivo del rapportoldivoro, fatta eccezione per la qualifica
d’'inquadramento dell’ area I*, per la quale ilipdo di prova ha la durata di due mesi.

3. Nellipotesi di esito non favorevole, il periodoprova viene prorogato fino al

doppio della durata originaria e svolto in altraib o servizio. Al termine del secondo
periodo, ove I'esito sia ancora negativo, il rappali lavoro si estingue, previa delibera
del’Assemblea Plenaria.

4. Salvo diversa previsione, a norma dell’artohyma 2, lett. ¢), il periodo di prova
e prolungato per un tempo eguale a quello in cdipéndente sia rimasto assente dal
servizio, fermi gli effetti dell’assenza eventuahteingiustificata.

5. La prova deve intendersi favorevolmentengiuta ove non pervenga al
dipendente diversa comunicazione entro trenta gaaitermine del relativo periodo.



TiToLo Il - Tipologia dei rapporti di lavoro

Articolo 7 (Definizione dei tip)

1. Il rapporto di lavoro alle dipendenze del Cohaigi svolge con modalita di
tempo pieno o di tempo parziale.

2. Al fini del presente titolo si intende:

a) per “tempo pieno”, 'orario normale di lavorgsdato a norma del successivo
art. 19;

b) per “tempo parziale”, una frazione dell’orario ldvoro a tempo pieno,
secondo percentuali di riduzione fissate, a norglbadt. 1, comma 2, lett. d), per le
singole aree professionali, con il limite massinebtdenta per cento;

C) per “tempo parziale di tipo orizzontale”, queithocui la riduzione riguarda
I'orario giornaliero di lavoro;

d) per “tempo parziale di tipo verticale”, quello ¢ui I'attivita lavorativa si
svolge a tempo pieno, ma limitatamente a perioddgrerminati della settimana, del
mese o dell’anno.

3. A norma dell’art. 1, comma 2, lett. d), sonoedetinati criteri generali che
consentano lo svolgimento del rapporto di lavaenapo parziale secondo combinazioni
delle diverse modalita indicate nel precedente cammcon fissazione delle
caratteristiche temporali della prestazione e d&ldtanze retributive della specifica
combinazione.

4. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempeno a tempo parziale e
disposta dal Segretario Generale, previa deliber&dmitato. Questo, su richiesta del
dipendente, puo autorizzare lo svolgimento di adiitéevita di lavoro, subordinato o
autonomo, valutandone la compatibilita. Si applecaprincipi desumibili dall’art. 53
del d.Igs n. 165 del 2001.

5. Il dipendente é tenuto a comunicare, entro qiilggbrni, I'eventuale effettivo
inizio della diversa attivita lavorativa o le vaiani intervenute nella prestazione
esterna, contestualmente richiedendo, se del ecem@mente, 'autorizzazione di cui al
comma precedente.

6. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade ha diritto di tornare alla
modalita di svolgimento a tempo pieno alla scadetetdiennio dalla trasformazione
anche in soprannumero, ovvero, in relazione a covape esigenze di servizio valutabili
dal Segretario Generale, richiedere la trasfornmezi@nche prima della scadenza del
biennio. In tal caso, il Segretario Generale acgortheno la trasformazione su delibera
del Comitato di Presidenza.



Articolo 8 (Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parzijle

1. Si applicano al personale con rapporto di laeotempo parziale tutti gli istituti
normativi applicabili al rapporto di lavoro a tempeno, tenendo conto della ridotta
durata della prestazione e dei modi del suo comanatlgimento.

2. Il dipendente a tempo parziale di tipo orizztanke diritto ad un numero di giorni
di ferie pari a quello dei dipendenti a tempo pidhdipendente a tempo parziale di tipo
verticale ha diritto ad un numero di giorni di &2groporzionato alle giornate di lavoro
prestate nell’anno.

3. Il trattamento economico, anche accessorigpelsionale con rapporto a tempo
parziale € proporzionato alla durata della prestegi con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ivi compresa limit@nintegrativa speciale e la
retribuzione individuale di anzianita, spettanpatsonale con rapporto a tempo pieno di
pari posizione economico-professionale.

4. II Consiglio ha la facolta di richiedere lo sgiohento di prestazioni
supplementari rispetto a quelle convenute. Perrtasaopplementare si intende quello
prestato oltre I'orario di lavoro stabilito e, congque, entro il limite dell’orario proprio
del lavoro a tempo pieno. Il ricorso al lavoro sieppentare € ammesso nella misura
massima del 10% della durata dell’orario di lavartempo parziale, riferita a periodi
non superiori ad un mese e da utilizzare nell’alicona settimana. L'effettuazione di
prestazioni di lavoro supplementare richiede ilsrso del lavoratore. Le ore di lavoro
supplementare sono retribuite come ore ordinatel@a queste ultime vengano di fatto
svolte in misura eccedente quella consentita a aalehpresente comma, comportano
I'applicazione di una maggiorazione del 50% sulpwonto della retribuzione oraria
globale per esse dovuta.

5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tiperticale € consentito lo
svolgimento di prestazioni straordinarie esclusigata nelle giornate di attivita
lavorativa.

6. Ferma restando l'indicazione della distribuziole#’orario, con riferimento al
giorno, alla settimana, al mese o all'anno, il ®&io Generale, sentiti i rappresentanti
del personale, ha la facolta di prevedere unapligaielastica esclusivamente in ordine
alla collocazione temporale della prestazione lathoa e determina le condizioni e le
modalita con cui e possibile variare detta collomae rispetto a quella inizialmente
concordata dal lavoratore.

1 La disciplina di dettaglio dell'istituto del raprio di lavoro a tempo parziale é contenuta nel
relativo Regolamento adottato dall’ Assemblea plienaella seduta del 29 luglio 2010, allegato
in tabella.
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TiToLo IV - Ordinamento delle carriere

Articolo 9 (Abrogato

Articolo 10 ( Sistema di classificaziong

1. Per consentire la riorganizzazionepdecessi lavorativi di supporto alle attivita
istituzionali del Consiglio, con la conseguenteomposizione delle mansioni,
rispondendo alle esigenze di razionalizzazione'ingllego e di sviluppo delle
professionalitd, il sistema di classificazionegisonale amministrativo e riarticolato in
due Aree professionali.

2. Il personale appartenente all’Area IVirderno dei processi lavorativi di
supporto alle attivita istituzionali del Consiglgyolge compiti operativi e gestionali in
attuazione degli indirizzi ricevuti, sulla basednoscenze teoriche e pratiche, anche con
I'utilizzo di apparecchiature complesse ed un gradeesperienza discreto; ha la
responsabilita di risultati parziali rispetto abpessi piu ampi; ha relazioni interne ed
esterne di natura semplice. Il personale dell’ Atgainquadrato nei profili di Addetto ai
servizi generali, di Autista e di Assistente, di allfiallegata Tabella A, Quadro 1, nei
livelli economici corrispondenti, di norma, al goadi complessita dei compiti assolti od
assolvibili.

3. Il personale appartenente all’Area II" svolgeZioni di supporto alle attivita
istituzionali del Consiglio, provvedendo agli adementi amministrativi, contabili e
tecnici, nel quadro di indirizzi generali ricevutgn la responsabilita dei relativi processi
gestionali; pud essere preposto alla direzione gelsizioni organizzative di cui all’art.
14; mantiene relazioni interne ed esterne di nataraplessa.

Il personale dell’Area II* € inquadrato nei phadi Funzionario e di Funzionario
tecnico, di cui all'allegata Tabella A, Quadro 2j hivelli economici corrispondenti, di
norma, al grado di complessita delle funzioni assotl assolvibili.

4. Ciascun dipendente é tenuto a svolgere ipdomrevisti per il profilo di
appartenenza, fermo restando I'impiego ordinaricalicuni di questi, in relazione
all'organizzazione del servizio ed alla sua espeagrofessionale. Ciascun dipendente
tenuto, altresi, a svolgere le attivita strumerdgalomplementari ai compiti assegnati.

5. Ciascun dipendente puo chiedere di transii@ren profilo professionale all’altro,
nellambito della stessa Area e mantenendo lo stégsllo economico, purché in
possesso dei requisiti e delle abilitazioni evelnteaite necessarie. La Commissione di
valutazione di cui al successivo art. 12, sullaebdsl fascicolo personale, valuta
I'attitudine del richiedente allo svolgimento dednapiti previsti per il profilo di
destinazione. Il Comitato di Presidenza, previepadel Segretario Generale, provvede
all'inquadramento, a condizione che sussista laatigbilita del posto nell’organico del
profilo di destinazione.



TABELLA A
Profili professionali

QUADRO I"

ADDETTO Al SERVIZI GENERALI

Svolge attivita a carattere esecutivo e di suppenitaltre attivita, anche con 'impiego di
attrezzature e strumentazioni tecniche, relativaenalha ricezione e prima trattazione di
informazioni, documentazione ed altro materialg alistodia degli immobili e dei

mobili del Consiglio, al primo contatto col publaic

Esegue operazioni relative all’'utilizzo ed alla mi@mzione degli impianti del Consiglio,
segnalando le esigenze relative al loro funzionamen

Puo coordinare altri operatori, all'interno deltaessa linea di attivita.

Accesso al livello "1, con diploma di istruzione secomdadi secondo grado ed

eventuali abilitazioni o titoli professionali pretii per lo svolgimento di determinate
attivita.

Qualificazioni

Rapporti col pubblico; Informatica di base; ...

AUTISTA

Esegue il trasporto di persone, materiali e doctazéone con la conduzione di
automezzi, provvedendo all'ordinaria manutenziogsientedesimi ed alla segnalazione
della necessita di interventi piu complessi.

Puo coordinare altri operatori, all'interno deltessa linea di attivita.

Accesso al livello "1, con diploma di istruzione secomdadi secondo grado ed
abilitazione alla guida di automezzi.

Qualificazioni

Conduzione di automezzi blindati; Meccanica di agazi; ...

ASSISTENTE

Attraverso I'impiego di strumenti informatici e tewlogici, provvede: alla redazione di

atti e documenti; alla gestione della corrispondendel flusso di informazioni in entrata
ed in uscita; alla gestione di archivi e schedalla formazione, classificazione e

reperimento dei fascicoli. Collabora alla gestidaemagazzini e della biblioteca. Svolge
attivita di segreteria e di supporto all’organizpae di incontri, riunioni e viaggi, anche

in rapporto con organizzazioni ed uffici esternCalnsiglio.

Accessoal livello I"2, con diploma di istruzione secomidadi secondo grado.

Qualificazioni

Contabilita; Rapporti con I’ estero; Informaticasgistenza alla direzione; ...



QUADRO II"

FUNZIONARIO

Provvede all’istruttoria, alla predisposizione dd aedazione di atti e provvedimenti
complessi.

Svolge attivita di studio, ricerca, valutazioneabslrazione e presentazione di dati,
comunicazione e informazione, pubblicazioni edoaltnateriale utile alle attivita
istituzionali del Consiglio. Provvede alla sorvegiza ed al coordinamento di attivita
svolte da altro personale, elabora, su richiestaygiti per lo sviluppo organizzativo e la
pianificazione del personale e dei carichi di lavésercita la funzione di direzione delle
strutture amministrative del Consiglio a diverselii di complessita, con I'assunzione
delle responsabilita relative allandamento congilased ai risultati conseguiti.

Accessoal livello 1I"1, con diploma di laurea speciaicst.

Qualificazioni
Gestione del Bilancio; Rapporti con I'estero; Spézzazione in discipline giuridiche;
Organizzazione aziendale; ...

FUNZIONARIO TECNICO

Svolge compiti relativi alla progettazione, insaibne, configurazione e gestione del
sistema informativo e di singole applicazioni, géeadone la sicurezza, anche in
rapporto con altre reti informative e banche dsteme.

Svolge compiti relativi alla progettazione, insaibne e gestione di reti, impianti e
sistemi di fornitura di servizi, garantendone lzusezza.

Sorveglia il funzionamento di quanto affidato alaa responsabilita, rilevando le
criticita, segnalando particolari esigenze e irdligindo soluzioni. Interagisce con i
fornitori esterni, predisponendo richieste di paegini, collaborando all’ esecuzione
delle medesime, verificandone la rispondenza alige@ze del Consiglio.

Accessoal livello 1I"1, con diploma di laurea speciaicst.

Qualificazioni:
Statistica; ...

Articolo 11 ( Pianta organica)

1. La dotazione organica, prevista dall’artel @. Lgs. 14 febbraio 2000, n. 37,
integrata con il numero dei posti previsti dalld&tcomma 5 della L. 30 luglio 2007 n.
111, é cosi distribuita:

Area I® n.posti 166
Area Il n.posti 77



2. Le dotazioni organiche di Area sono distribuita i profili professionali ed i
livelli economici secondo I’ allegata Tabella BAbmitato di Presidenza, su proposta
del Segretario Generale e previo parere della Cgsiaorie Regolamento, puo variare la
distribuzione dei posti nella Tabella B, predeteramdo il numero dei soggetti
inquadrabili nelle diverse posizioni, tenendo tutiaermo il totale dell’ organico di
ciascun profilo.

3. Qualora, a seguito delle procedure di valotazidi cui all’ art. 12, risulti idoneo
all' inquadramento nel livello superiore un numdralipendenti eccedente |'organico
dello stesso livello, ne e possibile I' inquadrateem soprannumero purché resti
vacante, nell’ organico del livello inferiore dekdesimo profilo, un numero di posti tale
da mantenere I'invarianza della spesa complessiva.

TABELLA B
AREA I
LIVELLI PROFILO: PROFILO: PROFILO: TOTALE
ADDETTO AUTISTA ASSISTENTE
S.G.
3 1 2 36 39
2 4 10 75 89
1 18 20 0 38
TOTALE 23 32 111 166
AREA II"
LIVELLI PROFILO: PROFILO: TOTALE
FUNZIONARIO| FUNZIONARIO TECNICO
4 2 0 2
3 14 1 15
2 23 4 27
1 28 5 33
TOTALE 67 10 77

Articolo 11 bis ( Primo inquadramento) *

* soppresso a seguito della completa ricollocazideé personale nelle dotazioni
organiche di cui alla Tabella B.
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Articolo 12 ( Accesso alle Aree e procedure di valutazione edhaeaento)

1. L’accesso alle posizioni iniziali delle due ase®iene mediante la procedura di
cui al titolo Il del presente Regolamento.

2. L’accesso alle posizioni successive delle dueeAsi determina a seguito di
procedure concorsuali di valutazione ed avanzamdraodite dal Comitato di
Presidenza, per la copertura dei posti vacantirgammco. Con provvedimento del
Comitato di Presidenza, € costituita per ciascure@Ana Commissione di valutazione,
presieduta dal Segretario Generale o dal Vice $gpésenerale delegato, composta da
magistrati, esperti esterni e, per I Area I andheun funzionario in servizio presso il
Consiglio. Ciascuna Commissione valuta conoscegapacita ed attitudini dei
dipendenti, in relazione allo svolgimento di complit maggiore complessita, nell’
ambito del profilo di appartenenza, con particolaferimento all’ acquisizione di
qualificazioni professionali aggiuntive.

A tal fine, si tiene conto delle esperienze prsi@sali avute, dei titoli di studio,
professionali e formativi coerenti con I’ attivith servizio, nonché, per i funzionari
dell’Area 11", dei risultati conseguiti nell’ esglamento di incarichi di copertura di
posizioni organizzative. La valutazione dei suddetementi, certificati dalla
documentazione matricolare, avviene sulla basetdricoggettivi e predeterminati, e si
conclude, per ogni procedura concorsuale, conrtadtazione di giudizi di idoneita a
livello individuale e di una graduatoria generdil@enerito.

3. Il Comitato di Presidenza, sentita la Commissiper il regolamento interno del
Consiglio, stabilisce la quota di posti delle pasiz iniziali delle aree da coprire
mediante corsi-concorsi riservati agli appartenatie posizioni apicali delle aree
immediatamente inferiori, in misura non superidre(%, restando riservata la quota
restante alle procedure concorsuali pubblicheudakTitolo .

4. Il personale non in possesso del titolo di studhiesto per I'accesso dall'esterno

potra partecipare alle procedure selettive prewilsiecommi 2 e 3, purché abbia

un’esperienza professionale di quattro anni nelfazione di provenienza, se aspira alle
posizioni dell’area I* e di cinque anni, se aspita posizioni dell'area 11"

Articolo 13 (Progressioni economiche all'interno delle arge

by

1. Nell’Area I" & prevista una progressione ecoranper la posizione apicale.
Analogamente si prevede per la posizione apicdl&dsa 11", Tali progressioni sono
denominate “super” ed assumono rispettivamentgla ' 3S e 11"3S.

2. Le progressioni di cui al comma precedentebdedite dall’Assemblea plenaria,
costituiscono sviluppi della posizione economidaalp di riferimento e sono conseguite
secondo criteri ispirati alle valutazioni dell'ing®o, della prestazione, dell’anzianita di
servizio presso il Consiglio Superiore della Magitira e dell’ arricchimento
professionale acquisito, anche attraverso interé@mhativi e di aggiornamento. A tal
fine sono utilizzate le valutazioni che il Comitaid’residenza rende note all’Assemblea
plenaria a norma dell'art. 2 del presente Regolamen

Articolo 14 ( Abrogato)
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TiToLo V - Gestione dei rapporti di lavoro

Articolo 15 (Potere direttivo e di controllp

1. Le disposizioni per I'esecuzione del lavoro vamg impartite dal Segretario

Generale anche per il tramite del direttore defitid delle Risorse Umane. | funzionari

preposti alle articolazioni effettuano il controfialle singole prestazioni di lavoro e ne
riferiscono al Segretario Generale quando necessau richiesta.

Articolo 16 (Mutamento di mansioni)

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansjmaviste per l'area di
inquadramento, ovvero a quelle corrispondenti adisizione che abbia acquisito per
effetto di procedure di riqualificazione o selettiv.’esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti all’area di appartenenza non hateféelll'inquadramento del lavoratore o
sull'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il Segret@@merale puo adibire il dipendente
a mansioni proprie dell’area immediatamente supenei seguenti casi:

a) vacanzadiposto in organico, per non piuidnssi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per lerte@ del posto vacante, anche
mediante le procedure di cui all'art. 12;

b) sostituzione di altro dipendente assente chiaaritto alla conservazione del
posto per la durata dell'assenza, esclusa quelléepe.

3. Si considerano mansioni immediatamente supepi@iie che il dipendente viene
a svolgere in maniera prevalente, sotto il prafil@litativo, quantitativo e temporale, e
siano pertinenti ad un’area superiore rispettoedlguli attuale inquadramento.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo de#fva prestazione il dipendente ha
diritto al trattamento previsto per la posizioneegivamente ricoperta, fermo quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale dizzanita.

5. Qualora I'utilizzazione del dipendente sia ds&pgoer sopperire a vacanze dei
posti in organico, immediatamente, e comunqueanaiine massimo di novanta giorni

dalla data in cui il dipendente e assegnato akelgite mansioni, il Comitato deve

promuovere le procedure per la copertura dei sticueti.

6. Il conferimento delle mansioni superiori di abcommi precedenti € comunicato
per iscritto al dipendente interessato.

7. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, élla 'assegnazione del dipendente a
mansioni proprie di una area superiore, ma al dipete € comungue corrisposto il

trattamento economico spettante in ipotesi di r@goinquadramento in quest’ultima.

Dell'assegnazione irregolare é responsabile il&&ago Generale.

12



Articolo 17 (Mutamento di mansioni per inidoneita psico-fisiga

1. In caso di sopravvenuta inidoneita psico-fisied dipendente a svolgere le
proprie mansioni, prima del licenziamento vieneseisp ogni tentativo di utilizzazione
del medesimo in mansioni diverse, anche infenprayio consenso dell’'interessato, nel
rispetto comunque delle esigenze organizzativ€dakiglio.

2. Il dipendente che venga adibito a mansioni iafecconserva il trattamento
retributivo gia in godimento.

13



TiToLo VI - Diritti e doveri

Articolo 18 (Doveri di diligenza e riservatezza - Incompatikalit

1. Il dipendente deve usare la diligenza richiektha natura della prestazione
dovuta e dal particolare interesse organizzativaCaasiglio, consapevole della alta
funzione costituzionale di quest’ultimo.

2. Il dipendente ha il dovere di riservatezza gtetle informazioni relative alle
funzioni del Consiglio che egli apprende nell'adengnto della prestazione.

3. In tema di incompatibilita, al personalagplicano le norme previste dall’art. 53
del d.lgs. n. 165 del 2001.

4. Con delibera del Comitato di Presidenzgpreposta del Segretario Generale,
puo essere consentita al dipendente I'assunzidneatichi di insegnamento o di studio
sempre che non siano di ostacolo all'adempimerntsuté obblighi di servizio.

Articolo 19 (Orario di lavorg2

1. In relazione alle diverse tipologie orarie autoaizz ai sensi del presente
Regolamento, le attivita consiliari in corso devama@gni caso essere assicurate.

2. L’orario di lavoro ordinario settimanale, fissato40 ore, € articolato su cinque
giorni lavorativi ripartiti come di seguito spedcito: tre giorni dalle 8:00 alle 14:00 e
due dalle ore 8:00 alle ore 19:30.

3. In alternativa al modulo di cui al comma 2nljiegato puo essere autorizzato ad
osservare il seguente orario di lavoro, previaiesta al Direttore della struttura di
riferimento, che esprime il nulla osta in relaziafle specifiche esigenze del servizio e
inoltra la domanda al Direttore dell'Ufficio delleRisorse Umane ai fini
dell'autorizzazione del Segretario Generale, rebibe@er motivate esigenze di servizio:

- quattro giorni dalle ore 8.00 alle ore 15.15,@env15,45 in caso di fruizione
della pausa pranzo;

- un giorno alla settimana dalle ore 8.00 alle or809

4. Eventuali motivate istanze di temporaneo passaggiauno all’altro modulo
orario di cui ai commi 2 e 3 del presente articptissono essere autorizzate dal
Segretario Generale, per il tramite del Direttogéledrisorse umane, previo parere del
Direttore della Segreteria.

5. Ulteriori modalita di organizzazione dell’orariodividuale di lavoro possono
essere concordate da ciascun impiegato, per specédsigenze personali o familiari, con
il Direttore delle Risorse umane, previo parere Dékttore della Segreteria ed

2 L’articolo € stato cosi sostituito con delibesdl’dssemblea Plenaria del 20 aprile 2011, a seguit
dell'accordo sindacale in data 23 febbraio 2011.
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autorizzate dal Segretario Generale, ove compiatitil le esigenze del servizio.

6. La pausa pranzo, di norma della durata di trentauthipuo essere effettuata
dalle ore 13,00 alle ore 14,30 ed e obbligatoriaralazione all’orario di lavoro
8,00/19,30.

7. Il venerdi I'orario di lavoro presso le struglamministrative termina alle ore
14,00, fatta salva I'osservanza dell’orario di tesalle ore 15,15, autorizzato ai sensi del
comma 3 del presente articolo o altra formula aratitorizzata ai sensi del comma 5.
Gli Uffici della Vice Presidenza, della Segretegianerale, della Segreteria dell’Ordine
del giorno di Commissione, di Consiglio, verbalesoconti, della Sezione disciplinare,
dell’'Ufficio per lo sviluppo informatico, del Pratollo, del Centralino, della Portineria e
del Garage garantiscono la continuita del relasivizio fino alle 18,00.

Il personale che presta attivita lavorativa firtala orario puo essere autorizzato
ad entrare in servizio alle ore 12,00 dal Direttde#la struttura, che ne informa il
Direttore delle Risorse umane.

8. Le prestazioni lavorative effettuate oltre I'oraraydinario di lavoro per
improrogabili esigenze di servizio, attestate datsponsabile della struttura
organizzativa e non imputabili ad attivita di lavcstraordinario autorizzato, sono
ricondotte al c.d. “monte ore”.

9. Le prestazioni lavorative riconducibili al cosidietmonte orépossono essere
utilizzate per usufruire di riposi compensativindrma entro il terzo mese successivo.

10. All'impiegato, debitamente autorizzato dal Diredatell’'Ufficio delle Risorse
Umane, previo nulla osta del Responsabile delldatsta di riferimento, che durante il
mese precedente non abbia completato I'ordinargiedi lavoro, € consentita la
possibilita di recuperare le ore non effettuateceittsecondo mese successivo, anche
utilizzando, in alternativa al riposo compensativbmonte oré.

11. In caso di mancato recupero delle ore noriteéte con le modalita ed i tempi
sopra previsti viene applicata una proporzionaidazione delle stipendio dal mese
successivo a quello in cui e consentito effettilanecupero.

12. Al fine di salvaguardare peculiari esgedi continua funzionalita dell’attivita
consiliare nei giorni prefestivi e festivi, il Ditere dell’'Ufficio delle Risorse Umane
assicura turni di reperibilita, anche telefonicadmnte rete mobile del CSM, nelle ore al
di fuori dell’ordinario orario di lavoro. Il nucledi segreteria € composto da due titolari e
due supplenti, rappresentati ciascuno da un fuaziored un assistente, nonché da un
autista ed un addetto ai servizi generali chiamagervizio, solo se ritenuto necessario,
sulla base di una turnazione. Per la reperibilithsponibilita & prevista una specifica
indennita accessoria la cui corresponsione e diisatp dall’art. 32 lett. c).

In caso di chiamata in servizio, durante il turmoegeribilita, le prestazioni di lavoro
sono retribuite con la tariffa oraria straordinaridi riferimento o, a richiesta,
costituiscono il tnonte oré

13. Le eventuali prestazioni di lavoro straordimanputabili al turno di reperibilita,
effettivamente svolto, non possono, comunque, sueal limite massimo di 20 ore
mensili, di cui all’art. 20.
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14. La prestazione dell'impiegato si svolge irtitutuoghi che ospitano,
anche fuori della sede principale, attivita propl# Consiglio ovvero da quest’ultimo
soltanto promosse, curate o0 patrocinate. Son@saltconsentite, previa delibera del
Comitato che ne riconosca la praticabilita e litéjl forme di lavoro a distanza in
applicazione delle vigenti disposizioni in matedia disciplina specifica & deferita,
anche in via sperimentale, al Segretario Generale.

Articolo 20 (Lavoro straordinario — riposi compensatiy8d

1. A norma delle leggi comunitarie in materiaridorso a prestazioni di lavoro

eccedenti I'orario ordinario deve essere conteautiocoscritto a particolari esigenze di
servizio.

| Direttori delle singole articolazioni, pertanteigilano sulla puntuale osservanza
dellorario di lavoro programmato da parte del peede, al fine di evitarne la

permanenza in servizio, per I'espletamento di édtimon connotate da carattere di
urgenza ed esclusivita.

2. La durata media dell'orario di lavoro non po@®gni caso superare, per ogni
periodo di sette giorni, le quarantotto ore, corapre ore di lavoro straordinario.

3. Il personale puo svolgere prestazioni oltnecitmale orario di lavoro con un
limite massimo di 20 ore mensili. Il pagamentor straordinarie di lavoro deve essere
autorizzato dal Comitato di Presidenza, su proptedt§egretario Generale, su richiesta
e secondo modalita indicate dal Direttore dellatgira di riferimento sulla base delle
esigenze dell’ufficio.

4. Per le ore di lavoro straordinario € prevista mnaggiorazione della retribuzione
corrisposta per il lavoro ordinario, stabilita adelibera del’Assemblea Plenaria.

5. Per le ore di straordinario prestate nei gifastivi o in orario notturno (dalle ore
22,00 alle ore 06,00) € applicata una maggiorazieh80% della somma corrisposta a
titolo di straordinario.

Le ore di straordinario prestate nei giorni festivh orario notturno non rientrano fra
guelle computabili ai fini del godimento dei ripasimpensativi di cui al terzo comma.

6. Le prestazioni eventualmente rese oltre it&rmassimo autorizzato per ciascun
impiegato, a norma del comma 3, non danno diritetrébuzioni ulteriori, bensi riposi
compensativi fruibili, di regola, entro il terzo seesuccessivo a quello cui si riferiscono
le prestazioni eccedenti o confluiscono nel “mane’.

Articolo 21 (Ferie)

1. La durata delle ferie & di 34 giorni lavorgtper ogni anno di servizio,
comprensiva delle due giornate previste dall’ajtcdmma 1, lett. a), della legge
23.12.1977, n. 937.

3 L’articolo & stato cosi sostituito con delibesdl'dssemblea Plenaria del 20 aprile 2011, a seguit
dell'accordo sindacale in data 23 febbraio 2011.
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2. | dipendenti con anzianita di servizio infee a tre anni hanno diritto a 32 giorni
lavorativi di ferie, comprensivi delle due giorngteviste dall’art. 1, comma 1, lett. a) ,
della legge 23.12.1977, n. 937.

3. Nell’'anno in cui il dipendente inizia o cesaaua attivita lavorativa, la durata
delle ferie € determinata in proporzione dei dagifoedi servizio prestato. La frazione di
mese superiore a quindici giorni &€ consideratal fite, come mese intero.

4. In caso di indifferibili esigenze di serviziche non abbiano reso possibile il
godimento integrale del periodo di ferie nel codsdl’anno solare, le ferie residue
dovranno essere fruite entro il primo semestréat®ib successivo.

5. Qualora le ferie gia in godimento siano ird#e o sospese per motivi di servizio,

il dipendente ha diritto al rimborso delle spessr ipviaggio di rientro e per quello di
ritorno al luogo di provenienza, nonché all'indéardi missione per la durata del
viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al rimisordelle spese che avesse ugualmente
sopportate per il periodo di ferie non godute, péradeguatamente documentate.

6. Le ferie si intendono sospese per l'insorgedeaffezioni morbose che,
debitamente accertate, abbiano dato luogo a riocygvedaliero o si siano comunque
protratte per piu di tre giorni.

7. All'atto della cessazione dal rapporto gola, qualora le ferie spettanti a tale
data non siano state fruite per obiettive esigetizeervizio, si procede alla loro
liquidazione monetaria a titolo di indennita sasiita.

Articolo 22 (Festivitd)

1. Sono considerati giorni festivi le domeniclaefestivita del Patrono e gli altri
giorni riconosciuti come tali dallo Stato a tuthi gffetti civili.

2. La festivita del Santo Patrono, ove non goghaiaesigenze di servizio, viene
recuperata con le modalita previste dalla leggeéi@3mbre 1977, n. 937 per le festivita
soppresse.

3. Il riposo settimanale cade di regola nel giodn domenica e non deve essere
inferiore alle ventiquattro ore. Per i dipendeniti‘turnisti” il riposo puo essere fissato in
altro giorno della settimana. Se non € compromiasiilda della prestazione, il riposo
settimanale puo essere fruito in un giorno divelata domenica anche per altre gravi
ragioni, ivi ritenuta la confessione religiosa dglendente. In tal caso, la prestazione che
eventualmente avvenga nel giorno di domenica owwkre I'orario normale negli altri
giorni non da diritto a maggiorazioni retributiviad al raggiungimento del numero di
ore di lavoro non svolto per riposo settimanalgiorno feriale.

Articolo 23 (Malattia)
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1. Il dipendente assente per malattia ha diailieoconservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaziodel predetto periodo si sommano tutte
le assenze per malattia intervenute nei tre amagatenti I'episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal primo commakdipendente che ne faccia
richiesta puo essere concesso di assentarsi péetiare periodo di diciotto mesi in casi
particolarmente gravi, da accertarsi mediantetstreisanitarie pubbliche.

3. Superati i periodi di conservazione del pgsavisti dai commi 1 e 2, si procede
alla risoluzione del rapporto, corrispondendo gledidente I'indennita sostitutiva del
preavviso.

4. Il trattamento economico spettante al dipatelehe si assenti per malattia € il
seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, compresoraftamento economico
accessorio di cui all'art. 32 lett. ¢) ove spettamter i primi nove mesi di assenza. In
tale periodo sono computati le giornate del salzeitche nei casi in cui l'orario
settimanale sia articolato su cinque giorni, nonchgiorni festivi che ricadano
all'interno della stessa.

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera pgr i successivi tre mesi di
assenza,

c) 50% della retribuzione di cui alla lettexaper gli ulteriori sei mesi del
periodo di conservazione del posto previsto nelroan;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 sono retribuiti.

5. In caso di patologie gravi che richiedano teragmlvavita ed altre ad esse
assimilabili secondo le indicazioni dell'Ufficio chieo legale dell’Azienda sanitaria
competente per territorio, ai fini del presentealt, sono esclusi dal computo dei giorni
di assenza per malattia i relativi giorni di ricov@spedaliero o di day - hospital ed i
giorni di assenza dovuti alle citate terapie, dab#énte certificati dalla competente
Azienda sanitaria Locale o Struttura Convenzionktdali giornate il dipendente ha
diritto in ogni caso all'intera retribuzione prewgisial comma 4, lettera a).

6. La disciplina di cui al comma 5 si applica aititati o invalidi di guerra o per
servizio, la cui menomazione sia ascrivibile alleegorie dalla | alla V della Tabella A,
di cui al d.lgs. n. 834/81, per i giorni di evertueure termali, la cui necessita,
relativamente alla gravita dello stato di invalidisia debitamente documentata.

7. | periodi di assenza per malattia, salvo lgquekvisti dal comma 2, non
sospendono il decorso dell’anzianita di servizio.

8. Il dipendente € tenuto a comunicare tempeasivde, e comunque all’inizio
dell’'orario di lavoro del giorno in cui si verificda malattia all’'Ufficio delle Risorse
Umane e a giustificare la relativa assenza conficatb medico. Egli € tenuto a
rispettare quanto stabilito dalla disciplina legisla in materia. Nei casi di infermita
causata da responsabilita di terzi e diversi ddiglienfortunio sul lavoro, il dipendente
deve darne compiuta comunicazione al Consiglionaldi consentire la ripetizione dal
responsabile delle retribuzioni corrisposte durainperiodo di assenza, nonché degl
ulteriori costi inerenti quest’ultima.
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9. Il Segretario Generale puo disporre accentdiroica I'insorgenza della malattia
fin dal primo giorno di assenza del dipendente.

Articolo 24 (Congedo per matrimonip

1. In occasione del matrimonio il dipendente hdtdiad un permesso di quindici
giorni consecutivi che puo essere richiesto anafieoee non oltre i trenta giorni
successivi all'evento.

Articolo 25 (Congedi per maternita e paternita

1. Il dipendente ha diritto, ove ne ricorranac@ndizioni, di astenersi dal lavoro
secondo le modalita stabilite dalle leggi 30 dicemt®971, n. 1204, 9 dicembre 1977, n.
903, 8 marzo 2000, n. 53 e successive modificagidmtegrazioni. In questi casi gli
viene riconosciuto il seguente trattamento economi

a) Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sdegli artt. 4 e 5 della legge n.
1204/1971, alla lavoratrice o al lavoratore, ancbiipotesi di cui all'art.6 bis della
legge n. 903/1977, spetta l'intera retribuzionsafiiensile.

b) In caso di parto prematuro, alle lavoratricetsgno comunque i mesi di
astensione obbligatoria non goduti prima della ga¢gunta del parto. Qualora il figlio
nato prematuro abbia necessita di un periodo dirEgpresso una struttura ospedaliera
pubblica o privata, la madre ha la facolta di niarg in servizio, richiedendo, previa la
presentazione di un certificato medico attestamtih idoneita al servizio, la fruizione
del restante periodo di congedo obbligatorio pesteped del periodo ante-parto, qualora
non fruito, a decorrere dalla data di effettivantie a casa del bambino.

c) Nell'ambito del periodo di astensione facoltatlal lavoro previsto dall'art. 7,
comma 1, della legge n. 1204/1971 e successivefitamoni e integrazioni, per le
lavoratrici madri 0, in alternativa, per i lavoratpadri, i primi trenta giorni di assenza,
fruibili anche in modo frazionato, non riducono fierie e sono valutati ai fini
dell'anzianita di servizio. Per tale assenza diflitto all'intera retribuzione fissa mensile,
compreso l'eventuale trattamento economico acciesdocui all’art. 32 lett. c), ove
spettante.

d) Successivamente al periodo di astensione idaltal lettera a) e sino al
compimento del terzo anno di vita del bambino,aasi previsti dall'art. 7, comma 4
dellalegge n. 1204/1971 e successive modificaaamiegrazioni, alle lavoratrici madri
e, in alternativa, ai lavoratori padri sono ricoria, per ciascun anno di eta del
bambino, trenta giorni di assenza retribuita seodedmodalita indicate nella stessa
lettera c).

e) | periodi di assenza di cui alle lettere c),edl caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi abadano all'interno degli stessi. Tale
modalita di computo trova applicazione anche nebddi fruizione frazionata, ove i
diversi periodi di assenza non siano intervallatirdorno al lavoro del lavoratore o della
lavoratrice.

f) Ai fini della fruizione, anche frazionata, geariodi di astensione dal lavoro, di
cui all'art. 7, comma 1, della legge n. 1204/197Xkuecessive modificazioni e
integrazioni, la lavoratrice madre o il lavoratpere presentano la relativa domanda,
con laindicazione della durata, all'ufficio di @pignenza di norma quindici giorni prima
della data di decorrenza del periodo di astensicmdomanda puo essere inviata anche
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a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimentoh# sia assicurato comunque il
rispetto del termine minimo di quindici giorni. Badlisciplina trova applicazione anche
nel caso di proroga dell'originario periodo di asiene.

g) In presenza di particolari e comprovate sitoizpersonali che rendano
impossibile il rispetto della disciplina di cui allettera f), la domanda puo essere
presentata entro le quarantotto ore precedeitididel periodo di astensione dal lavoro.

h) In caso di parto plurimo i periodi di riposo cli all'art. 10 della legge
1204/1971 sono raddoppiati e le ore aggiuntiveetispa quelle previste dal comma 1
dello stesso art. 10 possono essere utilizzatesashapadre.

2. Ferma restando I'applicazione dell'art. 3 deligge 1204/71, qualora durante il
periodo della gravidanza e fino a sette mesi dbparto si accerti che I'espletamento
dell'attivita lavorativa comporta una situazionéainno o di pericolo per la gestazione o
la salute della lavoratrice madre, 'amministragigmovvede al temporaneo impiego
della medesima e con il suo consenso in altreitattinell'ambito di quelle disponibili -
che comportino minor aggravio psicofisico.

Articolo 26 (Permessi familiari e parentalf)

1. A domanda del dipendente, sono concessi igthrpermesso retribuito, nei
seguenti casi:

a) nascita di figli e decesso o grave infeardel coniuge, di parenti entro il
secondo grado, di affini di primo grado o del ceevite stabile nella misura di tre giorni
per ciascun evento debitamente documentati;

b) particolari e documentati motivi familiarpersonali nella misura di tre giorni
all’anno usufruibili anche in ore (24 ore).

2. | permessi di cui al comma 1 possono essaite ¢umulativamente nell’anno
solare, non riducono le ferie e si computano netfianita di servizio.

3. Durante i predetti periodi il dipendente hatui all'intera retribuzione fissa
mensile, compreso il trattamento economico accessorcui all’art. 32 lett. ¢), ove
spettante.

4. | permessi di cui all’art. 33, comma 3, dd#ééigge 5 febbraio 1992, n. 104 non
sono computati ai fini del raggiungimento del lienfiissato dai precedenti commi e non
riducono le ferie. Il dipendente, in alternativaiopfruire di 3 giorni o di n. 24 ore
complessive di permesso utilizzabili in modo frawto.

5. Il dipendente ha diritto altresi, ove ne ricaode condizioni, ad altri permessi

retribuiti previsti da specifiche disposizioni dpge.

Articolo 27 (Aspettative, sospensione consensuale per motikuigbnali, comand)

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempoetedninato, che ne faccia
formale e motivata richiesta, possono essere ceno@snpatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettaipea esigenze personali o di famiglia,

4 L'Articolo é stato cosi sostituito con deliberlthssemblea Plenaria del 29 luglio 2010.
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senza retribuzione e senza decorrenza dell'arajgeit una durata complessiva di dodici
mesi in un triennio.

2. Il dipendente rientrato in servizio non puo wusi€ di un altro periodo di
aspettativa per motivi di famiglia anche per matiwiersi ovvero delle aspettative di cui
al comma 8 lettere a) e b) se non siano interedmseno quattro mesi di servizio attivo.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al conand, si applicano le medesime
regole previste per le assenze per malattia.

4. L'aspettativa di cui al comma 1, frigbéinche frazionatamente, non si cumula
con le assenze per malattia previste dall’art. 23.

5. Qualora l'aspettativa per motivi di famiglianga richiesta per I'educazione e
I'assistenza dei figli fino al sesto anno di &, periodi pur non essendo utili ai fini
della retribuzione e dell'anzianita, sono utilifai degli accrediti figurativi per il
trattamento pensionistico, ai sensi dell'art. Ine@ 40, lettere a) e b) della legge
335/1995 e successive modificazioni ed integrazomei limiti ivi previsti.

6. Qualora, durante il periodo di aspettativa, \@rggmeno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, il dipendente pudresswitato a riprendere servizio con un
preavviso di dieci giorni. Il dipendente, per lesste motivazioni e negli stessi termini,
puo riprendere servizio di propria iniziativa.

7. Il rapporto di lavoro e risolto, senza daittd alcuna indennita sostitutiva di
preavviso, qualora il dipendente, salvo i casiouinprovato impedimento, non riprenda
servizio alla scadenza del periodo di aspettativdeb termine di cui al comma
precedente.

8. L'aspettativa, senza retribuzione e senzardenza dell'anzianita, €, altresi,
concessa al dipendente con rapporto di lavoron@dendeterminato:

a) per un periodo massimo di sei mesi se assupts@ lo stesso Consiglio
Superiore della Magistratura ovvero altra ammia@tine con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a seguito di vincita di puliotioncorso per la durata del periodo di
prova.

b) perla durata di due anni e per una sola vatarco della vita lavorativa per
I gravi e documentati motivi di famiglia, individtia ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4
della legge 53/2000 - dal Regolamento interminiakedel 21 luglio 2000, n. 278. Tale
aspettativa pud essere fruita anche frazionataneeped essere cumulata con I
aspettativa di cui al comma 1 se utilizzata alésso titolo.

9. Il dipendente puo altresi chiedere un periodo redribuito di sospensione dal
rapporto di lavoro per ragioni le quali, benchespeali o professionali, rientrano, anche
indirettamente, negli interessi istituzionali dedrSiglio Superiore della Magistratura.
Durata e condizione di tale sospensione vengonmitéefli comune accordo, tra il
dipendente e il Segretario Generale, e delibet€dmitato di Presidenza.

10. Il comando del personale presso altro enterniarstrazione puo essere disposto
dal Segretario Generale, previa delibera dell’AdsdemPlenaria, per tempo determinato
e per comprovata utilita del Consiglio Superioradilagistratura.

21



Il provvedimento stabilisce le relative modalii attuazione anche in relazione al
trattamento economico.

Articolo 28 (Chiamata alle armi e richiamo alle arnji

1. La chiamata alle armi per adempiere gli olbblidi leva, I'arruolamento
volontario allo scopo di anticipare il servizio itate obbligatorio, il servizio civile
sostitutivo sospendono il rapporto di lavoro, anichgeriodo di prova, ed il dipendente
ha diritto alla conservazione del posto senzalnetione fino ad un mese dopo la
cessazione del servizio. Superato tale terminey sahsi di comprovato impedimento, il
rapporto di lavoro € risolto senza diritto del digente ad alcuna indennita di preavviso.

2. Il periodo di servizio militare e di servizi@stitutivo civile producono sul
rapporto di lavoro tutti gli effetti previsti dallegenti disposizioni di legge, compresa la
maturazione dell’anzianita lavorativa.

3. Per i dipendenti richiamati alle armi si appho le disposizioni previste dalla
legge 3 maggio 1955, n. 370, in quanto compattaifi le esigenze del Consiglio. Al
predetto personale verra corrisposta I'eventufflerdnza tra lo stipendio in godimento e
guello erogato dall’amministrazione militare.

Articolo 29 (Congedi e permessi formativi

1. A domanda del dipendente possono essere compezssessi retribuiti, nella
misura di otto giorni all’'anno, per la partecipama concorsi 0 a esami, limitatamente ai
giorni di svolgimento delle prove.

2. Per i permessi in oggetto si applicano Ipak&ioni previste dai commi 2, 3, e 4
del precedente art. 26.

3. Con riferimento ai congedi per la formazionapplicano le disposizioni di cui
all'art. 5, commi 1, 2, 3 e 5 della legge 8 mar@0@, n. 53.

4. Il Comitato, su proposta del Segretario Gdereisentiti i rappresentanti del
personale, prevede le modalita di fruizione deigeat stessi, individua le percentuali
massime dei dipendenti che possono avvalersemldis le ipotesi di differimento o
di diniego dell’esercizio di tale facolta e fissermine di preavviso, che comunque non
puo essere inferiore a trenta giorni.

5. Il Segretario Generale, per esigenze orgatiiz, pud non accogliere la richiesta
di congedo per la formazione ovvero differirne €aglimento.

Articolo 30 (Formazione dei dipendenti e pari opportunjta

1. Il Consiglio assume ogni iniziativa per la f@mone e I'aggiornamento dei
dipendenti, quali strumenti di fondamentale impzeaper la loro crescita professionale
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e per l'acquisizione di piu alti livelli di produgtta, efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa.

2. L’attivita formativa si realizza attraverso grammi di addestramento,
aggiornamento e qualificazione, secondo percomsndtivi definiti dal’Assemblea
Plenaria su iniziativa del Segretario Generaletisénappresentanti del personale.

3. La formazione del personale di nuova assmezéfinalizzata all’acquisizione
delle specifiche attitudini culturali e professibna@ecessarie per I'assolvimento, nel
modo piu efficiente e produttivo, delle mansioniadimpetenza, anche al fine di
preparare il personale alle nuove esigenze dilfi¢its nell'organizzazione del lavoro e
nella gestione delle risorse umane, e si realizzdiante corsi teorico-pratici di intensita
e durata rapportate alle attivita da svolgere,aseba programmi definiti a norma del
comma precedente.

4.  L’aggiornamento dei dipendenti e funzionale:

a) Alla conservazione di elevati livelli di qital

b) Alla crescita e alla riqualificazione profassile, diretta a consentire una
maggiore fungibilita delle mansioni dei dipendesedi a creare i presupposti per la
progressione in carriera.

Le attivita di formazione si concludaran I'accertamento dell'avvenuta crescita

professionale del singolo dipendente, attestatanvattso un apposito riconoscimento da
parte dei soggetti che le hanno curate, salva ttagzione finale del Comitato.

5. Per attuare i programmi formativi, il Comitatadpfare ricorso anche alla
collaborazione della Scuola Superiore della P.Aglidstituti e Scuole di formazione
esistenti presso le Amministrazioni, delle Univirg di altri soggetti pubblici e privati
specializzati nel settore.

6. Il personale che partecipa ai corsi di farimiae e di aggiornamento e considerato
a tutti gli effetti in servizio.

7. Il Consiglio riconosce, sostiene ed agevotaitt formative volontarie dei
dipendenti, anche mediante concorso alle spesssate, sempre che tali attivita siano
valutate dal Comitato funzionali all'incrementoldejualita e della efficacia del servizio.

8. Nella programmazione ed attuazione dellevitdtiformative, il Consiglio

garantisce pari opportunita tra uomo e donna nertae, ove se ne presenti la necessita,
promuove azioni positive dirette a rimuovere sitoakzdi discriminazione delle donne.

Articolo 31 (Altre norme sullo stato giuridico. Rinvip

1. Al personale del Consiglio si applicano, per joanon espressamente
disciplinato dal presente Regolamento e in quaotopatibili, le norme riguardanti lo
stato giuridico degli impiegati civili dello Stato.
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TiToLo VIl - Trattamento economico

Articolo 32 (Struttura della retribuziongs

1. Lastruttura della retribuzione del personaleosnpone delle seguenti voci:

a) stipendio annuo fissato per ogni area e prgiitifessionale negli importi
stabiliti dal’Assemblea Plenaria, all'esito detlantrattazione, secondo i criteri di cui
all'art. 5, commi 5,6 e 7, della legge 111/2007, atarispondere per quattordici
mensilita,;

b) retribuzione individuale di anzianita mensiléssa per il personale avente
diritto, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 8 mag@B87, n. 266; incremento professionale,
di percentuale variabile a seguito di contrattagibiennale secondo i criteri di cui alla
delibera dellassemblea plenaria del 22/3/2006,cdaispondere per quattordici
mensilita;

c) indennita direperibilita e disponibilita (ak® R.D.P.) da corrispondere per 12
mensilita, secondo gli importi di cui alla TabelB’ decurtati del 50% per assenze
mensili superiori a quattro giorni e del 100% Eemze mensili superiori a sette giorni;
non viene computato nei periodi di assenza meisengedo ordinario ed il riposo
compensativo preventivamente autorizzato.

2. Al trattamento di fine rapporto dei dipendenéplicano, in quanto compatibili,
le disposizioni vigenti per il personale dipendetdéMinistero della Giustizia.

3. La misura dei trattamenti economici risultara®’ dpplicazione dei criteri di cui
al comma 1, lett. a) e b), ha effetto sulla tredima e quattordicesima mensilita
(quest’ultima da corrispondere nel mese di luglio@scun anno), sugli importi dovuti
al momento dell’estinzione del rapporto di lavasall'indennita prevista nei casi di
sospensione cautelare dal servizio, nonché, sectamddisposizioni vigenti, sui
trattamenti assistenziali e previdenziali e i iglatontributi obbligatori.

4. In nessun caso al dipendente di ruolo ché puasizione € corrisposto un
trattamento economico complessivo inferiore a gu@itecedentemente percepito.
Qualora il livello del trattamento economico spetéa risulti inferiore a quello
precedentemente percepito, al dipendente e atsibniassegnad personana norma
dell'art. 3, comma 57, della legge 24 dicembre 199%37.

5. Al personale che presta attivita di lavoro padio, o straordinario
preventivamente autorizzato, dalle ore 8.00 a#€l®r30 sono riconosciuti giornalmente
due buoni pasto.

Al personale che presta attivita lavorativa datee&00 alle ore 15.15, con uscita alle ore
15,45, ovvero osservi una articolazione orariag@zeata ai sensi dell’art. 19, comma 5,
che preveda la permanenza in servizio almeno fih® 5,45, e riconosciuto
giornalmente un buono pasto.6

5 Al riguardo, si veda il contratto di lavoro delrponale per il triennio 2008/2010, allegato iretkh
integrato con delibere dell’Assemblea plenariaageluglio 2010 e del 16 dicembre 2010.

6 L'articolo € stato cosi sostituito con delibesdl’dssemblea Plenaria del 20 aprile 2011, a seguit
dell'accordo sindacale in data 23 febbraio 2011.
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Le modalita di assegnazione e di quantificazicgldodono pasto sono stabilite
dal Comitato di Presidenza su proposta del SegreEsmnerale.

Articolo 33 (Provvidenze economiche del personale non inquadnagbruolo organicq

1. Al personale non inquadrato nel ruolgamiico istituito dall’art.1 del d.Igs. 14
febbraio 2000, n. 37, e ad altro titolo in servipiesso il Consiglio, si estende, se
compatibile e nella misura e nei limiti stabilialiAssemblea Plenaria, I'applicazione
delle provvidenze economiche accessorie e indereeeviste per il personale di ruolo
in quanto connesse all’effettivo svolgimento dpllestazione presso il Consiglio stesso.

Articolo 34 (Previdenza complementaye

1. Il Consiglio puo costituire un fondo di pearse complementare ai sensi delle
leggi vigenti che disciplinano la materia.

2. La misura percentuale della quota di contriboeia carico del C.S.M e a carico
del dipendente, nonché la retribuzione utile adtgedminazione delle quote stesse, sono
definite dal Consiglio sulla base delle risorsepdrsbili nel’ambito della dotazione
complessiva del C.S.M.

3. Destinatari del fondo pensione sono i dipetidde avranno liberamente aderito
al fondo stesso.

Articolo 35 (Rapporti tra fonti regolamentai

1. Per quanto non espressamente disciplighfresente Regolamento continuano
ad applicarsi nelle materie che ne formano ogglettalisposizioni contenute nel
Regolamento di amministrazione e contabilita delstglio, in quanto non incompatibili.
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TiToLo VIII - Sanzioni e procedimenti disciplinari

Articolo 36 (Tipologia delle sanzioni e criteri applicatiyi

1. Il dipendente, per la violazione dei suoi dov@tondo la gravita dell'infrazione,
e soggetto all’'applicazione delle seguenti sanziligiiplinari, previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo variabile fino ad un import@ssimo pari a quattro ore di
retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla relativa remidme sino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionnealeterminate anche in relazione:

a) all'intenzionalita del comportamento, allavdanza della violazione di norme e
disposizioni;

b) al grado di disservizio o di pericolo provardalla negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della @déilita dell'evento;

c) all’eventuale sussistenza di circostanze aggnao attenuanti;

d) alle responsabilita derivanti dalla posizidhkvoro occupata dal dipendente;

e) al concorso nella mancanza di piu lavoratoadcordo tra loro;

f) al comportamento complessivo del lavoratom@y particolare riguardo ai
precedenti disciplinari del biennio anteriore.

3. Al dipendente che abbia commesso mancanzeddietisa natura gia sanzionate
nel biennio di riferimento e irrogata, a seconddadgravita del fatto e delle sue
circostanze, una sanzione di maggiore entita tefledello stesso genere, salvo quanto
previsto dall’articolo successivo.

4. Al dipendente responsabile di pit mancanze, ao@gon un’unica azione od
omissione tra loro collegate ed accertate con ucoysrocedimento, e applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave, qui@uddette infrazioni siano punite
con sanzioni di diversa gravita.

Articolo 37 (Infrazioni e relative sanzioni

1. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn/eerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retiziibne si applica al dipendente per:

a) inosservanza dell'orario di lavoro e dellgpdgzioni di servizio nonché di
quelle in materia di assenza per malattia;

b) condotta non conforme al principio di correti@e alle regole di diligenza e
riservatezza di cui al precedente art. 18;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni itnab strumenti affidati al
dipendente o sui quali egli abbia il potere di Migka;
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d) insufficiente rendimento.

2. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della
retribuzione sino ad un massimo di dieci giorragplica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano compadrtgiplicazione del massimo
della multa oppure qualora le mancanze previstea@ama 1 presentino carattere di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio sino aidigarni o arbitrario abbandono
dello stesso;

c) svolgimento di attivita lavorative durante tate di malattia o di infortunio;

d) rifiuto di testimonianza o testimonianza fatsaeticente in procedimenti
disciplinari;

e) minacce, ingiurie gravi e calunnie duranteMolgmento della prestazione;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti del Gagjlio;

g) atti, comportamenti o molestie, anche sesslediyi della dignita della
persona;

h) qualsiasi comportamento da cui sia derivategydanno al Consiglio o a terzi.

3. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’announa delle mancanze previste dal
comma 2 o recidiva nel biennio che abbia comportafiplicazione della sanzione
massima di dieci giorni di sospensione dal senezdalla retribuzione;

b) occultamento di fatti e circostanze relativeilsgtito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di spetta di pertinenza del Consiglio;

C) assenza arbitraria e ingiustificata dal seovp@r un periodo superiore a dieci
giorni consecutivi lavorativi;

d) persistente insufficiente rendimento, ovvett fali da dimostrare incapacita
ad adempiere gli obblighi di servizio;

e) condanna passata in giudicato per un delig pbr se commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rappodiolavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita.

4. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) commissione in servizio di gravi fatti penalieeitieciti per i quali vi sia
obbligo di denuncia;

b) recidiva di litigi nel luogo di lavoro di pacblare gravita con atteggiamenti
violenti nei confronti di altri dipendenti o di #®y anche per motivi non attinenti al
servizio;

c) accertamento che I'impiego fu conseguito césafdocumentazione o con
mezzi fraudolenti;

d) commissione in genere di atti e fatti dolosilze nei confronti di terzi, tali
da non permettere la prosecuzione neanche proiavider rapporto;

e) condanna passata in giudicato per i delitudall’art. 15, comma 1, lett. a),
b), c), d), e), ed f) della legge 19 marzo 199@G5).modificata ed integrata dall’art. 1,
comma 1, della legge 18 gennaio 1992, n. 16 e Hdl&dicembre 1999, n. 475;

f)  interdizione perpetua dai pubblici uffici coggente a condanna penale.
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Articolo 38 (Procedimento disciplinare

1. Il Segretario Generale promuove il proceditoedisciplinare mediante
contestazione dell’addebito, ne cura l'istruziodepplica le sanzioni diverse da quelle
di cui al comma successivo, ovvero richiede al Gatoi’applicazione di queste ultime.
Dei provvedimenti adottati informa il Comitato esaconda commissione.

2. Le sanzioni della sospensione dal lavoro e dettédbuzione sono deliberate dal
Comitato di Presidenza, previa audizione dell'iegsato; la sanzione del licenziamento
o le sanzioni minori in luogo del proposto licemaento sono deliberate dal’Assemblea
Plenaria, previa audizione dell'interessato; i peximenti sono eseguiti dal Segretario
Generale.

3. Il responsabile della struttura organizzativgnsda al Segretario Generale, entro
dieci giorni, i fatti configurabili come infraziordisciplinare.

4. Al di fuori del rimprovero verbale, non puo agsadottato alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, se normevia contestazione scritta
dell’'addebito da effettuarsi tempestivamente e awgue non oltre venti giorni dalla
segnalazione dei fatti. Il dipendente deve, inp#ssere convocato per la sua difesa entro
cinque giorni lavorativi dalla contestazione détda

5. Trascorsi inutilmente quindici giorni dalla déssata per I'audizione a difesa del
dipendente, l'applicazione della sanzione gli vewénunicata entro e non oltre i
successivi quindici giorni.

6. La sanzione disciplinare del rimprovero verbdleve essere irrogata dal
Segretario Generale entro il termine di venti gidanquando é venuto a conoscenza del
fatto.

7. Il procedimento disciplinare deve concludersggni altro caso, entro centoventi
giorni dalla data della contestazione dell’addelf@oalora non sia concluso entro tale
data, esso si estingue.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellesam disciplinari irrogate decorsi
due anni dalla loro applicazione.

Articolo 39 (Rapporti tra procedimento disciplinare e procespenalg

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale, per i quali
vi sia l'obbligo di denuncia, il procedimento dpimare viene pPromosso
contestualmente all'inoltro della denuncia all’AllGarocedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza irrevocabile dal momentcui per i medesimi fatti il
Pubblico ministero eserciti 'azione penale. Lgogwsione per effetto della pendenza del
processo penale si determina in qualunque faserde¢dimento disciplinare.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetdgmuando sia acquisita notizia
dell’esistenza di un processo penale a caricoigehdente per i medesimi fatti oggetto
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di procedimento disciplinare, questo, qualunquéssiase in corso, pud essere sospeso
fino alla sentenza irrevocabile.

3. Il procedimento disciplinare, sospeso ai seesicommi 1 e 2 del presente
articolo, deve proseguire entro il termine di nd@agiorni dalla comunicazione della
sentenza irrevocabile e deve concludersi entragessivi centottanta giorni.

Articolo 40 (Sospensione cautelare in corso di procedimento igistare)

1. La sospensione cautelare in corso di procedindigciplinare pud essere
applicata, su iniziativa del Segretario Generaleyip delibera del Comitato, qualora:
a) lo richiedano esigenze istruttorie di accedata dei fatti addebitati al
dipendente;
b) le infrazioni addebitate al dipendente sipoaibili con la sospensione dal
servizio e dalla retribuzione o con sanzioni piavyr

2. Il dipendente sospeso cautelarmente conservaattamento economico
fondamentale, escluse le voci retributive legate alolgimento effettivo della
prestazione.

Articolo 41 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale e di
diritto sospeso cautelarmente dal servizio congaione della retribuzione, per I'intera
durata dello stato limitativo della liberta.

2. Su delibera del Comitato, il dipendente puo ressespeso dal servizio, con
privazione della retribuzione, in ogni altro casa@ui venga sottoposto a processo penale
per fatti direttamente attinenti al rapporto didew o comunque tali da comportare, se
accertati, I'applicazione della sanzione disciplenael licenziamento, con o senza
preawviso.

3. Il periodo di sospensione del dipendente pugregsolungato, cessato lo stato di
restrizione della liberta personale di cui al conimalle condizioni di cui al comma 2.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casvigti dall’articolo 4, comma 1,
della legge 27 marzo 2001, n. 97.

5. La sospensione perde efficacia se perttib fa successivamente pronunciata
sentenza di proscioglimento o di assoluzione amare definitiva e, in ogni caso,
decorso un periodo di tempo pari a quello di piegnre del reato.

6. Al dipendente cautelarmente sospeso con prikaziella retribuzione viene
corrisposta un’indennita pari al 50% della retrilone fissa mensile nonché gli assegni
aggiuntivi del nucleo familiare, con esclusionegini compenso accessorio, comunque
denominato, anche se pensionabile.
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7. In caso di sentenza irrevocabile di assoluziquanto corrisposto nel periodo di
sospensione cautelare a titolo di indennita vieweago in detrazione di quanto spetta al
lavoratore per il periodo di sospensione ove loosisideri regolarmente in servizio.

8. Resta fermo quanto disposto dall'art. 3 deligdée27 marzo 2001, n. 97.

Articolo 42 (Impugnazione della sanzione

1. Le sanzioni disciplinari e i provvedimenti rélaalla sospensione cautelare dal
servizio sono impugnabili, entro venti giorni datlamunicazione a cura del Segretario
Generale, dinanzi al Collegio arbitrale di cui at&essivo art. 43. L'impugnazione
sospende I'applicazione delle sanzioni fino allzisiene del Collegio arbitrale di
disciplina che deve essere adottata entro novaatai glallimpugnazione. Decorso
inutilmente il predetto termine il provvedimentopgagnato perde efficacia.

Articolo 43 (Collegio arbitrale di disciplind

1. Il Collegio arbitrale si compone di due memtoiminati dal Consiglio e di due
membri nominati dai dipendenti ed e presiedutordgiurista esterno al Consiglio, di
provata esperienza, competenza e autorevolezzgachetisca I'assoluta imparzialita
del giudizio.

2. L’Assemblea Plenaria designa il presidentdjtserappresentanti del personale.
L’Assemblea Plenaria elegge i propri arbitri trgpexsi in materie giuridiche anche
esterni al Consiglio.

3. Gli altri arbitri sono eletti dai dipendenti sedo modalita procedurali
determinate preventivamente dal Segretario Genesaletiti i rappresentanti del
personale.

4. Il Collegio formato a norma dei commi precedeimiane in carica due anni,
completando in ogni caso i procedimenti introdptima della scadenza.

5. Ogni due anni si procede, secondo le regoleateinei commi precedenti, ad
una nuova formazione del Collegio arbitrale.

6. Nello svolgimento della sua attivita, il Collegarbitrale & assistito da un
dipendente del Consiglio, inquadrato in area psiesle non inferiore a 112, con
funzioni di segretario.

7. Al Presidente ed ai componenti esterni al Cdies@he entrino a comporre |l
Collegio e corrisposto un compenso nella misurard@hata dall’Assemblea Plenaria.

30



TiToLo IX - Estinzione del rapporto

Articolo 44 (Cause di cessazione del rapporto di lavpro

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempetardhinato, oltre che negli altri
casi di risoluzione disciplinati dal presente Rageento, ha luogo per:

a) Compimento del limite di eta, ai sensi dellenm® di legge in vigore;

b) Dimissioni del dipendente;

c) Licenziamento;

d) Decesso del dipendente;

e) Condanna alla reclusione per un tempo noniaréea tre anni per i delitti di
cui agli articoli 314, primo comma, 317, 318, 3329-ter, e 320 del codice penale.

Articolo 45 (Dimissioni)

1. Il dipendente che si dimette é tenuto a dareucicazione scritta del recesso,
rispettando il termine di preavviso, salvo il casaui le dimissioni siano motivate da
giusta causa, ai sensi dell'art. 2119 cod. civn alternativa, a corrispondere l'indennita
sostitutiva del preavviso.

2. | termini del preavviso, nell’ipotesi di dimissii, sono fissati come segue:

a) trenta giorni per i dipendenti con anzianitgetvizio fino a cinque anni;

b) novanta giorni per i dipendenti con anzianitaeatvizio fino a dieci anni;

c) centoventi giorni per i dipendenti con anziamlt servizio superiore a dieci
anni.

3. In caso di mancata comunicazione del preavwigme trattenuto, su quanto
eventualmente dovuto al dipendente, un importogkxiretribuzione per il periodo di
preavviso senza prestazione.

4. L'efficacia delle dimissioni puo essere sospedidferita di comune accordo tra
dipendente e Segretario Generale, ovvero pergittierale del’Assemblea Plenaria nel
caso di eccezionali e comprovate esigenze organizza

Articolo 46 (Licenziament)

1. L’estinzione del rapporto di lavoro puo avvenper licenziamento del
dipendente:
a) persopravvenuta assoluta inidoneita fisicljsetto del precedente art. 17;
b) per giusta causa, ai sensi dell'art. 2119 ond.c
c) per giustificato motivo, ai sensi dell'art. dld legge 15 luglio1966, n. 604.

2. L'infrazione disciplinare configura un giustdio motivo o una giusta causa di
licenziamento secondo che la sanzione previstagaella, rispettivamente, del
licenziamento "con" 0 "senza" preavviso.
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3. Nel caso di licenziamento per giustificato motiviene dato il previsto preavviso
al dipendente o, in alternativa, corrisposta émaita sostitutiva.

4. | termini del preavviso nell’ipotesi di cui admma 3 sono fissati come segue:
a) sessanta giorni per i dipendenti con anziahigervizio fino a cinque anni;
b) novanta giorni per i dipendenti con anzianitaatvizio fino a dieci anni;
c) centoventi giorni per i dipendenti con anziart servizio superiore a dieci
anni.
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TITOLO X - Relazioni sindacali

Art. 47 (Liberta di associazione sindacale)

1. Il diritto di costituire associazioni sindacal aderirvi e di svolgere le relative
attivita € garantito a tutti i dipendenti del Cagisi.

2. L’esercizio dei diritti sindacali non pu0 dbsire in nessun caso motivo di
discriminazione per i dipendenti.

3. La costituzione di associazioni sindacaliedessere comunicata al Comitato di
Presidenza, mediante trasmissione dell’atto castitudello statuto e del numero degli
aderenti, nonché delle successive modifiche.

4. La consistenza rappresentativa di ogni@asmne sindacale, in rapporto sia

all'intero personale, sia alle singole professigaalescluso ogni riferimento agli
aderenti, € pubblicamente ostensibile.

Art. 48 (Rappresentanza permanente per i problemi del peeden

1. L’Assemblea Plenaria nomina la Rappresentanzagreente per i problemi del
personale.
2. La Rappresentanza — di cui fanno parte il SageeGenerale e i Consiglieri

delegati — conduce le trattative con la Rappreseataindacale del personale sulla base
degli indirizzi fissati dal’Assemblea Plenaria.

Art. 49 (Rappresentanza del personale

1. | dipendenti del Consiglio Superiore d@&llagistratura eleggono i rappresentanti
del personale per lo svolgimento delle relaziondatali previste dal Regolamento di
disciplina del personale, nell’ambito di liste pretate dalle associazioni sindacali di cui
all'art. 47. Le liste devono avere un numero disprgatori non inferiore a 10.

2. Il numero dei rappresentanti da eleggedeterminato in ragione di uno ogni
trenta dipendenti effettivamente in servizio, aibae, sulla base della ricognizione della
pianta organica dell’anno solare in corso. L'inoie delle elezioni e la formazione
delle liste vanno prontamente comunicate al SegoeGenerale.

Art. 50 (Assemblea)

1. | dipendenti del Consiglio hanno diritto di ritgi in assemblea nel luogo di
lavoro, in idonei locali messi a disposizione dah€iglio, fuori dall’orario di ufficio,
nonché durante I'orario di lavoro nei limiti di dodore all’anno, senza decurtazione
della retribuzione.
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2. Le riunioni, che possono riguardare la genérdi dipendenti o gruppi di essi,
sono indette singolarmente o congiuntamente dsslecgazioni sindacali che abbiano un
numero di aderenti non inferiore a 10, la cui ¢ogtone sia stata comunicata ai sensi
dell’'art. 47

3. Le riunioni possono essere altresi indstitgichiesta di almeno la meta dei
componenti della rappresentanza di cui all’'art. 49.
4. La convocazione deve essere comunicata at@eigp Generale con preavviso

non inferiore a cinque giorni e deve ordinariameatgere in giorni in cui non risultino
programmate visite di Organi costituzionali e div@mo, attivita che comportino la
presenza di un numero rilevante di ospiti ovveduse Plenarie del Consiglio. In ogni
caso, dovranno essere assicurate le funzioni perdatl’attivita consiliare.

5. In deroga al comma 4, quando in casi giinari, per ragioni di particolare
urgenza, le associazioni sindacali ritengano nacessonsultare i propri iscritti, il
preavviso al Segretario Generale per la convocaziémidotto a tre giorni, ferme
restando le ulteriori disposizioni stabilite nehoma che precede.

6. Le associazioni che hanno indetto I'asdeanbanno facolta di fare intervenire in
essa dirigenti di altri associazioni sindacalivwevviso al Segretario Generale, ovvero
esperti, con l'autorizzazione, in questo casonuedlesimo Segretario Generale.

7. Le associazioni sindacali di cui all'&T, previa autorizzazione del Segretario
Generale, e compatibilmente con le esigenze deMC,.8anno facolta di utilizzare un
locale per lo svolgimento dell’attivitd da parte deppresentanti di cui all’art. 49.

Art. 51 (Affissione)

1. Le associazioni del personale di cui €lI'd9, la cui costituzione sia stata
comunicata ai sensi dell’art. 47, hanno diritt@ffiggere comunicati e notizie inerenti
materie di interesse sindacale e del lavoro in sifipgpazi indicati e predisposti dal
Segretario Generale all'interno della sede consilia

Art.52 (Astensione dal lavorp

1. L’eventuale astensione dal lavoro, decisgadarmente o congiuntamente dalle
associazioni del personale di cui all’art. 49, & @ostituzione sia stata comunicata ai
sensi dell'art. 47, deve svolgersi secondo le diggani del presente articolo e con
modalita tali da non ostacolare in alcun modo hletb svolgimento dell’attivita
istituzionale e da non ledere il prestigio del Ggls Superiore della Magistratura.

2. La data dell'astensione deve essere nmata al Comitato di Presidenza, per il
tramite del Segretario Generale, con almeno 15nDidr preavviso e deve essere
confermata, con le stesse modalita, il quarto gipnecedente il suo svolgimento, ferma
la possibilita di revocarla in un momento successin caso di inosservanza dei detti
termini I'astensione dal lavoro e illegittima edsenza deve ritenersi ingiustificata.

3. Pendente il termine di preavviso possonae&speriti gli opportuni tentativi di
conciliazione sul tema oggetto della vertenza t&egretario Generale.
4. Qualora il tentativo di conciliazione abbia esiegativo, il Segretario Generale

individua le prestazioni ritenute indispensabili garantire la sicurezza dei lavoratori e
degli impiegati, nonché i servizi ritenuti urgead indifferibili, identificando altresi i

dipendenti che dovranno comunque svolgere la @oprestazione, nei casi di
impossibilita di provvedere altrimenti, e nei canéronti non si fa luogo alla trattenuta
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sulla retribuzione, salva la facolta degli inteedsdi chiedere, con comunicazione scritta
all'Ufficio delle Risorse Umane, di essere computatgli scioperanti. In ogni caso resta
esclusa la possibilita di proclamare lo scioperdggiornate nelle quali sono convocate
sedute dell’Assemblea Plenaria del Consiglio nellali sia prevista la presenza del
Capo dello Stato o del Ministro della Giustizia.

Art. 53 (Permessi sindaca)i

1. Ciascuna associazione sindacale, di ppeaedente art. 49 la cui costituzione sia
stata comunicata ai sensi dell’art. 47, ha dirjpier, lo svolgimento della sua attivita, a
permessi retribuiti per i rappresentanti del peag®mei limiti di mezz’ora mensile per
ogni iscritto, fino ad un massimo complessivo di2460 32 ore al mese, a seconda che,
rispettivamente, i rappresentanti del personakesda designati siano in numero di 2, 3
o 4. Sono altresi consentiti, per I'espletamergtiattivita di interesse sindacale,
permessi non retribuiti entro il limite di 100 di@nno.

2. Le associazioni sindacali dispongono demassi dandone comunicazione
all'Ufficio delle Risorse Umane almeno 48 ore prima

3. Le assenze dal servizio per la partecipeziad incontri con il Segretario
Generale non costituiscono permesso sindacale.

Art. 54 (Referendun)

1. Le associazioni sindacali di cui all’ai®, 4a cui costituzione sia stata comunicata
ai sensi dell'art. 47, possono promuovere referantha i dipendenti del C.S.M. su
materie di competenza sindacale, secondo modatitecocdate con il Segretario
Generale, ai quali dovranno darne comunicaziongidsi prima della data fissata,
comunicando I'oggetto del referendum.

2. Al referendum hanno diritto di partecipgliscritti all’'associazione sindacale
che lo promuove e, ove previsto dai promotori,itutipendenti del C.S.M. che
intendano esercitare detta facolta.

Art. 55 (Forme delle relazioni sindaca)i

Il sistema delle relazioni sindacali si articm

a) informazione
b) consultazione
C) contrattazione

Art. 56 (Informazione del personale e consultazione)

1. Allo scopo di favorire il corretto svolgamto delle relazioni sindacali, il
Segretario Generale, su disposizione del Comitato Pdesidenza, informa
preventivamente la rappresentanza del personald dil’art. 49 dei temi di carattere
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generale riguardanti il personale o attinenti afjamizzazione degli uffici, aventi riflessi
sul rapporto di lavoro, che sono oggetto di trattae da parte del Comitato di
Presidenza, con particolare riguardo a quelli corergti: a) la politica generale in
materia di assetto dell'organico; b) i criteri dagsima riguardanti I'organizzazione del
lavoro; c) l'introduzione di nuove tecnologie e gessi di riorganizzazione delle
articolazioni consiliari aventi effetti generalilkarganizzazione del lavoro; d) la verifica
periodica della produttivita degli uffici.

2. Possono essere oggetto di consultaziomaterie riguardanti: a) le iniziative
rivolte al miglioramento dei servizi sociali in fane del personale; b) i programmi di
formazione del personale; c) la definizione ddecridi valutazione dell’attivita relativa
alle prestazioni lavorative individuali.

3. Quando i temi di cui ai commi che prexm®a coinvolgano aspetti attinenti agli
orari di lavoro, alla flessibilita, agli straordmaalla professionalita, la consultazione e
obbligatoria.

4. La consultazione si svolge previa convocazioedadrappresentanza del
personale con preavviso di almeno tre giorni.

5. La rappresentanza sindacale di cui al cosiragrecede puo chiedere, mediante
richiesta scritta diretta al Comitato di Presiderdiagessere sentita su questioni o temi
relativi alla organizzazione e gestione del perkgralla progressione in carriera o
comunque aventi riflessi sul rapporto di lavoro w’'adempimento delle relative
prestazioni.

6. Dell'incontro viene redatto verbale inrfa sintetica nel quale vanno indicate le
posizioni e le proposte formulate dai rappresentieitpersonale.

Art. 57 (Contrattazione)

1. La contrattazione regola le seguenti naféerma I'applicazione dell’art. 2,
comma 1 lettera f) del D. Lgs. 14 febbraio 20087t]: il trattamento economico; la
determinazione dei criteri per le procedure di aggamento e riqualificazione del
personale ai fini della progressione in carrierejteri per la progressione economica
orizzontale; l'articolazione delle tipologie deltaxio di lavoro; i criteri per la
distribuzione delle ore di lavoro straordinarigrocessi di mobilita.

2. L’ipotesi di accordo raggiunta tra la Reggentanza permanente per i problemi
del personale e la Rappresentanza del personédensaterie oggetto di negoziazione
viene trasmessa al Comitato di presidenza, pandevalutazioni e determinazioni in
ordine alla formulazione della proposta da sottapal’approvazione dell’Assemblea
Plenaria.

3. La contrattazione collettiva si svolge pe periodo non eccedente i 60 giorni,
trascorsi i quali, in difetto di accordo, le pgptissono assumere le loro autonome
determinazioni.

3 bis. Durante la contrattazione i rappresentaifpdrsonale possono, previo avviso al
Segretario Generale, farsi assistere da un espstieono — avvocato o sindacalista — il
quale puo presenziare a tutti gli incontri e leiauni di discussione delle problematiche
contrattuali.

4. Gliaccordi raggiunti conservano validitaédialla meta della consiliatura successiva
a quella in cui sono stati sottoscritti e comunfjue alla stipula dei nuovi accordi.

* I'inciso deve intendersi abrogato ai sensi detl’'&, comma 7, L. 111/07.
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Art. 58 (Comitato pari opportunitd

1. Entro il termine di sessanta giorni dalfgporovazione della delibera avente ad
oggetto la disciplina delle relazioni sindacalisétuito il Comitato pari opportunita,
presieduto dal Segretario Generale o0, su sua daeley&ice Segretario Generale del
C.S.M., e costituito da un rappresentante di ces@ssociazione sindacale di cui all’art.
49, la cui costituzione sia stata comunicata asiseéell’art. 47 e da un pari numero di
rappresentanti del C.S.M., designati dal Comitaterdsidenza. Per ogni componente
effettivo e previsto un componente supplente.

2. II Comitato dura in carica un triennic@mungue fino alla costituzione del
nuovo.
3. I Comitato svolge i seguenti compiti:

a) individuazione dei fattori che ostacolanoféétiva parita di opportunita tra
donne ed uomini, proponendo iniziative diretteoablsuperamento;

b) promozione di iniziative dirette a realizzéiedfermazione sul lavoro della
pari dignita delle persone;

c) proposizione di iniziative dirette a preverfioeme di molestie sessuali nei
luoghi di lavoro.

4. Di ciascuna riunione del Comitato devepssedatto verbale in forma sintetica.

5. II Comitato svolge una relazione annualeesulbndizioni delle lavoratrici
nellambito del C.S.M.

Art. 59 (Entrata in vigore

L’efficacia del presente Regolamento &edifa al 1° gennaio 2002.
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TABELLA - PROVVEDIMENTI ATTUATIVI

Articolo 8 (Disciplina del rapporto di lavoro a tgra parziale)

Regolamentazione del part-time

Art. 1. Disciplina del rapporto di impiego a temparziale.

1. E ammessa per il personale del ruolo organidoCmsiglio superiore della
magistratura la trasformazione del rapporto di ggpia tempo pieno in rapporto a
tempo parziale - part-time - secondo le disposizibel presente accordo. Tale
trasformazione € consentita laddove non crei pdigin alla funzionalita
dell'amministrazione. Per quanto non diversametdbildo, al rapporto a tempo
parziale e applicabile la normativa che regolaapporto a tempo pieno, in quanto
compatibile.

2. Il part-time puo essere di tipo orizzontale, cwoizione dell'orario giornaliero di
lavoro, ovvero di tipo verticale, con limitazionelkhttivita lavorativa a periodi
predeterminati della settimana, del mese o delbann

Art. 2. Ambito soggettivo di applicazione.

1. | dipendenti di ruolo con rapporto di lavoroeanpo pieno possono chiedere la
trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pdezmrché sia trascorso un periodo
pari ad almeno due anni dalla nomina in ruolo.

2. Ai fini dell'accoglimento delle domande valgamell'ordine i seguenti requisiti di
ammissione, debitamente documentati da partestiatte:

a) essere portatore di handicap o di invaliditeesisi della normativa sulle assunzioni
obbligatorie;

b) avere figlio minore o, in via gradata, altro faane a carico, entro il terzo grado di
parentela od affinita, portatore di handicap, ceernte ovvero per i quali debba essere
prestata assistenza dal dipendente in via contirauad esclusiva ad esempio per
patologie oncologiche, tossicodipendenza, alcolisranico o grave debilitazione psico
fisica, certificati nelle forme di legge;

c) avere figli in eta prescolare;

d) avere figli che frequentino la scuola dell'opbli

e) avere parenti o affini di primo o secondo gradecarico con eta superiore ai
settantacinque anni;

f) sussistenza di motivate e documentate esigarstedio e/o professionali, da valutare
caso per caso da parte dell'amministrazione;

g) anzianita di servizio complessiva nella pubbéioaministrazione superiore ai trenta
anni o aver superato i 60 anni di eta.

3. In caso di pluralita di domande con il medestitwdo di preferenza, ha precedenza,
nelle ipotesi di cui alle lettere a), b), c), d)&d il personale con maggior numero di
familiari nelle condizioni previste. A parita didli, prevale il personale con maggiore
anzianita di servizio effettivamente prestata préagpubblica amministrazione.

4. Per le posizioni professionali che comportinmpii di direzione o coordinamento di
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strutture autonome la trasformazione del rappati@varo in rapporto a tempo parziale
e consentita discrezionalmente dall’Amministrazisol® ove sia di tipo orizzontale.
5. I dipendenti affetti da patologie oncologicher i quali residui una ridotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidalitierapie salvavita, accertata dalla
struttura pubblica territorialmente competente,rneadiritto, anche al di fuori dalle
quote previste e dei termini di presentazione diétlamanda, alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a terppaziale verticale o orizzontale,
secondo le regole ed i limiti dettati dalla presedisciplina. Il rapporto di lavoro a
tempo parziale deve essere trasformato nuovamerdpporto di lavoro a tempo pieno
a richiesta del lavoratore, laddove dichiarinoaitoente cessate le cause della ridotta
capacita lavorativa.

3. Determinazione delle piante organiche del rappdimpiego a tempo parziale.

1. I numero di posizioni annualmente ammesseraltpae per i motivi di cui all'art. 2,
comma 2, non puo superare I' 8% delle presenztiedfal 31 ottobre di ogni anno dei
singoli profili professionali all'interno delle aeln caso di risultato frazionato le
predette quote vengono arrotondate all'unita saperi

2. Il Comitato di Presidenza, su proposta del SageeGenerale, puo derogare al limite
numerico di cui al comma 1 del presente articobmameé ai requisiti soggettivi di cui
all'art. 2, se nessuna domanda formulata nel tsdef limiti previsti sia stata rigettata.

AREA I FUNZIONARIO
FUNZIONARIO TECNICO
AREA | ASSISTENTE
AUTISTA
ADDETTO S.G.

4. Durata del rapporto di part-time.

1. La durata del rapporto di part-time €, a sodtladipendente, di uno o due anni. Il
dipendente puo chiedere di rinnovare il part-tiroe gper anni interi

2. Ciascun dipendente non pud permanere in un rappdempo parziale per oltre 6
anni continuativi, salvo in casi eccezionali, slitdza del Comitato di Presidenza a
seguito di proposta del Segretario Generale, e seamne residuino posti disponibili ai
sensi dell'art. 3.

3. Al fine di promuovere un'equa rotazione del peade nell'accesso al lavoro a tempo
parziale, le domande dei dipendenti che abbianbigia di quattro anni di rapporto di
lavoro a tempo parziale a qualunque titolo, esclusasi di cui alle lettere a) e b),
possono essere accolte solo qualora siano stadestaite tutte le domande presentate
nell'anno dai dipendenti che non abbiano mai ugafdella trasformazione del rapporto
di lavoro.

5. Orario di lavoro.

1. In caso di part-time di tipo orizzontale I'otasettimanale di lavoro del personale non
puo essere inferiore al 70% dell'orario di lavorempo pieno, distribuito su cinque
giorni alla settimana, dal lunedi al venerdi, cdtivi#ga in orario antimeridiano o
pomeridiano. Nei soli casi di cui alle lettere &) edell'art. 2, comma 2 e delle ipotesi di
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cui al comma 5, la riduzione, ferma la distribuau cinque giorni della settimana,
puo, su richiesta del dipendente, essere fino%l &@ll'orario di lavoro a tempo pieno.
2. In caso di part-time di tipo verticale con ligdtone dell'attivita lavorativa a
determinati periodi della settimana, la ripartiZqruo avvenire su tre o quattro giorni
con un orario settimanale che va dal 72,5% (29setémanali) al 60% (24 ore
settimanali).

3. Il part-time di tipo verticale pud anche essafteiato con limitazione dell'attivita
lavorativa per un mese all'anno; tuttavia tale tghopart-time verticale non puo
riguardare in alcun caso il mese di agosto; ess&rénnon puo riguardare il mese di
luglio se non per le sole ipotesi di cui alle ledte), c) e d) dell'art. 2, comma 2; essa
ancora non puo riguardare il mese di giugno sexeote sole ipotesi di cui alle lettere
b) e d) dell'art. 2, comma 2. La percentuale deidatori che possono accedere al part-
time verticale per un mese non puo essere supexi@¥ delle presenze effettive di
ciascuna qualifica professionale, fermi i limitinaplessivi indicati dall'art. 3.

6. Procedura di trasformazione del rapporto

1. La domanda di trasformazione del rapporto dblavn tempo parziale deve essere
presentata al Segretario Generale entro il termaipena di decadenza, del 30 settembre
per ciascun anno. La domanda di rinnovo deve epsesentata entro la medesima data
dell'anno di scadenza. Il funzionario preposto ditazione o al coordinamento della
struttura di appartenenza é tenuto ad esprimgm®jirio parere in ordine all'impatto
organizzativo della trasformazione del rapporto.

2. Il dipendente deve indicare con la domanda latdulannuale o biennale) e nel
dettaglio tutte le concrete modalita di trasforroaei del rapporto di lavoro prescelte,
precisando, in caso di part-time di tipo verticegiornate (o il mese nell'ipotesi di cui
all'art. 5, comma 3) di esclusione dell'attivitadeativa.

3. Il Segretario Generale, previa delibera del Gatnidi Presidenza, rende pubblico
I'elenco dei dipendenti a cui e riconosciuta lafsemazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale entro il 30 novembre di ogni annloe@etti della trasformazione del
rapporto decorrono dal 1 gennaio successivo eosiygono per l'intero anno o per il
biennio per cui la richiesta é presentata.

4. In casi eccezionali e per comprovate esigengeasvenute, si potra procedere anche
in corso d'anno, con provvedimento del ComitatoPdeésidenza su proposta del
Segretario Generale, che avra cura di sentire lgpregentanza sindacale,
all'accoglimento delle domande di trasformazioné rdpporto a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale.

5. Qualora nel corso dell'anno il personale chdrusea di un rapporto a tempo
parziale vi rinunci, il Comitato di Presidenza swposta del Segretario Generale,
valutate le esigenze del servizio, puo delibematealsformazione anticipata in rapporto
a tempo pieno. L'istanza va presentata con alméhagi8rni di anticipo e la
trasformazione avra effetto dal primo giorno debmsuccessivo al provvedimento di
trasformazione.

6. Il dipendente al termine del periodo di presiagia tempo parziale ha diritto di
ripristinare la modalita del tempo pieno nella neoha struttura organizzativa, ove non
ostino esigenze di organizzazione e funzionameeiia dtruttura.

7. Il Segretario Generale, sentita la rappreseata®t personale ed informatone il
Comitato di Presidenza, puo disporre, ove sussisigecifiche esigenze di servizio, una
modificazione della distribuzione giornaliera deH#irio rispetto a quella accordata al
dipendente, esclusa, in ogni caso, una modificazil@ngiorni di prestazione quanto al
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part-time di tipo verticale. Tale variazione pucesela durata massima di un mese
nell'arco di ogni anno.

7. Trattamento economico, previdenziale e quiestenz

1. Il trattamento economico, previdenziale e deguenza, comprensivo degli elementi
accessori, del personale con rapporto a tempogb@edovuto in proporzione all'orario
di servizio prestato, con riferimento a tutte lenpetenze fisse o periodiche, spettanti al
personale con rapporto a tempo pieno appartenkatgessa qualifica professionale e
di pari posizione economico-professionale. L'ind&nai reperibilita e disponibilita, art.
32, lett. ¢) RdP, se dovuta, é corrisposta perardee il personale abbia espressamente
dichiarato di accettare di essere reperibile comadmente alla domanda di part-time. |
trattamenti accessori collegati al raggiungimentolettivi o alla realizzazione di
progetti sono applicati ai dipendenti a tempo @dezin misura frazionata direttamente
proporzionale al regime orario adottato, salvamdi@epecifica disciplina, contenuta nel
progetto.

2. Per la determinazione dei trattamenti di paresie di fine rapporto dei periodi
prestati a tempo parziale si rinvia alla discipliegislativa vigente in materia.

3. Nel caso di part-time verticale ai sensi dellarcomma 3, il trattamento economico,
previdenziale e di quiescenza, comprensivo deginehti accessori, e gli altri compensi
erogati, sono proporzionalmente ripartiti tra tuétenensilita dell'anno tenendo conto
del mese di sospensione dell'attivita lavorativa.

4. La presente disciplina non puo costituire deragjaistituti di legge previsti per la
tutela della maternita.

8. Ferie, festivita soppresse e recuperi.

1. Il dipendente ammesso a rapporto di lavoro pteparziale deve usufruire ditutte le
ferie, festivita soppresse e recuperi residui pua@idinizio dell'anno di lavoro a tempo
parziale.

2. Nel part-time di tipo orizzontale ai dipendesyetta lo stesso numero di giorni per
ferie, festivita soppresse, permessi e altre agseoanosciuto ai dipendenti a tempo
pieno; diversamente, le ore di permesso retribwataqualsiasi titolo, sono in
proporzione all'orario di servizio prestato.

Nel part-time di tipo verticale il numero di giorspettanti -ad eccezione dei permessi
previsticomma 1 a) dall'art. 26 R.D.P.- e propmrale al numero di giornate nell'anno
in cui viene svolta la prestazione lavorativa.

9. Prestazioni supplementari

1. Il personale con rapporto di lavoro a tempoipénon puo effettuare prestazioni di
lavoro eccedenti il limite orario di cui all'art. 5

2. Il Segretario Generale puo richiedere, per $igbei e motivate esigenze di servizio,
indicate dal responsabile della struttura di agpeatza, lo svolgimento di prestazioni
supplementari, con esercizio di attivita lavorabitee |'orario convenuto, fermo il limite
dell'orario proprio del lavoro a tempo pieno, parammontare massimo del 10%
dell'orario a tempo parziale, riferito a periodnmnguperiori ad un mese e da utilizzare
nell'arco di una settimana. Il ricorso a prestazsmpplementari non puo avvenire per
piu di due volte all'anno, con un intervallo di @ino sei mesi tra una prestazione e la
successiva. E, in ogni caso, necessario il consggidavoratore.
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La presente normativa ha carattere sperimentalepdré si impegnano a
ridiscuterla integralmente entro un biennio dailla prima applicazione, dopo averne
verificato I'efficacia e la idonea compatibilitarcie esigenze del personale e con quelle
di funzionalita dell'amministrazione.”
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Art. 32 (Struttura della retribuzione)

Contratto di lavoro del personale del C.S.M. trignr2008/2010

1. Applicazione e durata della validita del corttrat

1.1 Il presente contratto si applica a tutto isp@ale amministrativo di ruolo
del C.S.M. con rapporto di lavoro a tempo indeteato a decorrere dal 1° marzo 2008,
in coerenza con la data di applicazione della nisiugtura retributiva adottata con
delibera dell’Assemblea plenaria del 28 febbrai@&e per gli anni 2009 e 2010 dal 1°
gennaio di ciascuno dei due anni.

2. Trattamento economico

2.1 Gliimporti degli stipendi annui lordi, di call’'articolo 32, comma 1, lett.
a) del RDP, determinati dall'applicazione dellaitelra dell’Assemblea plenaria del 28
febbraio 2008, sono incrementati entro il limitgpe=ssso dalle aliquote percentuali
indicate nella tabella, restando esclusa, nel pagoidi vigenza del contratto 2008-2010,
qualsiasi ulteriore progressione economica.

Anzianita di servizig triennio 2008-2010
incremento %
fino a 10 anni 5,0
da 10,1 a 20 anni 5,4
superiore a 20 ann| 5,9
2.2 Il complessivo incremento per il triennio 2080 risulta coerente con

il miglioramento concesso al personale del Minwteella Giustizia e con il
riconoscimento della peculiarita delle prestazimoifessionali presso il C.S.M. la cui
distribuzione e articolata individuando tre grugppersonale in relazione alle diverse
anzianita di servizio complessivamente maturatsgoréAmministrazioni pubbliche,
come esposto nella tabella sub 2.1.

2.3 L’attribuzione dei miglioramenti avverra in ppto alle anzianita
effettivamente e progressivamente maturate alte dalicate per ciascuna delle
suddette decorrenze.

3. Determinazione del livello economico delle pasiz iniziali dei profili
professionafi.

3.1 Nell’ambito della nuova configurazione dellaq&a organica — da definirsi,
in applicazione dell'articolo 1 del RDP, a seguidel'ampliamento disposto
dall’'articolo 5 della legge n. 111 del 2007 — ocedndividuare il livello economico

7 Approvato dall’Assemblea Plenaria con deliberaldduglio 2009.
8 Articolo cosi integrato con delibera del 29 loghi010: “Il valore economico del livello da
riferire alle posizioni dei diversi profili profeismali destinate all'inquadramento dei dipendenti
nuovi assunti e fissato al 72% dello stipendio anoudo di cui all'art. 32, comma 1, del RDP,
al netto della RIA, per la durata del periodo diya”.
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differenziato da riferire alle posizioni dei diverprofili professionali destinate
all'inquadramento dei dipendenti nuovi assunti raatk le procedure disciplinate dal
Titolo Il del RDP (livello di accesso). Il valore@omico del livello e fissato al 72%
dello stipendio annuo lordo di cui all'art. 32, cora 1, lett. a) del RDP, al netto della
RIA.

3.2 La progressione economica da stabilire peovnassunti sara definita nel
contesto di una generale riconsiderazione delrsastéi avanzamento in carriera da
porre allo studio per tutto il personale in occasidella nuova configurazione della
pianta organica. Gli effetti economici delle nug@vegressioni saranno disciplinati dal
contatto da stipularsi per il triennio 2011-2013.

4. Conferma della attuale disciplina per i comp&siessori

4.1 Per il periodo di vigenza contrattuale, resmdermate nelle attuali misure
tutte le altre voci attribuite (RIA, incremento feesionale, indennita di reperibilita e
disponibilita, buoni pasto) che partecipano allaltitazione degli stipendi, ad eccezione
della quota riservata al lavoro straordinario.

4.2 In particolare, per il triennio 2008-2010 restafermata la disciplina e la
quantificazione dell'indennita di incremento prafiesmale stabilita dall’articolo 32,
comma 1, lett. b) del RDP, riguardante la percdatdiecalcolo riferita alla retribuzione
mensile lorda e le modalita di attribuzione.

4.3 Le misure degli stipendi risultanti dall’ap@lmone dei suddetti
miglioramenti avranno effetto sulla tredicesima eattprdicesima mensilita,sul
compenso per lavoro straordinario,sul trattamemtnario di quiescenza e di fine
rapporto.

5. Misure finalizzate ad incentivare I'esodo

5.1 Allo scopo di incentivare I'esodo del persoral@ fine di favorire nuove
assunzioni secondo il valore economico di accessatb al punto sub. 3.1, agli
impiegati che andranno in trattamento di quiescalat data di approvazione del
contratto con la delibera dell’'assemblea plenarfmo alla scadenza dello stesso, sara
corrisposta una indennita in misura pari a due thgngell’ultima retribuzione in
godimento.”.
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Titolo X - art. 47 ss. (Relazioni sindacali)

Protocollo attuativo delle relazioni sindacali

ART. 1
OBIETTIVI E FINALITA’

1. Le parti con il presente accordo danno attuazaiiart. 49 del Regolamento per la
Disciplina del Personale del C.S.M., di seguitoadeimato Regolamento.

2. ll presente accordo e’ strutturato in due pkrima diretta a regolare le modalita di
costituzione e funzionamento del predetto organjsaseconda recante il regolamento
elettorale.

MODALITA® DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO DELLA
RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE DEL C.S.M.

ART. 2
AMBITO ED INIZIATIVA PER LA COSTITUZIONE

1. Le associazioni sindacali di cui all’art. 47 Belgolamento che abbiano sottoscritto il
presente accordo promuovono la costituzione delfpResentanza del Personale presso
il C.S.M..

2. Nella prima applicazione del presente accolidzlativa deve essere esercitata entro
il 23 maggio 2005, congiuntamente o disgiuntamedgeparte delle Associazioni
sindacali indicate al comma 1, con una consisteagpresentativa superiore almeno
alla meta + 1 del personale di ruolo in serviagiesentazione delle liste deve avvenire
entro il 1 giugno 2005 e la Commissione elettodee essere costituita entro il 30
maggio 2005.

3. Per i successivi adempimenti si seguono le nboadenze previste nel regolamento
elettorale.

4. Le elezioni dovranno avvenire in una sola gitapsalvo che particolari situazioni
organizzative non richiedano il prolungamento delberazioni di voto anche nella
giornata successiva.

ART. 3
COSTITUZIONE DELLA RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE

1. Alla costituzione della Rappresentanza del Petlecsi procede mediante elezione, ai
sensi dell'art. 49 del Regolamento. Le consultazielettorali sono a suffragio
universale ed a voto segreto con il metodo propoede tra liste concorrenti.

2. Nella composizione delle liste si perseguiraa adeguata rappresentanza di genere
nonché una puntuale applicazione delle norme aatidninatorie.

ART. 4
NUMERO DElI COMPONENTI

Il numero dei componenti la Rappresentanza debRafs € determinato in ragione di
uno ogni trenta dipendenti effettivamente in seoyio frazione, sulla base della
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ricognizione della pianta organica dell’'anno solareorso ai sensi dell’art. 49, comma
3, del Regolamento.

ART. 5
COMPITI E FUNZIONI

Nella contrattazione i poteri e le competenze @intali vengono esercitati dalla
Rappresentanza del Personale.

ART. 6
DURATA E SOSTITUZIONE NELL'INCARICO

1. I componenti della Rappresentanza del Persoastano in carica per tre anni, al
termine dei quali decadono automaticamente.

2. In caso di dimissioni di uno dei componentisiesso sara’ sostituito dal primo dei
non eletti appartenente alla medesima lista.

3. Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei ponenti la Rappresentanza del
Personale non possono concernere un numero supatiéN% degli stessi, pena la
decadenza della Rappresentanza con conseguenigoatilgrocedere al suo rinnovo,
secondo le modalita’ previste dal presente regathonelettorale.

4. Le dimissioni devono essere formulate per tecaila stessa Rappresentanza e di esse
va data comunicazione al Segretario Generale @&MCcontestualmente al nominativo
del subentrante e ai lavoratori, mediante affissialfialbo delle comunicazioni.

ART. 7
DECISIONI

Le decisioni relative all’attivita della Rappresamta sono assunte a maggioranza dei
componenti.

Resta salva la facolta di ogni singolo eletto gpr@sentare, eventualmente, in sede di
contrattazione, la propria linea sindacale.

ART. 8
INCOMPATIBILITA’

Il regime di incompatibilita con la carica di cormamte della Rappresentanza del
Personale € disciplinato dagli statuti delle rigpet organizzazioni sindacali. II
verificarsi in qualsiasi momento di situazionimtompatibilita’ determina la decadenza
della carica di componente della Rappresentanza.

ART. 9
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le associazioni sindacali di cui all'art. 2 comnme 2, si impegnano a partecipare alla
elezione della Rappresentanza del Personale.

ART. 10
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In caso di sopravvenienza di una disciplina letjiisdasulla materia del presente
accordo, le parti sindacali si incontreranno pergaehrio alle nuove disposizioni.

ART. 11
ADEMPIMENTI DEL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRAURA

Entro cinque giorni dalla stipulazione del presexgeordo, il Segretario Generale del
C.S.M concordera con la Commissione Elettoraley appena insediata, tutti gli

adempimenti utili allo svolgimento delle elezioni.

Tra i compiti di cui si fara carico il CSM, si seda, in particolare:

I'assunzione di ogni utile iniziativa che favoridagiu ampia partecipazione al voto dei
lavoratori;

la messa a disposizione della Commissione Elettdraln locale idoneo ad assicurare |l
regolare svolgimento di tutti gli adempimenti cossiealla procedura elettorale, di tutto
il materiale cartaceo e strumentale necessariaténathede, urne, ecc.);

la stampa delle schede elettorali e delle listecdrdidati da affiggere nel seggio;

la consegna alle Associazioni Sindacali e alla Ca@sione Elettorale degli elenchi del
personale con diritto al voto in ordine alfabeteceuddivisi per sesso.

REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELL’ELEZIONE DELLA RAPPRESENTANZA DEHRSONALE

ART. 1
MODALITA’ PER INDIRE LE ELEZIONI

1. Con cadenza triennale, almeno tre mesi prima debdenza del mandato della
Rappresentanza del Personale di cui al presentedaccde associazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell’art. 47 del Regoldm@ongiuntamente o disgiuntamente,
assumono liniziativa per indire le elezioni perdaro rinnovo concordando con il
Segretariato Generale del C.S.M. le date per llgswento delle elezioni con apposito
calendario. Le associazioni sindacali citate nendacomunicazione al personale
interessato mediante affissione nell’apposito allety Amministrazione, cui viene
parimenti inviata comunicazione. Analoga prerogatompete alla Rappresentanza del
Personale in scadenza di mandato.

2. | termini per la presentazione delle liste e lgeistituzione della Commissione
elettorale sono fissati con I'accordo di cui al ecoanl. L'orario di scadenza per la
presentazione delle liste e’ coincidente con l'ierdr chiusura degli uffici abilitati alla
ricezione delle liste.

3. La Rappresentanza del Personale che decaderseldel triennio viene rieletta su
iniziative delle associazioni sindacali rappresewanei termini concordati con
I’Amministrazione. Essa resta in carica sino akdezione della Rappresentanza del
Personale di cui al comma 1.

ART. 2
QUOZIENTE NECESSARIO PER LA VALIDITA’ DELLE ELEZION

1. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stgnii il presente regolamento nonché il
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C.S.M. favoriranno la piu’ ampia partecipazioneldeoratori alle operazioni elettorali.
2. Le elezioni sono valide ove alle stesse abldagparte piu della meta dei lavoratori
aventi diritto al voto. In caso di mancato raggimmgnto del quorum richiesto, le
elezioni vengono ripetute entro 15 giorni. Qualooa si raggiunga il quorum anche
nelle seconde elezioni, l'intera procedura safgaditie nei successivi 45 giorni.

ART. 3
ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

1. Hanno diritto a votare tutti i lavoratori dipeamdi con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato facenti parte del ruolo organico@&.M. alla data delle elezioni.

2. Sono eleggibili i lavoratori che, candidati ediste di cui all’art. 4, siano dipendenti
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLE LISTE

1. All'elezione della Rappresentanza del Persopassono concorrere liste elettorali
presentate dalle associazioni sindacali rappreseniadicate ai sensi dell’art. 47 del
Regolamento.

2. Per la presentazione delle liste alle assogi@zibcui al comma 1 € richiesto un
numero di firme di lavoratori dipendenti non infee a 10 come previsto dall’art. 49,
comma 1, del Regolamento. Ogni lavoratore puo eggesentatore di una sola lista a
pena di nullita della firma apposta.

3. Non possono essere presentate liste congiumigrtiadi piu organizzazioni sindacali
rappresentative salvo il caso che esse non versiigpotesi di cui all’art. 47 del
Regolamento avendo costituito un nuovo soggetieasiale.

4. Non possono essere candidati coloro che hamseptato la lista ne’ i membri della
commissione elettorale.

5. Ciascun candidato puo presentarsi in una Stéa Dve, nonostante questo divieto, un
candidato risulti compreso in piu di una listagdenmissione elettorale di cui all’art. 5,
dopo la scadenza del termine per la presentazietie liste e prima di procedere
all'affissione delle stesse, invitera il lavoratameeressato ad optare per una delle liste,
pena I'esclusione dalla competizione elettorale.

6. Il numero dei candidati per ciascuna lista neo’ guperare il numero dei componenti
la Rappresentanza del Personale da eleggere.

7. Le firme dei presentatori delle liste devonoeessautenticate dal Direttore
dell’'Ufficio del Personale. | presentatori dellsté garantiscono sull’autenticita delle
firme ivi apposte dai lavoratori.

ART. 5
COMMISSIONE ELETTORALE

1. Al fine di assicurare un ordinato e correttolgirnento della consultazione, viene
costituita una commissione elettorale, formataidgue membri, entro cinque giorni
dall’annuncio di cui all'art. 1 del presente regoknto elettorale.

2. Per la composizione della stessa, le associagindacali di cui all’art. 47 del
Regolamento presentatrici di lista potranno desgnan lavoratore dipendente
dell’Amministrazione che all’atto dell’accettaziodiehiarera di non volersi candidare. |
componenti sono incrementati con quelli delle lgtesentate successivamente tra il
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terzo ed il quinto giorno.

3. Nel caso in cui la commissione elettorale ristdtnposta da un numero di membri
inferiore a cinque, le associazioni di cui al coméhalesignano un componente
aggiuntivo, fino al raggiungimento del numero pstwi

ART. 6
COMPITI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

1. La commissione elettorale ha il compito di po®re ai seguenti adempimenti indicati
in ordine cronologico:

eelezione del presidente alla prima riunione;

eacquisizione dalla struttura amministrativa ingsega dell’elenco generale degli
elettori;

ericevimento delle liste elettorali;

everifica delle liste e delle candidature presentat

eOrganizzazione e gestione delle operazioni di eotio scrutinio;

ecompilazione dei verbali;

enomina degli eletti;

ecomunicazione dei risultati delle votazioni aideatori, al Segretario Generale e alle
00.SS;;

strasmissione dei verbali e degli atti al C.S.M:. lgedebita conservazione;

2. Le liste dei candidati dovranno essere portatmascenza dei lavoratori, a cura della
commissione elettorale, mediante affissione nélbali cui all’art. 1, almeno due giorni
prima della data fissata per le elezioni.

ART. 7
SEGRETEZZA DEL VOTO

1. Nelle elezioni il voto e’ segreto e diretto enpuo’ essere espresso per lettera ne’ per
interposta persona.

ART. 8
SCHEDE ELETTORALI

1. La votazione ha luogo a mezzo di scheda unicapeendente tutte le liste disposte in
ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

2. In caso di contemporaneita’ della presentaziboreline di precedenza sara’ estratto
a sorte.

3. Le schede devono essere firmate da almeno duparenti del seggio. La loro
preparazione e la successiva votazione devono meven modo da garantire la
segretezza e la regolarita’ del voto.

4. La scheda deve essere consegnata a ciascuwresigitatto della votazione dal
Presidente o da un altro componente il seggiocosédé.

ART. 9
PREFERENZE

1. L’elettore pud manifestare la preferenza persoio dei candidati della lista da lui
votata.
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2. Il voto si esprime tracciando una crocetta sdgienbolo della lista o sul nominativo
del candidato.

3. Nel caso di piu preferenze ¢é valido il votoisiid.

4. Nel caso che sia votata la lista e la preferérdata ad un candidato di altre liste, vale
il voto di lista, mentre la preferenza é annullata.

5. Nel caso siano votate piu liste il voto € nullo.

6. Il voto e’ nullo se la scheda non e’ quella [gpdsta o se presenta tracce di scrittura
o analoghi segni di individuazione.

ART. 10
MODALITA' DELLA VOTAZIONE

1. Il luogo della votazione sara’ stabilito dallar@missione elettorale, previo accordo
con il Segretario Generale del C.S.M., in mododal@ermettere a tutti gli aventi diritto

I'esercizio del voto.

2. Luogo e calendario di votazione dovranno espertti a conoscenza di tutti i

lavoratori, mediante comunicazione nell’albo di alliart. 1, comma 1 del presente
regolamento, almeno 8 giorni prima del giorno fisgzer le votazioni.

ART. 11
ATTREZZATURA DEL SEGGIO ELETTORALE

1. A cura C.S.Mla Commissione elettorale sara munita di una Usttoeale, idonea ad
una regolare votazione, che restera chiusa eatag#ino alla apertura ufficiale della
stessa per l'inizio dello scrutinio.

2. Il seggio deve, inoltre, poter disporre di uanelo completo degli elettori aventi
diritto al voto.

ART. 12
RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovramsibire un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di docunm@ensonale essi dovranno essere
riconosciuti da almeno 2 componenti del seggitaldicircostanza deve essere dato atto
nel verbale concernente le operazioni elettorali.

ART. 13
CERTIFICAZIONE DELLA VOTAZIONE

1. Nell’elenco di cui all'art. 11, comma 2, a fimndel nome dell’elettore sara apposta la
firma dell’elettore stesso a conferma della pap@zione al voto.

ART. 14
OPERAZIONI DI SCRUTINIO

1.Le operazioni di scrutinio, che saranno pubbliégwanno inizio dopo la chiusura
delle operazioni elettorali nel seggio, in un gmstabilito dal’lamministrazione con
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'accordo delle associazioni sindacali di cui al’al, comma 1, del presente
regolamento elettorale.

Le elezioni saranno ritenute valide quando il nwovdei votanti avra superato la meta
+1 degli aventi diritto al voto.

In mancanza del quorum, le elezioni dovranno esgasg&ute entro quindici giorni.

2. Al termine delle operazioni di scrutinio, di csara redatto apposito verbale
sottoscritto dal Presidente della Commissiondadtkde e da almeno due componenti, Si
provvedera a sigillare in un unico plico tutto iatariale (escluso il verbale); il plico
sigillato, dopo la definitiva convalida della Rappentanza del personale, sara’
conservato in modo da garantirne la integrita peeao tre mesi. Successivamente sara
distrutto alla presenza di un delegato della Corsimmne elettorale e di un delegato della
Amministrazione. | verbali saranno conservati dRiggopresentanza del Personale e dal
C.S.M..

ART. 15
ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

1. Ilnumero dei seggi sara ripartito secondaiedo proporzionale in relazione ai voti
conseguiti dalle singole liste concorrenti.

2. Nell'ambito delle liste che avranno conseguitmii, i seggi saranno attribuiti in
relazione ai voti di preferenza ottenuti dai singahdidati. In caso di parita’ di voti di
preferenza vale I'ordine all'interno della lista.

3. | seggi saranno attribuiti, secondo il critepmporzionale, prima alle liste che
avranno ottenuto il quorum pieno (dividendo il nuneei voti validi, escluse le schede
bianche o nulle, per il numero dei seggi prevesslccessivamente fra tutte le liste che
avranno ottenuto i migliori resti, fino alla conoemza dei seggi previsti.

ART. 16
RICORSI ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

1. La Commissione elettorale, sulla base dei asuli scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggi e alla redazione di unleesblile operazioni elettorali, che deve
essere sottoscritto da tutti i componenti della @assione stessa.

2. Trascorsi quattro giorni dalla affissione dsuitati degli scrutini senza che siano stati
presentati ricorsi da parte dei soggetti intergssahtende confermata I'assegnazione
dei seggi e la Commissione ne da atto nel verbale.

3. Ove invece siano stati presentati reclami meiitg, la Commissione provvede alla
loro trasmissione, entro 48 ore, al Comitato defa@&, dandone atto nel verbale
relativo.

4. Copia del verbale di cui al comma 3 e del verloiglle operazioni elettorali di cui al
comma 1, dovra essere notificata a ciascun rappease delle Associazioni sindacali
che abbiano presentato liste elettorali, entroré&lal compimento delle operazioni di
cui al comma precedente, nonche’ allAmministraei@n sensi dell’art. 6, comma 1,
ultimo punto.

ART. 17
COMITATO DEI GARANTI
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1. Contro le decisioni della Commissione elettoeaEEmmesso ricorso, entro il termine
di cui all’art. 16 comma 3, al Comitato dei Garanti

2. Tale Comitato e composto da un componentegdasdh da ciascuna della
associazioni presentatrici di liste, dal Segret®@ienerale del C.S.M. o da un suo
delegato, assistito da un funzionario.

3. Il Comitato, presieduto dal Segretario genecatial suo delegato, si pronuncera’
entro il termine perentorio di sette giorni.
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RIFERIMENTI NORMATIVI

L. 28 luglio 1999, n. 2661).

Delega al Governo per il riordino delle carriere dplomatica e prefettizia, nonché
disposizioni per il restante personale del Ministay degli affari esteri, per il
personale militare del Ministero della difesa, peil personale dell Amministrazione
penitenziaria e per il personale del Consiglio sup®re della magistratura.

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 6 agosto 1999,88,15.0.
OMISSIS

Capo IV
Disposizioni relative al personale del Consiglipatiore della magistratura

Art.13
Ruolo del Consiglio superiore della magistratura.

1. Il Governo é delegato ad emanare, entro centattaorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge, un decreto legiglatolto a realizzare una pi” razionale e
stabile organizzazione del personale addetto abi@bm superiore della magistratura,
senza nuovi oneri a carico del bilancio dello Stedm I'osservanza dei seguenti principi
e criteri direttivi:
a) procedere all'istituzione del ruolo del perserainministrativo della Segreteria e
dell'Ufficio studi e documentazione del Consigligsriore della magistratura avente la
dotazione organica di duecentotrenta unita, in noboa spesa non superi, comunque,
quella prevista per le unita di personale ridottgeasi della lettera b);
b) prevedere la riduzione, alla data di entratavigore del decreto legislativo, di
duecentotrenta posti nel ruolo del personale delteellerie e segreterie giudiziarie del
Ministero di grazia e giustizia;
c) prevedere che al Consiglio superiore della niediga sia attribuito il potere di
disciplinare, con proprio regolamento interno, emtiimiti della dotazione finanziaria
del Consiglio superiore medesimo, e senza nuowvi anearico dello Stato, i seguenti
aspetti:
1) la disciplina dei concorsi pubblici per il redmento del personale;
2) l'articolazione dell'organico in relazione atlassificazioni professionali vigenti;
3) 'ordinamento delle carriere e lo stato giurdiel personale, tenendo conto dei criteri
fissati in sede di contrattazione collettiva naailendi lavoro relativa al comparto
<Ministeri> e avuto riguardo alle specifiche esigerunzionali ed organizzative del
Consiglio superiore della magistratura;
4) il trattamento economico fondamentale del peateottel ruolo del Consiglio superiore
della magistratura, in misura uguale a quello m@tevi per il personale
dellAmministrazione della giustizia di equivalempealifica;
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5) il servizio ed il trattamento economico acceissdel personale, nonché il servizio e le
indennita attribuibili al personale non apparteeeaitruolo del Consiglio superiore della
magistratura che svolga la propria attivita pregisesso, in relazione alle specifiche
esigenze funzionali ed organizzative, e nei limki fondi stanziati annualmente per il
suo funzionamento;

d) prevedere la possibilita per il Consiglio supegidella magistratura di avvalersi, nei
limiti dei fondi stanziati per il suo funzionamenper esigenze che richiedano particolari
professionalita e specializzazioni, di collaboratoel limite massimo di dieci unita, con
contratto di prestazione d'opera, non rinnovahilemenque dopo la cessazione della
consiliatura, nel corso del quale saranno posti fumlo, in aspettativa o comando;

e) prevedere che la riduzione degli stanziamegttitisnelle unita previsionali di base
dello stato di previsione del Ministero di grazgigstizia con trasferimento delle somme
nell'unita previsionale di base dello stato di s®ne del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica recaftedi per il funzionamento del
Consiglio superiore della magistratura avvenga amrigpondenza e nei limiti
dell'assunzione di personale gia in servizio pres&mnsiglio superiore alla data di
entrata in vigore del decreto legislativo, nel oualel Consiglio superiore della
magistratura.

Con le stesse modalita, in corrispondenza corutessne di personale non in servizio
presso il Consiglio superiore della magistratuiaprecedera alla riduzione degli
stanziamenti iscritti nelle unita previsionali dide dello stato di previsione del Ministero
di grazia e giustizia in funzione delle programmegsunzioni a norma dell'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successodificazioni, ridotte a norma del
comma 2 del presente articolo, con trasferimeniie demme nell'unita previsionale di
base dello stato di previsione del Ministero detote, del bilancio e della
programmazione economica recante i fondi per ifumamento del Consiglio superiore
della magistratura;

f) emanare la normativa di coordinamento con laslagione vigente nelle materie
oggetto del decreto legislativo di cui al preseaema, nonché la disciplina transitoria
volta ad assicurare la funzionalita del Consiglipesiore della magistratura.

2. In sede di prima applicazione del decreto lagiw di cui al comma 1, al
personale in servizio presso il Consiglio superae#a magistratura alla data del 31
dicembre 1998 in posizione di fuori ruolo, comandbstacco, € riservato il 50 per cento
dei posti messi a concorso per ciascuna qualifiparsonale in servizio di cui al primo
periodo, che non risultasse vincitore dei conqaubiblici di cui al comma 1, lettera c), e
restituito alle amministrazioni di provenienzai@serito nel rispettivo ruolo. L'eventuale
reinserimento nei ruoli viene disposto nel rispelidtie procedure di programmazione
delle assunzioni di cui all'articolo 39 della ledyedicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, riducendo corrispondentemente lt@ndiel contingente di personale da
assumere da parte di ciascuna amministrazioneessata.
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3. Il decreto legislativo di cui al comma 1 é entarsu proposta del Ministro di
grazia e giustizia, di concerto con il Ministro d&soro, del bilancio e della
programmazione economica e con il Ministro perulazione pubblica. Lo schema di
decreto legislativo e trasmesso alle Camere pspréssione del parere da parte delle
competenti Commissioni parlamentari, che si prorame entro quaranta giorni
dall'assegnazione, trascorsi i quali il decretaslagvo e emanato anche in assenza del
parere.

OMISSIS
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D.Lgs. 14 febbraio 2000, n. 37 (1).

Istituzione del ruolo del personale amministrativadella segreteria e dell'ufficio studi
e documentazione del Consiglio superiore della magratura, a norma dell'articolo
13 della L. 28 luglio 1999, n. 266.

(1) Come modificato dalla legge 14 novembre 2002259.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 14 della legge 23 agosto 1988400;

Visto l'articolo 13 della legge 28 luglio 1999,266;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Ménistri, adottata nella riunione del
18 dicembre 1999;

Acquisito il parere delle competenti commissionlal€amera dei deputati e del Senato
della Repubblica,;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisadottata nella riunione dell'11 febbraio
2000;

Sulla proposta del Ministro della giustizia, di certo con i Ministri del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e p&maione pubblica;

Emana il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
Istituzione del ruolo organico del Consiglio supegidella magistratura.

|. E’ istituito il ruolo organico del personale anmistrativo della
segreteria e dell'ufficio studi e documentaziori€adasiglio superiore della magistratura
(C.S.M.), con dotazione organica di 230 unita. Gpondentemente e ridotto nella
misura di 230 posti il ruolo del personale dellacslerie e segreterie giudiziarie del
Ministero della giustizia, come previsto nel deordel Presidente del Consiglio dei
Ministri 6 luglio 1999, recante ripartizione delltazioni organiche del personale
amministrativo giudiziario, nelle strutture centralperiferiche dell'amministrazione
giudiziaria del Ministero di grazia e giustizia,lgilicato nel supplemento ordinario n.
168 alla Gazzetta Ufficiale n. 208 del 4 settentt989.

2. Le disposizioni del presente decreto, salvaessar previsione, Si
applicano esclusivamente al personale inquadrataak di cui al comma .

3. Entro centoventi giorni dallemanazione del tegmwnto previsto
dall'articolo 2, con decreto del Presidente delsggio dei Ministri, su proposta del
Ministro della giustizia, di concerto con i Ministel tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e per la funzione pubbficandividuano le posizioni
ridotte della pianta organica delle cancelleriegrsterie giudiziarie del Ministero della
giustizia di cui al decreto del Presidente del @giwsdei Ministri 6 luglio 1999, di un
numero di posti pari a quello delle corrispondguatsizioni economico-professionali
indicate nel regolamento.
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4. Con il decreto previsto dal comma 3 e regolatoprrispondenza e nei
limiti delle assunzioni operate dal C.S.M., il teagnento degli stanziamenti iscritti nelle
unita previsionali di base dello stato di previgael Ministero della giustizia all'unita
previsionale di base dello stato di previsioneMieistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica recante i fondi per izimmamento del C.S.M.

5. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica €& autorizzato,
con propri decreti, ad apportare le variazioniiiirizio occorrenti per l'attuazione del
presente decreto.

Art. 2.
[ Disciplina del personale del C.S.M.*

l. I C.S.M., su proposta del Comitato di Presiiendisciplina con
proprio regolamento:
a) gli organi competenti ad adottare atti di orgaakione riguardanti il personale;
b) le procedure concorsuali pubbliche per il reartunto del personale e I'ordinamento
delle carriere;
c) l'articolazione dell'organico, con eventualeividbiazione di profili professionali
propri delle attivita svolte presso il C.S.M., raathbito delle classificazioni per aree
professionali previste dal comparto <Ministeri>;
d) le procedure per la nomina e per la sospengidmstinzione dei rapporti di lavoro; le
modalita di adeguamento alle norme contrattualcdeiparto <Ministeri>, relative allo
sviluppo delle carriere; i diritti e i doveri deipgéndenti; le sanzioni e i procedimenti
disciplinari; l'orario e i turni di lavoro; i limite le modalita di esercizio dei poteri di
gestione dei rapporti di lavoro. Nel disciplinaa# istituti il regolamento terra conto dei
contratti collettivi nazionali di lavoro del compar<Ministeri>, adeguandone la
disciplina alle specifiche esigenze funzionali eglmizzative del C.S.M.;
e) il trattamento economico fondamentale del pexf®ynn misura eguale a quello
previsto per il personale di posizione economiaufgesionale equivalente del Ministero
della giustizia;
f) il trattamento economico accessorio del persodatuolo e le indennita del personale
non appartenente al ruolo di cui all'articolo 1 slvelga la propria attivita presso il
C.S.M. Trattamenti accessori ed indennita possssere correlati a particolari attivita di
servizio, in relazione alle specifiche esigenzezionali e organizzative.

2. Il regolamento di cui al comma 1 non puo congrernhuovi oneri a
carico dello Stato, né oltrepassare i limiti deltdazione finanziaria del C.S.M. ]

* abrogato dall’'art. 5 comma 7 L. 111/07

Art. 3.
Contratti di collaborazione continuativa.

I Comitato di Presidenza, nel limite dei fondiarsziati per il
funzionamento del C.S.M., puo autorizzare la s#pdil contratti di collaborazione
continuativa per esigenze che richiedano particotafessionalita e specializzazioni, ivi
comprese quelle della segreteria particolare deépresidente e di assistenza ai
consiglieri, anche per periodi determinati.

2. | contratti di cui al comma 1 non possono riglaae piu di ventisei
unita; scadono automaticamente alla cessazione clafisiliatura; non possono essere
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rinnovati @ non possono convertirsi in contratig@po indeterminato.

3. I tempi ed i modi di svolgimento della prestampnonché il relativo
compenso devono essere definiti all'atto dellaosotizione del contratto.

4. Qualora i collaboratori di cui al comma 1 signubblici dipendenti,
sono posti fuori ruolo, nel limite massimo di dienita, in aspettativa o comando, senza
alcun onere economico per I'amministrazione di eppanza.

4.bis Agli adempimenti di quanto previsto dal presemteolo provvede
il Segretario Generale.

Art. 4.
Trattamento previdenziale.

1. Al personale di cui all'articolo 1, comma lagplicano le disposizioni
relative al trattamento di previdenza e di assidedel personale della pubblica
amministrazione, comparto <Ministeri>.

Art. 5.
Disciplina transitoria.

l. In sede di prima applicazione del presente de@d immediatamente
dopo I'adozione del regolamento previsto dall'alti, il personale del Ministero della
giustizia che occupa i posti previsti dalla precgdg@ianta organica istituita dall'articolo
1 della legge 9 dicembre 1977, n. 908, e attualen@efinita con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 6 luglio 1999, puo presare richiesta di inquadramento nel
ruolo del C.S.M.

2. Il Comitato di Presidenza procede ad appositatazione ai fini
dellinquadramento in ruolo del personale di cuicalmma 1 per la qualifica
corrispondente a quella di provenienza e con sabsalip dell'anzianita e del trattamento
economico in godimento.

3. Il C.S.M. stabilisce il termine di presentaziodella domanda
d'inquadramento ed i criteri e le procedure di tzgione.

4. In sede di prima applicazione del regolamentoudiall'articolo 2, e
comunque entro diciotto mesi dall'emanazione dsdgito regolamento, il Comitato di
Presidenza con proprio provvedimento, per esigenzmzionalita dei singoli servizi, e
limitatamente alle professionalita piu elevate risgletto della riserva di cui al comma 2
dell'articolo 13 della legge 28 luglio 1999, n. 2660 coprire i posti vacanti e per non
piu di dieci unitd mediante passaggio diretto geddenti di amministrazioni pubbliche a

norma dell'articolo 33 del decreto legislativoebliraio 1993, n. 29, e successive
modifiche.

5. Il personale in servizio che non risultasseitane dei concorsi pubblici
indetti dal C.S.M. e restituito alle amministrazidhprovenienza con assegnazione, a
domanda, anche in soprannumero, in una sede dzigemel comune di Roma o in altra
localita indicata dal medesimo dipendente, nel etigp delle procedure di
programmazione delle assunzioni di cui all'articg®adella legge 27 dicembre 1997, n.
449,

6. Fino alla completa copertura della pianta organtonseguente
all'espletamento delle procedure concorsuali pabbliil C.S.M. puo continuare ad
avvalersi del personale attualmente in servizmosizione di comando, distacco o fuori
ruolo.
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L. 23 dicembre 2000, n. 388).

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001)

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 29 dicembre 200@B02, S.O.
OMISSIS
Art. 51,
Programmazione delle assunzioni e norme interpvetat
OMISSIS
12. Fermi i limiti della dotazione organica del Gaiio superiore della
magistratura, al personale del Ministero della tigies ivi distaccato alla data del 31
dicembre 1998 si applica la disciplina di cui ailo 5, commi da 1 a 3, del decreto

legislativo 14 febbraio 2000, n. 37.

OMISSIS
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D. P. C. M. 20 dicembre 2001

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

VISTO l'art. 1, comma 1, del decreto legislativofébraio 2000, n. 37, che ha istituito
il ruolo organico del personale amministrativo dellegreteria e dell’'Ufficio Studi e
documentazione del Consiglio Superiore della Maafista, con dotazione organica di
230 unita e, corrispondentemente, ha previstodiazione di 230 posti nel ruolo del
personale delle cancellerie e Segreterie giudezdel Ministero della Giustizia;
VISTA la nota in data 17 dicembre 2001 con la qubl8egretario Generale del
Consiglio Superiore della Magistratura ha comuidatdistribuzione della dotazione
organica di cui al citato art. 1, comma 1, nell’amblelle singole aree, siccome previste
dal Regolamento di disciplina del personale deldigio Superiore della Magistratura,
approvato con delibera dellassemblea plenariata &4 luglio 2001;

VISTO l'art. 1, commi 3, 4 e 5, del decreto legisia 14 febbraio 2000, n. 37;
SULLA proposta del Ministro della Giustizia, di @@nto con i Ministri dell’economia e
finanze, e per la funzione pubblica;

ADOTTA
il seguente decreto:

Articolo 1

Dal 1° gennaio 2002 il ruolo del personale dellecedlerie e segreterie giudiziarie del
Ministero della Giustizia, di cui al decreto dekBidente del Consiglio dei Ministri
dell’8 febbraio 2001, e ridotto di un numero di p@sri a quello delle corrispondenti
posizioni economico-professionali indicate nelldandel Consiglio Superiore della
Magistratura, cosi come individuate nell’elencegdito A.

Il Consiglio Superiore della Magistratura, al temendelle procedure di valutazione di
cui all'art. 5, comma 2, del decreto legislativofébbraio 2000, n. 37 e, fino al primo
completamento dell'organico del proprio persorall&sito delle procedure concorsuali
pubbliche, nonché di quelle che comunque compottacapertura di un posto di ruolo,
comunica al Ministero della Giustizia il numeroeeposizioni economico-funzionali
coperti.

Il Ministero della Giustizia indica al Ministero lleconomia e finanze i fondi che
devono essere conseguentemente trasferiti daghziataenti iscritti nell’'unita
previsionale di base 3.1.1.0 “Funzionamento defoeti responsabilita Organizzazione
Giudiziaria, del personale e dei servizi” dai calit402 (stipendi, retribuzioni ed altri
assegni fissi al personale), 1420 (per oneri sogiedrico dellamministrazione sulle
retribuzioni corrisposte ai dipendenti), 1421 (sagrdovute atitolo di imposta regionale
sulle attivita produttive sulle retribuzioni copisste ai dipendenti) e 1422 (quota fondo
unico di amministrazione) dei fondi previsti nedlato di previsione del Ministero della
Giustizia per I'anno finanziario 2002 al capitoléa® dello stato di previsione del
Ministero del’Economia e delle Finanze recantendi per le spese di funzionamento
del Consiglio Superiore della Magistratura.

Il Ministro dell’economica e finanze apporta, coogri decreti, le variazioni di bilancio
occorrenti.

Roma, 20 dicembre 2001
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Legge 30 luglio 2007, n. 111

OMISSIS

Art. 5

OMISSIS

5. In relazione alle aumentate attivita, il ruolt@omo del Consiglio Superiore
della Magistratura € aumentato fino a tredici ur@@n proprio regolamento il Consiglio
Superiore della Magistratura disciplina:

a) il trattamento giuridico ed economico, fondaméntd accessorio, le funzioni e le
modalita di assunzione del personale compresoaet qualifica dirigenziale, tenendo
conto sia di quanto previsto per il personale dizione professionale analoga del
Ministero della giustizia, sia delle specifichegesize funzionali ed organizzative del
Consiglio superiore stesso correlate a particaldirrita di servizio;

b) le indennita del personale non appartenenteséd mrganico del Consiglio Superiore
della Magistratura che svolga la propria attivitagso il Consiglio Superiore stesso in
relazione a particolari attivita di servizio coatd alle specifiche esigenze funzionali ed
organizzative.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 non devono portare nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio dello Stato né oltreyaas i limiti della dotazione finanziaria
del Consiglio Superiore della Magistratura.

7. L’articolo 2 del decreto legislativo 14 febbr&d00, n. 37, &€ abrogato.

OMISSIS

61



INDICE ANALITICO

(Legenda: il numero in neretto corrisponde all’axdio del Regolamento;
I'eventuale numero seguente corrisponde al comma)

ACCESSO ALLE POSIZIONI DELLE AREE E
PROCEDURE DI RIQUALIFICAZIONE

- posizioni iniziali,12.1

- posizioni successiva2.2

- riserva di postil2.3

- requisiti,12.4

AFFISSIONE, 51

ASPETTATIVE
- per esigenze personali o di famiglia
- durata27.1
- ulteriori periodi di aspettativ@7.2
- computo27.3

- cumulo con le assenze per malattia. Diviéib4
-per I'educazione e I'assistenza dei fi@v.5

- revoca27.6

- mancata ripresa del serviziy.7
- aspettativa consensuale

- a sequito di vincita di pubblico concor&y,8, a)

- per gravi e documentati motivi di famigli2y7.8, b)

ASSEMBLEA (del personale)
- diritto di riunione 501
- indizione,50.2 e 3
- giornata di convocazione
- termine di preavvisdb04
- deroga al termine di preavvise0.5
- intervento
- dirigenti altre AA.SS.50.6
- espertj 506

ASSEMBLEA PLENARIA
- attribuzioni,1
- periodo di prova6.3
- prestazioni supplementa8.4
- accesso alle posizioni delle arég,2 e 3
- progressioni economich&3.2
- lavoro straordinaric?0.2
- comando27.10
- formazione30.1, 2, 7 e 8
- stipendi,32.1 lett. a)
- provvidenze economichad3
- previdenza complementai@.1 e 2
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- procedimento disciplinar88.2

- collegio arbitrale di disciplinad3.1 e 2

- rappresentanza permanente per i problemi debpals48.1 e 2
- contrattazione572

ASSOCIAZIONE SINDACALE, 47
- diritto di costituzione471
- modalita di costituzione473
- pubblica ostensione della consistenza rappreseatdf 4
- pari opportunitab8.1

ASSUNZIONI
- per concorso pubblic®,1
- requisiti generali per la partecipaziobe,
- possesso dei requisiti generélyg
- possesso di particolari requisti3
- commissione esaminatrice lett. d)
- scelta dei componen8,5 lett. d)
- numero dei componen§,7
- integrazione della Commissiorte6
- bando di concors®,9
- luogo di svolgimento delle prove8
- organismo di vigilanz&.8
- graduatoriab.5 lett. b)
- atempo determinato
- per contrattol.2 lett. h)

ASTENSIONE DAL LAVORO
- titolarita e principi informatori521
- modalita di comunicazione e termine di preavvisb?2
- tentativo di conciliaziones23
- prestazioni indispensahib24
- personale esclus624
- periodo di esclusion&24

ATTRIBUZIONI TEMPORANEE DI MANSIONI SUPERIORI, 16.2
BANDI DI CONCORSO, 5.9
BUONI PASTO, 325
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. CAUSE, 44
CHIAMATA ALLE ARMI E RICHIAMO

- sospensione e risoluzione del rapporto di lava&d,

- effetti sul rapporto di lavor@8.2

- richiamo alle armi. Trattamento retributi\28.3

CITTADINANZA
- requisito di ammissione ai concorsi2
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COLLEGIO ARBITRALE DI DISCIPLINA
- composizione43.1
- designazione43.2 e 3
- durata43.4
- rinnovo,43.5
- compiti di assistenz43.6
- compenso43.7

COMANDO, 27.10

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
- nomina e compitil2. 2
- in procedura di riqualificazion&2. 2

COMITATI DI VIGILANZA NEI CONCORSI, 5 .8

COMITATO PARI OPPORTUNITA’
- istituzione e composiziong3.1
- durata 58.2
- compiti,58.3
- riunioni, 58.4
- relazione58.5

COMITATO DI PRESIDENZA

- accesso alle aree e procedure di valutaziongatzamentol2. 2 e 3

- attribuzioni,2

- trasformazione rapporto di lavorag

- distribuzione dell’'organico — variazionkl 2

- progressioni economich&3.2

- incarichi di insegnamento o studi8.4

- lavoro straordinaric?0.1

- aspettative?27.9

- congedi e permessi formativi9.4

- formazione304,5e 7

- buoni pasto32.5

- procedimento disciplinar88.1 e 2

- sospensione cautelare in procedimento discididdx1
- sospensione cautelare in procedimento pedal2,
- costituzione associazioni sindacdlf,3

- astensione dal lavor62.2

- informazione del personale e consultazid®] e 5
- contrattazione57.2

COMMISSIONI ESAMINATRICI
- in concorsi pubblici5.5 lett. d), 6 e 7

COMUNICAZIONE DELLE CONVOCAZIONI DI ASSEMBLEA, 50

CONCORSI, 51
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CONGEDI FORMATIVI
- normativa di riferimentc29.3
- modalita di fruizione29.4
- organo deputato a decidere sulla richie2®g

CONGEDI PER MATERNITA E PATERNITA
- trattamento economic@5b.1
- temporaneo impiego della lavoratrice madre ireattivita,25.2

CONSIGLIO (vedi Assemblea plenaria)

CONSULTAZIONE (Vedi informazione del personale e consultazione)

CONTINGENTE DI PERSONALE DA ESONERARE DALLO
SCIOPERO, 524

CONTRATTAZIONE
- oggetto57.1
- ipotesi di accorddq7.2
- termine per la contrattaziong?.3
- presenza espert67.3 bis
- validita degli accordi57.4

CONVOCAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE DA
PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE PER LA CONSULTAZIONE ,56.3

CORSI DI FORMAZIONE, 30

COSTITUZIONE DELLA RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE ,491e
2

DIMISSIONI
- comunicazione45.1
- termini di preavviso45.2
- mancata comunicazione del preavviég3
- efficacia,45.4

DIRITTI DELL'IMPIEGATO
- alle ferie,21
- ai permessi retribuitR4, 26, 29
- al miglioramento professional&)
- al trattamento di quiescenZ®.3 e 4
- sindacali47.1
- di scioperob2
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DIRITTI SINDACALI
- di associazionel7.1,3 e 4
- di attivita sindacale47.2
- di riunione,50
- locali per ufficio sindacalé&0.7
- di affissione51
- permessi53
- assenze dal servizik8, 1,2 e 3

DOVERI
- diligenza,18.1
- riservatezzal 8.2

FERIE
- durata21.1,2,3e5
- residue21.7
- interruzione21.5
- sospensione1.6
- liquidazione monetari&1.7

FESTIVITA’
- giorni festivi,22.1
- Santo Patron®2.2
- riposo settimanal@2.3

FIGURE PROFESSIONALI
- compiti del personale appartenente all’Areal?:2
- compiti del personale appartenente all’Area 10.3
- fungibilita delle mansioni e/o funzioriip.4

FONDO INTEGRATIVO, 34
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI
- finalita, 30.1,3 e 4
- realizzazione dell'attivita formativ80.2
- organismi deputatB0.5
- partecipazione30.6
- attivita formative volontarie30.7
- pari opportunita30.8

FORME DELLE RELAZIONI SINDACALI, 55. 1

GIORNI FESTIVI, 22 .1
GRAVI MOTIVI (permesso retribuitop6.1b

INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI STUDIO , 184



INCOMPATIBILITA’ , 183
INCREMENTO PROFESSIONALE, 32.1 lett. b
INDENNITA’ DI REPERIBILITA” , 32.1 lett. c

INFERMITA’
- accertamenti sanita23.9
- aspettative?3.2
- denuncia23.8
- interruzione delle feriQ1 6
- per cause di servizi@3.1 e 6
- per responsabilita di ter23.8
- visite di controllo23.8 e 9

INFORMAZIONE DEL PERSONALE E CONSULTAZIONE.
- informazione preventiyeéb61
- consultazione facoltativ®6.2
- consultazione obbligatoriag.3
- procedura di consultaziong6.4
- richiesta di audizion&y6.5
- verbale di riunione56.6

INQUADRAMENTO IN SOPRANNUMERO, 11.3
INTERRUZIONE DELLE FERIE PER INFERMITA’, 216
LAVORATRICI MADRI , 251
LAVORATORI PADRI, 251
LAVORO A TEMPO PARZIALE, 8
LAVORO STRAORDINARIO
- modalita delle prestazior20.1
- retribuzione20.2
LICENZIAMENTO
- caused6.1
- “con” 0 “senza” preavviso. Distinziond6.2
- preavviso in caso di licenziamento per giustificanotivo,46.3
- termini del preavviso46.4
LOCALE PER LE ASSOCIAZIONI SINDACALI, 50. 7
LUTTO PER PARENTI O AFFINI (permessi retribuiti)26.1

MALATTIA
- durata23.1e?2
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- risoluzione del rapport@3.3

- trattamento economic@3.4

- patologie gravi23.5

- invalidita, 23.6

- incidenza sull'anzianita di servizi@3.7
- comunicazione23.8

- accertamenti23.9

MANSIONI SUPERIORI
- esercizio di fatto]16.1
- per esigenze di servizih6.2
- definizione,16.3
- trattamento economic@6.4
- copertura dei posti vacanti6.5
- comunicazione del provvediment®.6
- nullita del provvedimentd,6.7

MATRIMONIO - DIRITTO AL PERMESSO RETRIBUITO , 24
MILITARE, 28
MUTAMENTO DI MANSIONI PER INIDONEITA PSICO-FISICA

- individuazione delle mansiorii7.1
- trattamento retributivdl. 7.2

NORME SULLO STATO GIURIDICO
DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO. RINVIO ,31

OBBLIGO
- di diligenza,18.1
- di riservatezzal 8.2

ORARIO DI LAVORO
- articolazione e distribuzion&9.1
- modalita di applicaziond,9.1
PARI OPPORTUNITA’ (vedi anche Comitato di Pari Opportunita)

- nel diritto alla formazione30,8
- nelle procedure concorsudis

PART-TIME, 8

PASTO (Buoni),32.5

PATRONO DELLA CITTA’ - FESTIVITA" 222

PERIODO DI PROVA
- assunziones.1



- durata6.2

- proroga6.3

- prolungamentos.4
- termine 6.5

PERMESSI RETRIBUTIVI
- per matrimonio24
- per concorsi ed esan29.1 e 2
- per nascita di figli26.1a
- per decesso o grave infermig®, 1a
- per particolari motivi familiari e/o personak6.1b
- per assistenza a persona portatoieadidicap 26.4
- previsti da specifiche disposizioni di leggé,5
- per motivi di studio (150 orej1
- cumulo,26.2
- retribuzione26.3

PERMESSI SINDACALI
- retribuiti, 53.1
- non retribuiti,53.1
- modalita di fruizione53.2
- incontri con il Segretario Generak8.3

PIANTA ORGANICA , 11
- distribuzione delle dotazioni organiche di arEhl
- inquadramento in soprannumetd,3

PLENUM (vedi Assemblea plenaria)
PORTATORI DI HANDICAPS (assistenzaR6.4
POTERE DIRETTIVO E DI CONTROLLO , 15

PREAVVISO DI COMUNICAZIONE DI ASSEMBLEE SINDACALI ,50.4
eb

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
- costituzione34.1
- quota di contribuzion&4.2
- destinatari34.3

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
- competenza38.1 e 2
- segnalazione dei fatti configurabili come infaze,38.3
- forme della contestaziong3.4
- comunicazione della sanziorg8.5
- durata del procedimento disciplinag8,6 e 7
- effettivita temporale delle sanzio3i3.8
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PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO
DELLE AREE (POSIZIONI “SUPER”)

- posizioni destinatarid,3.1

- criteri per 'assegnazion&3.2

PROVA (vedi periodo di prova)

PROVVIDENZE ECONOMICHE DEL PERSONALE
NON INQUADRATO NEL RUOLO ORGANICO, 33

RAPPORTO DI LAVORO
- tipologia,7.1 e 2
- trasformazione rapporto di lavoro da tempo peetempo parzial@,.4 e

- ripristino rapporto di lavoro a tempo pienog
- rapporto di lavoro a tempo parziale,

- criteri generali per lo svolgimentd.,3

- normativa di riferimentd.1

- ferie,8.2

- trattamento economic8,3

- prestazioni supplementadi4

- prestazioni straordinari8,5

- orario,8.6

RAPPORTI TRA FONTI REGOLAMENTARI , 35

RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

E PROCESSO PENALE
- sospensione del procedimento disciplind8] e 2
- durata del procedimento disciplinaB®,3

RAPPRESENTANZA PERMANENTE PER | PROBLEMI DEL
PERSONALE, 48

- nomina48.1

- compiti,48.2

- contrattaziones7.2

RAPPRESENTANZA DEL PERSONALE, 49
- elezione,
- dei rappresentan9.1
- numero dei rappresentartd.2
- indizione,49.2
- formazione delle liste9.2
- contrattaziones7.2
- lavoro a tempo parzial8,6
- congedi e permessi formati9.4
- formazione30.2



- collegio arbitrale di disciplinat3.2 e 3

REFERENDUM
- oggetto e modalit&g4.1
- diritto a partecipareq4.2

REGOLAMENTO
- entrata in vigore59
- interpretazione def}
- pareri della Il Commissioné, 1
- audizione del Segretario Generdl2,

RETRIBUZIONE (vedi Trattamento economico)
REVOCA DELLA SOSPENSIONE CAUTELARE , 415

RICHIAMO IN SERVIZIO DEL PERSONALE IN FERIE - RIMBO RSO
SPESE 215

RINVIO DELLE FERIE , 214
RIPOS| COMPENSATIVI , 20.3

RIPOSO SETTIMANALE, 22
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE , 12
RIUNIONE (Diritto), 50

SALARIO DI INGRESSO, 32. V anche art. 3 del contratto di lavoro del
personale per il triennio 2008/2010, allegato retka.

SANTO PATRONO, 221 e 2

SANZIONI DISCIPLINARI

- criteri applicativi,362

- recidiva,36.3

- pluralita di infrazioni36.4

- impugnazione42.1

- tipologia,37

- rimprovero verbale o scritto, multa di importrpa 4 ore di retribuzion8y.1
- sospensione con privazione della retribuzi@7e?

- licenziamento con preavvis®?.3

- licenziamento senza preavvisa,4

SCIOPERO (Vedi astensione dal lavoro)

SECONDA COMMISSIONE
- proposta di modifica del Regolamenzal
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- interpretazione del Regolamendo,
- distribuzione dell'organical 1
- procedimento disciplinar88.1

SEGRETARIO GENERALE
- attribuzioni,3
- prestazioni supplementaé, 4
- distribuzione dell'organicadl, 1.1
- direzione e controllo del personalé,
- mutamento di mansionl6.2 e 7
- incompatibilita,18.4
- orario di lavoro19. 4
- lavoro straordinaric?0.1
- visite fiscali,23.9
- aspettative27.6 e 9
- comando27.10
- congedi e permessi formativ9.4 e 5
- formazione30.2
- buoni pasto32.5
- procedimento disciplinar88.1, 2 e 6
- sospensione cautelare in procedimento discipiddér 1
- collegio arbitrale di disciplina3.3
- dimissioni,45.4
- rappresentanza permanente per i problemi debpais,48.2
- rappresentanza del persondi@?
- assemblea del persond®,4, 5,6 e 7
- affissione 51
- astensione dal lavor62.2, 3 e 4
- permessi sindacab3.3
- referendumb4.1
- informazione del personale e consultazidit]
- comitato pari opportunit®8.1

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
- compiti del personale appartenente all'ared 0’2
- compiti del personale appartenente all'areall®3
- fungibilita delle mansioni o funzioni,0.4
- mobilita orizzontale10.5

SOSPENSIONE CAUTELARE
- in caso di procedimento penadd,
- sospensione cautelare dal servizio di dirdtbl e 4
- sospensione cautelare favoltatidd, 2
- periodo di sospensiong].3
- perdita di efficacia della sospensioa&5
- trattamento retributive}1.6 e 7
- trasferimento a seguito di rinvio a giudizd,8
- in corso di procedimento disciplinard)



- applicazione40.1
- trattamento economicd.2

SOSPENSIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER

MOTIVI ISTITUZIONALI 279
STATO DI SERVIZIO, 2
STIPENDIO, 32.1 lett. a
STRAORDINARIO (vedi lavoro straordinario)
TEMPO PARZIALE , 8
TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE E VERTICALE,
TENTATIVO DI CONCILIAZIONE, 523
TITOLI DI STUDIO

- per 'ammissione agli impieght, 3

- per I'accesso alle posizioni delle ar&2,
TRATTAMENTO ECONOMICO

- struttura della retribuzion82.1, 2 e 4

- trattamento di fine rapport82.3 e 4

- assegno ad personaB?.4

- buoni pasto32.5
TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI ,251e2
TUTELA DEI LAVORATORI PADRI ,251e2
VISITA MEDICA DI CONTROLLO

- comunicazione della progno&3.8
- accertamenti medic23.9

8.2
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