Circolare sulla formazione delle tabelle di organizzazione degli uffici giudiziari per il biennio
2002/2003.
(Circolare n. P-24710/2001 del 21 dicembre 2001 - Deliberazioni del 12 e del 20 dicembre 2001)

Siinvitano le SS.LL. (n.d.r.: Ministro della Giustizia, Primo Presidente della Corte di Cassazione,
Procuratore generale presso la Corte di Cassazione, Capi di Corte, Procuratore Nazionale Antimafia e
Ispettorato Generale del Ministero della Giustizia) a far pervenire al Consiglio Superiore della Magistratura,
entro e non oltre il 30 aprile 2002, le tabelle contenenti le proposte di composizione degli uffici giudiziari e le
eventuali deduzioni degli interessati.

La fissazione della data anzidetta si rende necessaria per pervenire tempestivamente alla formazione
delle tabelle e alllemanazione dei conseguenti decreti ministeriali.

Si segnala che nella nuova circolare sono evidenziate in grassetto le innovazioni rispetto alla circolare
per il biennio 2000/2001.

Si raccomanda ai dirigenti degli uffici e ai componenti dei Consigli Giudiziari di seguire
scrupolosamente le direttive della presente circolare al fine di consentire la tempestiva approvazione delle
proposte riducendo al minimo le eccezioni e i casi controversi.

Si segnala che, come previsto al punto 5.1. della presente circolare la proposta di tabella deve essere
redatta seguendo la procedura automatizzata del programma Valeri@. Al riguardo verra trasmesso agli Uffici
Giudiziari un manuale integrativo per l'inserimento delle proposte tabellari, per il biennio 2002-2003, nel
programma Valeri@.

Si pregano, infine, le SS.LL. di voler portare quanto sopra a conoscenza di tutti i magistrati in servizio
nei dipendenti uffici, comunicando loro altresi che, in ossequio a quanto previsto, essi possono prendere
visione delle proposte tabellari e delle eventuali variazioni nelle Cancellerie ove sono depositate e formulare
osservazioni entro 10 giorni dalla comunicazione del deposito.

CIRCOLARE SULLA FORMAZIONE DELLE TABELLE DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
GIUDIZIARI PER IL BIENNIO 2002-2003
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Direttive transitorie.
114. Direttive transitorie. — abrogato -

Capo XVII
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115. Sostituzioni delle direttive contenute nelle precedenti circolari.

Premessa

La lunga e complessa fase di assestamento collegata all'attuazione della riforma sul giudice unico di
primo grado, ed i tempi non brevi richiesti al Consiglio in sede di controllo tabellare, suggeriscono
'emanazione di direttive idonee ad agevolare la stabilitd ed il consolidamento degli assetti organizzativi
risultanti, a seguito dei provvedimenti consiliari di formazione delle tabelle, per il biennio in corso, salve
le modifiche che si rendessero necessarie o si dimostrassero opportune ai fini della maggiore funzionalita
del servizio.

Di qui la scelta di una circolare diretta a semplificare gli adempimenti tabellari per il prossimo biennio,
nonché a consentire - nel rispetto del principio del giudice naturale e dei criteri di buona amministrazione
- maggiore possibilitd di adattamento organizzativo in relazione alla concreta situazione ed all’entita
dell'organico di ciascun ufficio. Resta fermo infatti che le proposte tabellari debbono costituire un
progetto organizzativo funzionale all'esigenza di assicurare qualita della risposta ed efficienza del servizio
giudiziario.

Prioritaria appare - anche alla luce del principio ora anche formalmente enunciato dall'articolo 111 della
Costituzione — I'esigenza di assicurare la ragionevole durata dei processi, secondo i parametri
ripetutamente indicati in sede europea dalla Corte di Strasburgo. Le proposte tabellari dovranno pertanto
farsi carico di indicare i programmi organizzativi previsti per la definizione degli arretrati, a partire dai
processi di piu vecchia durata; quelli previsti per assicurare la trattazione degli affari pit urgenti; i rimedi
proposti per il riallineamento dei tempi di trattazione dei procedimenti.

Nell'organizzazione del lavoro e nella prospettiva di funzionalita del servizio, dovra essere favorita la piu
ampia specializzazione consentita dalle concrete condizioni operative di ciascun ufficio, ferma nel
contempo I'esigenza di assicurare la circolazione e I'arricchimento delle competenze per il tramite di
rotazioni nelle funzioni temporalmente ragionevoli ed opportunamente assistite da supporti di formazione
professionale.

Ai fini della predisposizione delle proposte tabellari, tutti i magistrati debbono esser messi nelle condizioni
di fornire ogni utile contributo in apposite riunioni o mediante altre idonee forme di partecipazione, sia
con riguardo alla formulazione delle proposte tabellari e di loro significative variazioni, sia per valutare
i riflessi di eventuali modifiche normative incidenti sull’organizzazione degli uffici. Di tali riunioni e forme
di partecipazione i dirigenti daranno atto nelle proposte motivando le ragioni per le quali abbiano
eventualmente ritenuto di non condividere le indicazioni provenienti dai magistrati degli uffici.

E’ altresi opportuno promuovere appositi incontri con il personale amministrativo e di cancelleria.

Ai fini di un’organica e coordinata valutazione delle esigenze complessive del servizio, & infine
auspicabile che le proposte organizzative degli uffici giudicanti e di quelli requirenti costituiscano oggetto
di reciproca comunicazione.

Le proposte dovranno essere formulate esclusivamente seguendo la procedura informatizzata del
programma Valeri@, e dovranno essere trasmesse esclusivamente in via informatica ai Consigli giudiziari
ed al Consiglio Superiore della Magistratura.

Nel formulare le proposte i dirigenti degli uffici potranno avvalersi dei dati statistici rilevati ed elaborati
dal Ministro della Giustizia, consultabili per il tramite dello stesso programma Valeri@, secondo le
istruzioni del manuale che verra inviato a ciascun ufficio.

Principi generali



1. Ai fini della formazione della tabelle di organizzazione degli uffici giudiziari per il biennio 2002 - 2003
sono confermate le direttive contenute per il biennio 2000/2001 nella circolare n. 24076/1999 e succ.
mod., salvi gli adattamenti conseguenti alla diversita di riferimento temporale, e con le variazioni di
carattere formale o con le modifiche indicate in grassetto nel testo aggiornato della circolare (infra, capo
| e segg.)

Dopo il capitolo XI, € inserito il capitolo Xl bis sui criteri di organizzazione della Procura Generale presso
la Corte di Cassazione.

E’ abrogato il capo XVI.

2. Ai fini della formulazione delle proposte di organizzazione degli uffici giudiziari per il biennio 2002/2003
i dirigenti degli uffici giudiziari potranno limitarsi a confermare I'assetto organizzativo risultante per il
biennio in corso dalle delibere di approvazione del Consiglio superiore della magistratura, salve le
modifiche conseguenti a necessita sopravvenute o comungue motivate dall'esigenza di assicurare una
migliore funzionalita del servizio.

3. Le proposte tabellari, sia che consistano nella conferma degli assetti organizzativi vigenti, sia che
contengano rispetto ad essi modifiche e variazioni, dovranno essere formulate seguendo la procedura
delineata nei paragrafi 5 e seqg..

Il termine per il deposito delle proposte & fissato al 15 marzo 2002; quello per I'invio al Consiglio 30 aprile
2002.

Gli uffici che si trovassero nelle condizioni di non potere rispettare detti termini, dovranno darne
tempestiva comunicazione al Consiglio, indicandone le ragioni.

4. Insieme alle proposte di conferma o di variazione tabellare i dirigenti degli uffici giudiziari - promosse
le opportune riunioni con i magistrati e con il personale amministrativo, ed avvalendosi dell'apporto dei
referenti informatici e del personale addetto a compiti di rilevazione statistica - dovranno far pervenire
al Consiglio, per ciascun ufficio:

a) una dettagliata e precisa relazione sullo stato dei servizi, i carichi di lavoro ed i flussi delle pendenze,
non limitandosi ad una semplice elencazione numerica ma fornendo ogni utile indicazione in ordine alla
guantita e qualita del contenzioso gravante su ciascun ufficio e, dove esistono, sulle diverse sezioni
dell'ufficio. Per il settore civile la relazione dovra contenere specifiche indicazioni anche in ordine alla
situazione delle pendenze innanzi alle sezioni stralcio, precisandone le variazioni intervenute rispetto al
momento dell’'entrata in funzione di queste ultime e fornendo ogni ulteriore informazione sullandamento
del servizio ai sensi dell’art. 7 della l. n. 276/1997;

b) lillustrazione dei programmi di definizione dei procedimenti che ciascun ufficio si propone di realizzare
a partire da quelli piu risalenti nel tempo, tenendo conto delle risorse disponibili, dei carichi pendenti e
sopravvenuti, della qualita e quantita dei flussi di lavoro degli anni precedenti;

¢) l'indicazione sui tempi di definizione dei processi all'interno di ciascun settore del servizio e di ogni
sezione dell'ufficio, la produttivita ed il numero delle udienze tenute da ogni magistrato ed in ogni
sezione, i modi di attuazione delle prescrizioni contenute nell’'art. 47 quater d. Igs. n. 51/1998;

d) la previsione indicativa del tempo necessario alle parti per ottenere in ciascun tipo di procedimento
civile il primo provvedimento giurisdizionale utile a dare tutela a chi I'abbia richiesta (come, ad esempio,
il decreto ingiuntivo, I'ordinanza cautelare reclamabile, il provvedimento presidenziale in materia di
separazione, etc.).

Alla fine del biennio dovra essere trasmessa al Consiglio una relazione da cui risultino lo stato di
attuazione dei programmi organizzativi, i monitoraggi eseguiti all'interno di ciascun ufficio per verificarne
la realizzazione e tutte le iniziative assunte al riguardo.

5. Nel rispetto delle norme di legge, dei criteri generali indicati dal Consiglio superiore della magistratura
nelle proprie direttive e dei principi di buona amministrazione e trasparenza, le proposte tabellari
potranno prevedere adattamenti funzionali all'esigenza di assicurare una piu efficiente organizzazione
del lavoro giudiziario.

Le proposte che, a tal fine, si discostassero da singole direttive del Consiglio superiore della
magistratura, dovranno essere specificamente motivate con riferimento alle imprescindibili esigenze di
servizio che le giustificano.



Capo |
Tabelle degli uffici giudicanti. Tabelle infradistrettuali. Criteri di organizzazione degli uffici
reguirenti.

1. - Tabelle degli uffici giudicanti.

1.1 .- Le tabelle degli uffici giudicanti costituiscono il progetto organizzativo degli uffici giudicanti e
concorrono ad assicurare la realizzazione della garanzia costituzionale del giudice naturale e I'efficienza
dello svolgimento della funzione giurisdizionale.

1.2. - Le tabelle stabiliscono:

a) la eventuale ripartizione degli uffici in sezioni;

b) la destinazione dei magistrati all’interno dell’ufficio;

¢) la designazione dei magistrati ai quali € attribuito il compito di direzione di una sezione a norma
dell'articolo 47-bis, secondo comma, O.G.;

d) I'assegnazione alle sezioni dei presidenti e I'eventuale attribuzione dell'incarico di dirigere piu sezioni
che trattano materie omogenee, ovvero di coordinare uno o piu settori di attivita dell’ufficio;

e) la formazione dei collegi giudicanti;

f) i criteri obiettivi e predeterminati per 'assegnazione degli affari alle singole sezioni, ai singoli collegi
ed ai giudici;

g) i criteri per la sostituzione del giudice astenuto, ricusato o impedito.

2. - Tabelle infradistrettuali.

2.1. - Le tabelle infradistrettuali identificano gli uffici requirenti e giudicanti che, ai soli fini
dell'assegnazione congiunta dei magistrati a due o piu uffici e della supplenza, sono considerati come
un unico ufficio, allo scopo di assicurarne un piu efficace funzionamento.

2.2. - Le tabelle infradistrettuali comprendono tutti i magistrati assegnati agli uffici inseriti nella medesima
tabella, ad eccezione di coloro che svolgono funzioni direttive.

2.3. - Le tabelle infradistrettuali integrano il sistema tabellare ordinario e pertanto le relative proposte
debbono essere formulate contestualmente.

3. - Criteri di organizzazione degli uffici requirenti.

3.1. - Negli uffici del pubblico ministero I'organizzazione del lavoro e I'eventuale ripartizione dei
magistrati in gruppi di lavoro devono essere effettuate secondo le direttive stabilite nella presente
circolare.

4. - Supplenze ed applicazioni.

4.1. - Le sostituzioni dei magistrati assenti o impediti, quale che ne sia la causa, e le applicazioni dei
magistrati assegnati agli uffici giudicanti e requirenti, devono essere disposte nell'osservanza delle
norme di ordinamento giudiziario e delle direttive stabilite nella presente circolare.

Capo I
Procedimento di formazione delle tabelle.

5. - Redazione della proposta di tabella.

5.1. - La proposta di tabella deve essere formulata dal Presidente della Corte di Appello e va redatta -
seguendo la procedura automatizzata del programma Valeri@ - secondo lo schema approvato
dal Consiglio Superiore della Magistratura, sulla base delle segnalazioni dei dirigenti degli uffici
giudiziari, i quali, a tal fine, redigono appositi prospetti concernenti I'organizzazione dell’ufficio,
nell'osservanza delle direttive della presente circolare.

5.2. - La proposta di tabella della Corte di Cassazione deve essere formulata dal Primo Presidente della
Corte, sentito il Presidente Aggiunto, sulla base delle segnalazioni dei Presidenti di Sezione e acquisito
il parere eventualmente formulato dal Gruppo Consultivo presso la Corte di Cassazione.

5.3. - La proposta di tabella, deve indicare espressamente i motivi delle eventuali variazioni rispetto a
guella relativa al biennio precedente e le ragioni per cui, per imprescindibili esigenze di servizio,
eventualmente si discosti dalle direttive stabilite dal Consiglio Superiore della Magistratura.



5.4. - | Presidenti di Sezione della Corte di Cassazione ed i dirigenti degli uffici giudiziari effettuano le
segnalazioni del comma 5.2. e redigono i prospetti del comma 5.1. dopo avere raccolto i contributi di
tutti i magistrati dell’'ufficio in apposite riunioni o con altre idonee forme di partecipazione, facendo
espressa menzione dell’espletamento di detti adempimenti.

5.5. (é soppresso, in quanto le corrispondenti direttive sono desumibili da altri passi della
circolare).

6. - Deposito della proposta di tabella.

6.1. - La proposta di tabella, unitamente al prospetto redatto dal dirigente dell’'ufficio interessato ed alle
eventuali segnalazioni dei magistrati ad esso assegnati, deve essere depositata nella cancelleria della
Corte di Appello entro il 15 marzo 2002. La proposta riguardante I'ufficio giudiziario che ha sede in
localita diversa da quella della Corte di Appello, entro il predetto termine, deve essere depositata anche
presso la cancelleria dell’'ufficio interessato. Qualora le Corti d’Appello ed i Tribunali abbiano propri siti
nella rete internet la proposta, entro il succitato termine, deve essere altresi pubblicata mediante
inserimento in detto sito.

6.2. - Il Presidente della Corte di Appello deve dare tempestiva comunicazione a tutti i magistrati degli
uffici interessati dell’avvenuto deposito delle proposte tabellari.

6.3 - Si raccomanda che il Presidente della Corte d'Appello, nel quadro di un‘auspicabile collaborazione
nella soluzione di problemi organizzativi, invii copia della proposta tabellare al Presidente del locale
Consiglio dell'Ordine Forense per eventuali osservazioni da depositarsi entro il termine indicato al
paragrafo 7.1.

7.- Osservazioni sulla proposta di tabella.

7.1. - | magistrati degli uffici interessati, entro 10 giorni dalla comunicazione del deposito prevista dal
paragrafo 6.1, possono prendere visione della proposta di tabella e presentare osservazioni e deduzioni
per iscritto, ovvero mediante posta elettronica, al Consiglio Giudiziario o, nel caso della Corte di
Cassazione, nella cancelleria della stessa Corte.

7.2. - Le eventuali osservazioni e deduzioni devono restare depositate ulteriori 5 giorni, e, entro tale
termine, possono essere depositate controdeduzioni.

8. - Parere del Consiglio giudiziario.

8.1. - Decorso il termine previsto dal paragrafo 7, il Presidente della Corte trasmette al Consiglio
Giudiziario le proposte di tabelle degli uffici del distretto.

8.2. - Il Consiglio Giudiziario esprime parere motivato sulle proposte di tabelle.

8.3. - La motivazione del parere del Consiglio Giudiziario deve risultare dal verbale della seduta e,
gualora esso sia reso a maggioranza, occorre dar conto delle ragioni addotte a sostegno delle diverse
conclusioni proposte. La motivazione deve dare atto dell’avvenuto esame delle eventuali osservazioni
e deduzioni presentate ai sensi del paragrafo 7; il Consiglio Giudiziario, qualora accolga tali osservazioni,
ovvero nel caso in cui ritenga comunqgue di esprimere parere negativo, deve informare il dirigente
dell'ufficio interessato il quale, entro sette giorni dalla comunicazione, pud depositare osservazioni o
modificazioni della iniziale proposta, le quali vanno prese in esame dal Consiglio Giudiziario prima della
formulazione del parere.

Il parere conclusivo del Consiglio Giudiziario, inserito informaticamente nel programma
Valeri@, deve fare espresso riferimento ai pareri interlocutori intervenuti nell’iter di formazione
della proposta.

8.4 - Il Presidente della Corte d’Appello, se il parere del Consiglio Giudiziario contenga osservazioni o
rilievi, pud accoglierli, modificando nelle parti relative I'iniziale proposta tabellare. In caso negativo il
Presidente della Corte indichera le ragioni per cui non intende recepire il parere del Consiglio Giudiziario.

9. - Termini e modalita dell'invio al Consiglio Superiore della Magistratura della proposta di tabella
e della documentazione allegata.

9.1. - La proposta di tabella, corredata dalle eventuali osservazioni degli interessati, dal parere del
Consiglio Giudiziario, dalla documentazione indicata nel comma che segue, deve pervenire al Consiglio,
entro e non oltre il 30 aprile 2002. Per la Corte di Cassazione insieme alle eventuali osservazioni dei



magistrati verra trasmesso il parere eventualmente espresso dal Gruppo Consultivo.

9.2. - Il Presidente della Corte di Appello deve allegare alla proposta di tabella: I'elenco dei magistrati
(compresi i giudici onorari) presenti in servizio presso l'ufficio alla data del 2 gennaio 2002 indicando,
altresi, separatamente quelli per i quali a detta data sia stato deliberato, e non ancora eseguito, il
trasferimento in entrata o in uscita dall'ufficio con delibera pubblicata sul Bollettino, nonché le statistiche
dell’'ufficio.

10. - Adozione ed entrata in vigore delle tabelle.

10.1. - La tabella dell'ufficio & formata e diviene efficace con I'adozione della delibera del Consiglio
Superiore della Magistratura e del Decreto Ministeriale che la recepisce.

10.2. - Fino alla adozione della tabella ai sensi del comma che precede, resta in vigore la tabella
precedentemente formata.

10.3. - All'esito della procedura tabellare a ciascun magistrato deve essere data copia delle tabelle del
proprio ufficio, cosi come approvate dal Consiglio Superiore.

11. - Proposta di modifica della tabella.

11.1. - Il Presidente della Corte di Cassazione ed il Presidente della Corte di Appello, nel corso del
biennio di efficacia della tabella, possono formulare proposte di modifica con I'osservanza del
procedimento stabilito nei paragrafi da 5 a 9.

11.2. - Le proposte di maodifica, salvo che non ricorrano ragioni di particolare urgenza, devono essere
raggruppate secondo progetti organici redatti ogni sei mesi, anche al fine di favorire la
partecipazione dei magistrati interessati alle iniziative di formazione professionale di cui al
paragrafo 39.7.

12. - Provvedimenti urgenti di modifica della tabella.

12.1. - | dirigenti degli uffici giudiziari, in casi eccezionali ed in via di urgenza, possono adottare
provvedimenti di modifica tabellare esclusivamente con riguardo alla assegnazione dei magistrati,
indicando specificamente le ragioni e le esigenze di servizio che li giustificano. | provvedimenti adottati
in via di urgenza sono immediatamente esecutivi, salva la deliberazione del Consiglio Superiore della
Magistratura per la relativa variazione tabellare.

12.2. - Il dirigente dell’'ufficio deve comunicare immediatamente il decreto di modifica al Presidente della
Corte di Appello. Il decreto, corredato del parere del Consiglio Giudiziario e delle eventuali osservazioni
formulate dai magistrati interessati, deve pervenire al Consiglio Superiore della Magistratura entro il
termine di 15 giorni dalla sua adozione. Nellipotesi in cui il Presidente della Corte, sentito il Consiglio
Giudiziario, non intenda far proprie le segnalazioni, resta impregiudicata per il dirigente segnalante la
possibilita di inviare osservazioni al Consiglio Superiore.

12.3.- Il dirigente dell'ufficio dovra, inoltre, fornire adeguata motivazione delle ragioni per cui non intenda
adeguarsi al parere negativo eventualmente espresso dal Consiglio Giudiziario in ordine a variazioni
tabellari adottate in via di urgenza sull'assegnazione dei magistrati.

13. - Termini per 'inoltro dei provvedimenti tabellari al Consiglio Superiore della Magistratura.

13.1. - Al di fuori delle ipotesi disciplinate dai paragrafi precedenti, tutti i provvedimenti tabellari sui quali
non siano state formulate osservazioni, o relativamente ai quali sia stato espresso unanime parere
favorevole da parte del Consiglio Giudiziario, devono essere raggruppati per ufficio e trasmessi ogni
tre mesi al Consiglio Superiore della Magistratura per I'approvazione.

13.2. - Devono essere immediatamente trasmessi al Consiglio Superiore della Magistratura per
I'approvazione, e pervenire entro quindici giorni dal’emissione dei relativi decreti, corredati del parere
del Consiglio giudiziario e delle eventuali osservazioni dei magistrati interessati i provvedimenti tabellari
sui quali siano state formulate osservazioni o parere contrario, ovvero favorevole, ma a maggioranza,
da parte del Consiglio Giudiziario e, tra essi, in particolare, i decreti di applicazione ed i decreti di
supplenza di durata superiore a 30 giorni.

13.3. - Non devono essere trasmessi al Consiglio Superiore della Magistratura per I'approvazione i
decreti di supplenza meramente esecutivi delle previsioni tabellari.



14. - Osservanza delle direttive contenute nella tabella.

14.1. - La violazione delle direttive e delle delibere in materia tabellare adottate dal Consiglio Superiore
della Magistratura fatti salvi gli ulteriori effetti previsti dalla legge, puo formare oggetto di segnalazione
ai titolari dell'azione disciplinare ed essere valutata anche al fine dell’eventuale adozione del
provvedimento di trasferimento d’ufficio ai sensi dell’art. 2, r.d.Igs. n. 511 del 1946.

14.2. - La violazione delle direttive indicate nel comma che precede pud assumere rilievo anche in
occasione del conferimento di uffici direttivi e semidirettivi e di delibere di tramutamento o relative
alla valutazione della professionalita.

14.3. - Contro i provvedimenti adottati in violazione delle direttive indicate nel paragrafo 14.1. i magistrati
interessati, entro 10 giorni dalla data in cui ne hanno avuto conoscenza, possono proporre osservazioni
al Consiglio Superiore della Magistratura. Il Consiglio Superiore, sentiti i magistrati interessati ed
acquisito il parere del Consiglio Giudiziario, decide al riguardo nel termine piu sollecito possibile.

Capo lli
Ripartizione degli uffici in sezioni. Criteri organizzativi.

15. - Costituzione delle sezioni. Ripartizione dei magistrati tra i settori civile e penale.

15.1. - L'eventuale organizzazione dell'ufficio in sezioni e stabilita nella tabella dell'ufficio.

15.2. - I magistrati devono essere ripartiti tra settore civile e settore penale secondo le esigenze
determinate dalla qualita e quantita degli affari giudiziari, risultanti dai prospetti statistici che devono
essere allegati alla proposta tabellare. Rimane ferma la necessita di considerare autonomamente, sotto
il profilo organizzativo, il settore relativo alle controversie di lavoro.

16. - Numero e dimensionamento delle sezioni.

16.1. - La costituzione di ogni sezione del tribunale ordinario, fatta eccezione per la sezione g.i.p./g.u.p.,

richiede I'assegnazione di non meno di cinque magistrati, ex art. 46, quinto comma, O.G.. Ferma

restando detta condizione, per tutti gli uffici, la determinazione del numero delle sezioni e dei magistrati

assegnati a ciascuna sezione va effettuata tenendo conto delle particolari situazioni di ciascun ufficio,

allo scopo di assicurare I'efficienza dell’organizzazione, nellosservanza delle direttive stabilite nella
presente circolare.

Per gli uffici di piu ridotte dimensioni sono possibili, purché giustificate da concrete e motivate

esigenze di funzionalita del servizio, sezioni composte da cinque magistrati compreso il

presidente.

16.2. - Il dimensionamento delle sezioni deve essere operato sulla base dell’organico di ciascun ufficio

e tenendo altresi specificamente conto:

a) della necessita di valorizzare adeguatamente ed opportunamente la possibilita derivante dalle tabelle

infradistrettuali di disporre in via ordinaria I'assegnazione congiunta di uno stesso magistrato a piu uffici

aventi la medesima competenza, allo scopo di razionalizzare attraverso le tabelle la distribuzione

dell'organico e di soddisfare le esigenze di specializzazione e di ovviare alle eventuali situazioni di

incompatibilita;

b) della possibilita di disporre I'assegnazione congiunta dei magistrati ad una o piu sezioni distaccate

ed alla sede principale e, quindi, della necessita di accertare che i carichi di lavoro presso le prime,

anche in considerazione del numero e della natura degli affari trattati, richiedano effettivamente la

presenza esclusiva e continuativa di uno o pit magistrati;

c) della possibilita di avvalersi dell’apporto collaborativo dei magistrati onorari, come meglio

specificato nelle direttive di cui al Cap. VII.

16.3. - | Presidenti delle Corti d’Appello devono convocare apposite riunioni con i dirigenti degli uffici
compresi nella tabella infradistrettuale, allo scopo di verificare la possibilitd di disporre in via ordinaria
I'assegnazione congiunta prevista nella lettera a) del comma che precede e devono dare atto nella
proposta tabellare dell’esito di tali riunioni. | dirigenti degli uffici, qualora segnalino la necessita di
disporre I'assegnazione di uno o pill magistrati in via esclusiva presso una sezione distaccata, devono
documentare con adeguati prospetti statistici le ragioni della scelta.

16.4. (é soppresso, in quanto le corrispondenti direttive sono desumibili da altri passi della
circolare).



17. - Criteri organizzativi delle sezioni.

17.1. - Laripartizione del lavoro tra le sezioni deve essere ispirata dalla scelta di moduli organizzativi
che, nell’osservanza delle direttive stabilite nella presente circolare, tengano conto della particolarita
delle situazioni dei singoli uffici e devono essere diretti ad assicurarne funzionalita ed efficienza.

17.2. - In particolare per quanto concerne il settore civile, ai fini della ripartizione tra magistrati addetti
alle cause introdotte anteriormente e successivamente al 30.4.1995, si dovra, considerare il tempo
trascorso dalla data di pieno acquisto di efficacia della novella sul processo civile, attesa la natura
transitoria dell’art. 91 legge 353/1990 e tenuto conto del mutato assetto ordinamentale (giudice di pace
e sezioni stralcio).

17.3. - L'attribuzione di affari sia civili sia penali ad una stessa sezione € possibile soltanto nei casi nei
quali il numero dei procedimenti sia tale da non giustificare la trattazione esclusiva di una soltanto delle
due materie.

17.4. - Laripartizione del lavoro tra le sezioni secondo un criterio di attribuzione degli affari in base a
competenze specifiche per materie omogenee e preindividuate, nel settore civile deve essere privilegiata
in tutti i casi nei quali essa € possibile, in quanto giustificata dal numero dei procedimenti assegnati. La
specializzazione, ove possibile, va realizzata eventualmente attraverso l'identificazione di aree di
competenze che accorpino piu sezioni, all'interno delle quali pud operarsi un’ulteriore ripartizione. In
particolare, la costituzione di sezioni specializzate appare preferibile, ove possibile in relazione alla
dimensione degli uffici, per le materie caratterizzate dalla necessita, per il giudicante, di acquisire
conoscenze non strettamente giuridiche ma comungue rilevanti per la comprensione delle controversie
(quali, ad esempio, la materie della famiglia, del lavoro, delle procedure concorsuali, delle societa, dei
brevetti e delle successioni) ovvero per le controversie regolate da riti 0 adempimenti specifici, di
opportuna concentrazione presso una sola struttura di cancelleria (quali, ad esempio, le esecuzioni e
le locazioni).

17.5. - Laripartizione del lavoro tra le sezioni penali deve comunque mirare anche ad assicurare un
giusto equilibrio tra le esigenze di specializzazione e di rotazione degli affari tra tutte le sezioni, allo scopo
di assicurare l'acquisizione di un professionalita comune a tutti i magistrati.

17.6. - La ripartizione delle sezioni civili e penali, secondo siano ad esse attribuite esclusivamente affari
riservati alla decisione del giudice monocratico ovvero di quello collegiale, & consentita esclusivamente
in presenza di situazioni particolari che non permettano una diversa soluzione e che devono essere
adeguatamente documentate e giustificate. Nei casi nei quali eccezionalmente € seguito detto criterio
deve essere comunque prevista la possibilita di comporre collegi nella sezione monocratica, ovvero di
decisione degli affari da parte del giudice monocratico, in previsione delle ipotesi in cui sussiste
comunque la competenza collegiale, come nel procedimento disciplinato dagli artt.669 ss. C.p.c..
17.7. - Appare preferibile che gli affari di cui al D.lg n. 286/1998 siano concentrati presso un’unica
sezione 0 in capo ai medesimi magistrati.

17.8. - E’ comunque preclusa la scelta di un criterio riflettente all'interno dell'ufficio una distinzione che
rievochi il riparto di affari tra soppresso ufficio di pretura e tribunale.

18.- Sezione lavoro. Magistrati destinati alla trattazione delle cause di lavoro.

18.1. - La sezione lavoro deve essere istituita presso tutti i tribunali che abbiano un organico di giudici
del lavoro non inferiore al numero minimo di cinque giudici.

18.2. - Qualora nell’organico siano previsti posti di giudici del lavoro in numero inferiore a cinque, i
magistrati titolari delle relative funzioni devono essere destinati ad una sezione alla quale sono assegnati
esclusivamente affari civili; le proposte tabellari dovranno, in tal caso, prevedere criteri di assegnazione
degli affari in materia di lavoro e previdenza ed assistenza obbligatoria, che assicurino le condizioni di
gestione separata dei ruoli con autonoma previsione delle udienze per la trattazione delle relative
controversie.

19. - Sezione lavoro. Disposizioni transitorie

Le direttive contenute nel par. 19 della circolare sulla formazione delle tabelle per il biennio
2000/2001 continuano ad applicarsi, in quanto cio si renda necessario in relazione alla concreta
situazione organizzativa degli uffici.



20. - Sezione addetta alla materia della famiglia e dei diritti della persona.

20.1. - In tutti i casi nei quali il numero dei magistrati assegnati all'ufficio ed il numero degli affari giudiziari
lo permettano, deve essere istituita una sezione per la trattazione dei procedimenti relativi alle persone
e ai rapporti di famiglia.

20.2. - Nei casi nei quali non puo essere applicata la direttiva fissata nel paragrafo che precede, la
proposta di tabella deve indicare la sezione alla quale sono assegnati, in via non esclusiva, gli affari
giudiziari concernenti le suindicate materie.

21. - Sezione g.i.p./g.u.p.

21.1. - La sezione g.i.p./g.u.p. deve essere istituita in tutti i tribunali organizzati in almeno due sezioni.

21.2. - L'esigenza di specializzazione delle funzioni di g.i.p./g.u.p., la necessita di prevenire possibili

situazioni di incompatibilita e 'opportunita di rispettare il dimensionamento stabilito nel paragrafo che

segue richiedono che i dirigenti degli uffici verifichino la possibilita di istituire la sezione g.i.p./g.u.p.,

ovvero dell’'assegnazione congiunta alla sezione distaccata ed alla sede centrale tenendo comunque

conto del sistema di incompatibilitd derivante anche dalla legge n. 479/99.

21.3. - Nel dimensionamento della sezione g.i.p./g.u.p. si dovra tener conto in modo particolare

dei compiti gravanti sul tribunale capoluogo del distretto e degli effetti determinati dall’entrata
in vigore della legge 16 dicembre 1999, n. 479 e dai successivi interventi di riforma che hanno

ampliato I'attivita del giudice per le indagini preliminari e del giudice dell’udienza preliminare.

A detta sezione deve comungue essere assegnato un numero di magistrati non inferiore ad un terzo

rispetto al numero di magistrati previsti in organico presso la relativa Procura della Repubblica e ad un

decimo rispetto all'organico dell'intero tribunale.

21.4. - Alle sezioni g.i.p./g.u.p. non devono essere assegnati magistrati che non abbiano svolto per

almeno due anni funzioni di giudice del dibattimento - ivi compresi gli uditori giudiziari in occasione

dell'assunzione delle funzioni - o funzioni di giudice dell’'udienza preliminare.

Tale direttiva pud essere derogata solo per imprescindibili e prevalenti esigenze di servizio, che devono

essere specificamente indicate e congruamente motivate, con particolare riferimento alle ragioni che

determinano l'oggettiva impossibilita di assegnare alla sezione magistrati non in possesso degli indicati

requisiti.

Costituisce titolo preferenziale per I'assegnazione alla sezione g.i.p./g.u.p. l'avere espletato identiche

funzioni presso altri uffici e presso lo stesso ufficio, nell'osservanza del limite temporale indicato dalla

legge.

21.5. - ll requisito del punto 21.4. non é applicabile ai magistrati che gia espletavano funzioni di

g.i.p./g.u.p. alla data di entrata in vigore della Legge 16 dicembre 1999 n. 479. Per i magistrati che a

guest'ultima data espletavano funzioni di g.i.p./g.u.p. da sei anni consecutivi, ovvero per i quali detto

termine sia maturato o venga a maturazione entro due anni da tale data, € necessaria la

sostituzione con provvedimento di variazione tabellare, nell'osservanza delle direttive dei paragrafi 11

e 12, entro il termine massimo di trentasei mesi.

21.6 - Al fine di dar corso alle sostituzioni non ancora attuate, il dirigente dell’ufficio indichera
i posti vacanti che, per ragioni di servizio, intenda ricoprire, includendo tra tali posti anche quelli
occupati dai magistrati che debbono essere tramutati dalla sezione g.i.p./g.u.p. in applicazione
dell’art. 57, secondo comma, dellal. n.479/1999. Di tali vacanze verra data comunicazione a tutti
i magistrati dell’ufficio.

Il magistrato da trasferire verra assegnato ad uno dei posti disponibili, assecondandone le
aspirazioni ove non sussistano ragioni ostative.

21.7. La disposizione di cui all’art. 8 d.I. 341/2000, convertito nella legge n.4/2001 non comporta
di per sé che, ai fini dell’organizzazione della sezione g.i.p./g.u.p., le funzioni di giudice per le
indagini preliminari debbano essere separate dalle funzioni di giudice per 'udienza preliminare.
Ai magistrati destinati alla sezione g.i.p./g.u.p. non devono essere assegnate funzioni di giudice del

dibattimento, salvi i casi di oggettiva impossibilita di provvedere altrimenti, da motivare con indicazione

espressa delle ragioni che non permettono di adottare una diversa soluzione.

21.8. - La sezione g.i.p., nei casi nei quali non é diretta da un Presidente di Sezione, & coordinata da un

magistrato designato ai sensi del paragrafo 35.



22. - Tribunale del riesame.

22.1. - Le proposte tabellari devono indicare la sezione o le sezioni del tribunale incaricate della
decisione sulle richieste di riesame delle misure cautelari o reali (artt. 309 e 324 c.p.p.). La mancata
istituzione di tale sezione dovra essere specificamente e congruamente motivata.

22.2. - La sezione del riesame e quella costituita ai sensi dell’art. 310 c.p.p. vanno dimensionate
indicando espressamente il numero dei procedimenti incidentali ex artt. 309-310-324 c.p.p., anche
prevedendo in via ordinaria I'assegnazione congiunta in base alle tabelle infradistrettuali. | criteri
organizzativi della sezione devono mirare a permettere la formazione di piu collegi - facendo in modo
che siano chiamati a farne parte tutti i magistrati assegnati alla sezione - nonché ad evitare possibili
situazioni di incompatibilita.

22.3. - Nel rispetto della direttiva stabilita nel paragrafo che precede, le proposte tabellari debbono
prevedere listituzione di una sezione autonoma, composta da magistrati non addetti ad altre sezioni
penali o alla sezione g.i.p., alla quale sono attribuite le richieste di riesame e di Appello.

Ove la dimensione dell’'ufficio e la concreta situazione dell’organico non consentano listituzione di una
sezione autonoma, l'attribuzione di tali richieste a piu sezioni ovvero a piu collegi, dovra avvenire
secondo un criterio di rotazione e con eventuale esonero dal lavoro ordinario, concentrando, ove
possibile, in capo al medesimo collegio tutti i ricorsi relativi al medesimo procedimento e
garantendo in ogni caso che il giudice chiamato a decidere l'impugnazione avverso le ordinanze
cautelari non faccia parte del collegio del dibattimento.

22.4. - Le proposte tabellari devono indicare le modalita di predeterminazione dei collegi, secondo criteri
oggettivi.

22.5. - Alle eventuali carenze di organico cui non possa sopperirsi mediante ricorso alle tabelle
infradistrettuali, pud farsi fronte con provvedimenti di applicazione endodistrettuale che
dovranno essere adottati nell’'osservanza delle direttive fissate nel capo XIV e dei seguenti criteri:

a) i magistrati da applicare devono essere individuati preferibilmente tra quelli addetti al settore penale
e che siano in servizio presso gli uffici con pit basso carico di lavoro;

b) la scelta deve essere effettuata seguendo principi di rotazione ed evitando situazioni di
incompatibilita;

Il ricorso ad applicazioni endodistrettuali ed a supplenze, secondo i criteri appena indicati, & possibile
anche nel caso in cui i magistrati appartenenti ad un ufficio giudicante versino in condizione di
incompatibilita ex art. 34 c.p.p., allo scopo di consentire la celebrazione dei dibattimenti nella sede
giudiziaria competente.

23. - Composizione del Collegio di cui all’'art. 1 legge cost. 16.1.1989 n. 1.

23.1. - La proposta tabellare relativa al tribunale del capoluogo di ogni distretto di Corte d’Appello, deve
essere indicata la composizione del collegio previsto dall’art. 7, L. Cost. 16 gennaio 1989, n. 1, sia per
la opportuna presa d'atto di tale composizione da parte del Consiglio, sia per poter valutare la ripartizione
dei carichi di lavoro tra i magistrati del distretto.

23.2. - Al sorteggio per la costituzione di detto collegio debbono partecipare tutti i magistrati in servizio
nel distretto (ivi compresi i magistrati dei tribunali per i minorenni e quelli dei tribunali di sorveglianza),
che abbiano da almeno cinque anni la qualifica di magistrato di tribunale o abbiano qualifica superiore,
con funzioni direttive, semidirettive e di giudice, mentre ne restano esclusi i magistrati addetti alle procure
della Repubblica.

23.3. - Il sorteggio deve essere unico sia per i titolari che per i supplenti, in modo che ai primi tre estratti,
tra i quali dovra essere scelto il Presidente, sia assegnata la funzione di titolare, ed ai successivi quella
di supplente.

23.4. - L'ordine delle supplenze deve seguire quello delle estrazioni, e non quello dell'anzianita dei
magistrati.

23.5. - In caso di trasferimento, morte o cessazione dal servizio di uno dei magistrati (titolare o supplente)
componenti il collegio, si procedera alla sostituzione mediante un nuovo sorteggio, da tenersi
immediatamente dopo la data di effettiva vacanza.

23.6. - Il carico ordinario di lavoro dei magistrati chiamati a comporre il collegio previsto dallart. 7, I. cost.
16 gennaio 1989, n. 1, dovra essere ridotto ogni qualvolta si abbia motivo di ritenere che, in concreto,
esso possa interferire con lo svolgimento delle funzioni inerenti a tale incarico.



24. - Sezioni stralcio.

24.1. - Sino ad esaurimento della relativa attivita, la sezione stralcio € diretta da un Presidente di
sezione o0 da un magistrato titolare di un incarico di direzione ai sensi del paragrafo 35 designati avendo
riguardo esclusivamente al criterio attitudinale.

24.2. - | magistrati indicati nel comma che precede non possono essere esonerati dal lavoro giudiziario
e ad essi possono essere assegnate cause di vecchio rito esclusivamente nel caso di vacanze
nell’organico dei giudici aggregati, dovendo altrimenti essere destinati a trattare affari di nuovo rito.
24.3. - Le applicazioni e le supplenze dei magistrati professionali alle sezioni stralcio, con funzioni diverse
da quelle di Presidente, dovranno essere evitate o proporzionalmente ridotte in tutti i casi in cui il numero
di controversie affidate a tali sezioni consenta la previsione di una loro definizione, per il tramite dei soli
giudici onorari aggregati, entro il termine di cui all’art. 4 L. 276/1997.

24.4. - | giudici onorari aggregati non possono far parte dei collegi chiamati a decidere sui reclami in
materia cautelare, sulle istanze di ricusazione e sui provvedimenti di estinzione ex art. 178 c.p.c.. |
reclami avverso i provvedimenti cautelari emessi dal giudice aggregato devono essere attribuiti alla
sezione del tribunale che si occupa della stessa materia e, negli uffici non organizzati in sezioni, ad un
collegio del quale non puo far parte il giudice aggregato.

24.5. - In caso di vacanze nell’organico dei giudici onorari aggregati, allo scopo di assicurare il
funzionamento della sezioni stralcio, alla stessa possono essere assegnati, con provvedimento di
variazione tabellare, anche a tempo parziale e per un periodo limitato, giudici ordinari, previo interpello,
non essendo possibile stabilire congelamenti dei ruoli di udienza. Le proposte tabellari devono contenere
precise indicazioni in ordine alle pendenze delle sezioni stralcio ed indicare il programma di esaurimento
delle cause.

24.6. - Nella proposta di tabella del tribunale devono essere indicati i giudizi civili in corso gia pendenti
alla data del 30 aprile 1995 davanti al pretore che, ai sensi dell'art. 4, comma 1, Legge 16 dicembre 1999
n. 479, sono stati attribuiti alle sezioni stralcio e va dato atto dell'avvenuto adempimento delle prescrizioni
stabilite dal comma 2 di detta norma.

24.7. - L'organizzazione del lavoro della sezione stralcio € altresi disciplinata dalle direttive contenute
nelle circolari consiliari 10 giugno 1998 e 29 ottobre 1998, in quanto compatibili con la presente circolare.

25. - Sezioni distaccate.

25.1. - Lafissazione del numero dei magistrati destinati alle sezioni distaccate deve tenere conto del
numero dei procedimenti pendenti, della natura degli affari e dell’'urgenza della loro trattazione e
dell'esistenza o meno dell'esigenza di assicurare la presenza continuativa di uno o pit magistrati. Sulla
scorta di detti parametri e in considerazione della delimitazione degli affari trattati presso dette sezioni
ex art. 48-quater O.G., le proposte tabellari devono indicare:

a) i magistrati assegnati alla sezione distaccata in via esclusiva, a tempo pieno;

b) i magistrati assegnati congiuntamente, a tempo parziale, a piu sezioni staccate;

C) i magistrati assegnati congiuntamente, a tempo parziale, alla sede centrale e presso una o piu sezioni
staccate.

25.2. - Alle sezioni distaccate, nel settore penale, hon devono essere assegnati i magistrati che hanno
svolto la funzione giurisdizionale per meno di tre anni, salvo che ricorrano imprescindibili e prevalenti
esigenze di servizio, che devono essere specificamente indicate e congruamente motivate, con
particolare riferimento alle ragioni che determinano I'oggettiva impossibilita di assegnare alla sezione un
magistrato che sia in possesso dei succitati requisiti.

25.3.- Le tabelle di composizione degli uffici di tribunale dovranno tener conto dei riferimenti territoriali
imposti dalla presenza delle sezioni distaccate, indicando il numero dei magistrati necessario per
ciascuna sezione anche in relazione all’eventuale maggior numero di sopravvenienze derivante
dall'aumento di competenze. Alle proposte dovranno essere allegati opportuni prospetti statistici che,
tenendo conto dei procedimenti pendenti, delle sopravvenienze, degli affari devoluti per legge in
particolari materie alla sede centrale, delle sezioni stralcio esistenti e dell’'organico complessivo
dell'ufficio, valgano a giustificare la ripartizione dei magistrati tra sede centrale e sezioni distaccate, ed
il numero di magistrati assegnati a quest’ultimo.



25.4. - Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) del comma 25.1, le proposte tabellari devono precisare quale
sia la sede ordinaria di servizio dei magistrati ai sensi dell’art. 209-bis O.G., e quali le funzioni loro
attribuite.

26. - Sezioni distaccate: direttive transitorie.

Le direttive contenute nel paragrafo 26 della circolare sulla formazione delle tabelle per il
biennio 2000/2001 continuano ad applicarsi, in quanto cio si renda necessario in relazione alla
concreta situazione organizzativa degli uffici.

27. - Ufficio del pretore mantenuto in via transitoria presso la sede principale del tribunale.

Le direttive contenute nel paragrafo 27 della circolare sulla formazione delle tabelle per il
biennio 2000/2001 continuano ad applicarsi, in quanto cio si renda necessario in relazione alla
concreta situazione organizzativa degli uffici.

28. - Direttive riguardanti la Corte di Appello: sezione competente sulle impugnazioni dei provvedimenti
del tribunale per i minorenni e per I'espletamento delle funzioni concernenti procedimenti a carico di
imputati minorenni. Sezione o collegi incaricati della trattazione dei ricorsi di cui alla legge 24 marzo
2001, n. 89.

28.1. - Per le corti di Appello le proposte tabellari devono indicare la sezione che giudica sulle
impugnazioni dei provvedimenti del tribunale per i minorenni ed alla quale sono attribuite le altre funzioni
previste dal c.p.p. nei procedimenti a carico di imputati minorenni.

28.2. - Alle sezioni previste dalla direttiva che precede, in applicazione dell'art. 4, d.l. n. 272/89, devono
essere assegnati, ove possibile, magistrati che abbiano acquisito una specifica preparazione ed
esperienza nella materia, scelti tra coloro i quali abbiano svolto attivita presso uffici giudiziari minorili o
presso uffici del giudice tutelare.

28.3. - Le sezioni disciplinate nel presente paragrafo devono trattare in via esclusiva la materia in esame
e, soltanto qualora il carico di lavoro non giustifichi detta attribuzione esclusiva, ad esse vanno assegnati
ulteriori affari che siano connessi con le materie dei minori e della famiglia, comprendendo in quest'ultima
le separazioni ed i divorzi.

28.4. - | magistrati di tali sezioni vengono altresi impiegati per comporre i collegi penali.

28.5 - Per le corti d'appello le proposte tabellari debbono altresi indicare la sezione o i collegi incaricati
di trattare i ricorsi di cui agli articoli 3 e segg. della L. 24 marzo 2001, n. 89.

29. - Commissione per il gratuito patrocinio.

29.1. - Il magistrato destinato a presiedere la Commissione per il gratuito patrocinio (art. 5 regio decreto
30 dicembre 1923, n. 3282.) deve essere designato nelle tabelle dell’'ufficio, e va scelto privilegiando il
criterio dell'anzianita.

La presente direttiva &€ destinata ad operare sino al momento in cui, ai sensi dellalegge 29
marzo 2001, n. 134 dovra considerarsi abrogato il regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3282.

Capo IV
Magistrati con funzioni direttive e semidirettive. Organizzazione del lavoro delle sezioni

30. - Compiti dei Presidenti di Corte di Appello e dei Presidenti di tribunale.

30.1. - | Presidenti di Corte di Appello ed i Presidenti di tribunale dirigono gli uffici ed esercitano tutte
le attribuzioni previste dalla legge.

30.2. - Le proposte tabellari devono indicare specificamente I'attivita giudiziaria riservata ai capi degli
uffici, specificandone entita ed impegno.

31. - Presidenti di sezione di Corte di Appello.
31.1. - A ciascuna sezione di Corte di Appello non pud essere assegnato piu di un Presidente di
sezione.



31.2. - L’'assegnazione di piu presidenti ad una stessa sezione & possibile in via eccezionale,
esclusivamente nei casi nei quali tutte le sezioni abbiano gia un Presidente titolare ed il numero dei
magistrati ad essa assegnati, nonché il numero e la qualita degli affari giudiziari attribuiti rendano
opportuna tale scelta allo scopo di assicurare la razionalita e I'efficienza del servizio. In siffatta ipotesi
le proposte tabellari devono essere congruamente motivate, indicando specificamente le ragioni della
scelta con riferimento ai suindicati elementi.

31.3. - Le proposte tabellari possono prevedere che un Presidente di sezione diriga piu sezioni
esclusivamente nei casi di mancanza di un numero sufficiente di magistrati titolari di incarichi
semidirettivi.

32. - Presidente del tribunale ordinario. Incarichi di coordinamento.

32.1. - Il Presidente del tribunale, se I'ufficio & organizzato in sezioni, oltre alla direzione di una sezione
predeterminata, ha la facolta di riservare a se stesso la presidenza di collegi. Nelle proposte tabellari
dovranno essere predeterminati i collegi e le udienze della sezione che i presidenti dei tribunali
intendono presiedere.

32.2. - Qualora il tribunale sia organizzato in sezioni, le proposte tabellari devono adeguatamente
motivare la scelta in favore del modulo organizzativo accentrato o di quello caratterizzato dal
conferimento ai presidenti di sezione degli incarichi dell’art. 47-quater, secondo comma, O.G., indicando
specificamente le ragioni che fanno ritenere I'una o l'altra soluzione funzionale ad assicurare l'efficienza
dell’organizzazione, in considerazione della particolarita delle situazioni dell’ufficio.

32.3. - Nei tribunali organizzati in sezioni, anche qualora all'ufficio sia assegnato soltanto un unico
Presidente di sezione, le proposte tabellari devono indicare gli incarichi di coordinamento previsti
dall'art. 47-quater, secondo comma, O.G., conferiti ai presidenti di sezione, consistenti:

a) nella direzione di pit sezioni che trattano materie omogenee;

b) nel coordinamento di uno o piu settori dei servizi o di gestione del personale;

c) in ogni altra attivita collaborativa in tutti i settori nei quali essa € ritenuta opportuna.

32.4. - Qualora al tribunale siano assegnati pit presidenti di sezione, il conferimento degli incarichi di
coordinamento ad uno o piu di essi deve essere adeguatamente motivato con I'espressa indicazione
degli elementi oggettivi che comprovano le attitudini e le capacita organizzative di quelli designati.
32.5. - Ai fini di conferimento degli incarichi di coordinamento sara specificamente valutata la pregressa
esperienza nei posti soppressi di consigliere pretore dirigente.

Qualora non siano conferiti detti incarichi ai presidenti di sezione, la proposta di tabella deve comunque
indicare le modalita con le quali viene realizzata la collaborazione con detti magistrati, in particolare, per
la risoluzione dei problemi di organizzazione dell’'ufficio ristrutturato.

32.6. - Il magistrato destinato a presiedere ['ufficio in caso di mancanza o impedimento del Presidente
del tribunale, qualora siano conferiti gli incarichi di coordinamento previsti dal paragrafo 32.3, deve
essere designato tra coloro ai quali sono attribuiti detti incarichi. La designazione ha efficacia anche in
caso di cessazione dalle funzioni del capo dell’'ufficio e sino alla nomina del nuovo dirigente.

32.7. - Le proposte tabellari devono indicare le modalita organizzative con le quali il Presidente del
tribunale, anche qualora non siano conferiti incarichi di coordinamento, verifichera periodicamente con
i presidenti di sezione 'andamento dei servizi all'interno di ciascuna di esse, allo scopo di accertare
eventuali disfunzioni o carenze di produttivita, di apportare gli opportuni correttivi interni di carattere
organizzativo e di raccogliere tutte le proposte utili per il miglioramento del servizio.

32.8. - Il Presidente del tribunale non puo conferire compiti collaborativi a magistrati che non siano titolari
dell'ufficio semidirettivo, fatta eccezione per gli incarichi aventi ad oggetto la raccolta di dati per indagini
statistiche al fine del costante monitoraggio dell'attivita dell’'ufficio, ovvero lo studio di problemi e prassi
giurisprudenziali dell'ufficio.

32.9. - La nuova disciplina degli incarichi di coordinamento esclude I'ammissibilita della nomina di
segretari.

33. - Presidente di sezione del tribunale.

33.1. - Il Presidente di sezione svolge i compiti stabiliti dall'art. 47-quater, O.G., e, in particolare: svolge
il lavoro giudiziario; sorveglia I'andamento dei servizi di cancelleria ed ausiliari; distribuisce il lavoro tra
i giudici e vigila sulla loro attivitad, curando anche lo scambio di informazioni sulle esperienze



giurisprudenziali all'interno della sezione; coordina le ferie dei magistrati appartenenti alla sezione;
collabora con il Presidente del tribunale nell'attivita di direzione dell'ufficio.

33.2. - La proposta tabellare deve indicare gli incarichi di coordinamento eventualmente conferiti ai sensi
del paragrafo 32.

33.3. - La proposta tabellare deve precisare I'attribuzione al Presidente di sezione dell'incarico di dirigere
pit sezioni, che pud essere conferito sempre che queste trattino materie omogenee. Ad una stessa
sezione non puo essere assegnato piu di un Presidente di sezione.

33.4. - Il Presidente di sezione non puo essere esonerato dalla trattazione degli affari assegnati alla
sezione, e dovra avere un carico in linea di massima non inferiore alla misura di un terzo degli affari
assegnati ai magistrati della sezione. Una riduzione potra essere prevista anche per i presidenti
aggiunti, ove cio sia giustificato da oggettive e motivate esigenze di servizio.

33.5. - La proposta tabellare deve indicare le modalita organizzative con le quali il Presidente di sezione
intende realizzare lo scambio di informazioni sulle esperienze giurisprudenziali allinterno della sezione
e verificare I'andamento del servizio, allo scopo di raccogliere suggerimenti ed approntare i piu opportuni
rimedi. Ferma restando la facolta di identificare le modalita piu opportune per realizzare detti scopi, esse
dovranno comunque realizzare un incontro tra i magistrati assegnati alla sezione con cadenza almeno
mensile.

34. - Calendario e ruolo delle udienze.

34.1. - Nelle proposte tabellari, secondo quanto meglio specificato nel paragrafo 61, dovranno
essere indicati i giorni di udienza settimanale di ciascun magistrato anche con riguardo ai Giudici
Onorari Aggregati.

34.2. - Nel settore civile dovranno essere indicati per ciascun magistrato i giorni delle udienze
monocratiche e i giorni delle udienze collegiali, distinguendo le udienze per le trattazioni degli appelli,
dalle udienze per la discussione delle cause e dalle udienze per le procedure in camera di consiglio.
34.3. - Nel settore penale, oltre ai giorni delle udienze tenute dal giudice monocratico rispetto a quelle
tenute dal Collegio, dovranno essere indicati, con riguardo all'art.132 disp. att. C.p.p., i criteri obiettivi
e predeterminati che vengono utilizzati per la fissazione dei ruoli dei processi da parte del Presidente
della Corte di Appello e del Presidente del Tribunale. Alla individuazione dei suddetti criteri si dovra
pervenire dopo aver sentito il procuratore della Repubbilica, il Dirigente dell’Ufficio G.I.P., il Dirigente
della cancelleria ed il Presidente dell’Ordine degli Awocati, anche al fine di garantire le esigenze di
continuita di cui al paragrafo 70.1.

35. - Incarichi di direzione delle sezioni di tribunale.

35.1. - Nei tribunali nei quali non sono istituiti posti di Presidente di sezione, ovvero nei casi nei quali la
sezione non e diretta da un Presidente di sezione, I'organizzazione del lavoro € attribuita ad un
magistrato ad essa assegnato, designato nelle proposte di tabella.

35.2. - Ad una stessa sezione non puo essere addetto pit di un magistrato incaricato della direzione
della stessa.

35.3. - La scelta del magistrato incaricato della direzione della sezione deve essere effettuata avendo
riguardo:

a) alle attitudini e al merito;

b) all'anzianita nel ruolo;

35.4. - Le attitudini ed il merito devono essere maotivate con riferimento alla quantita e qualita del lavoro
svolto; alla puntualita e diligenza dimostrate nello svolgimento delle funzioni e nell'osservanza dei propri
doveri; alla disponibilita a far fronte alle esigenze dell'ufficio, valutando quindi la possibile incidenza
negativa su di esso dell'eventuale svolgimento di attivita extragiudiziarie autorizzate; all'approfondimento
della materia ordinamentale e dell’'organizzazione desunta anche dalla partecipazione a corsi di studio
e da pubblicazioni. La motivazione deve fare riferimento a dati oggettivi ricavati, tra I'altro, dal fascicolo
personale del magistrato, dalle risultanze statistiche, dai pareri del Consiglio giudiziario.

35.5. - Nel conferimento degli incarichi di direzione delle sezioni lavoro (ove non esclusive), fallimentari,
societarie, della famiglia, delle sezioni g.i.p./g.u.p. e delle sezioni stralcio, in considerazione dell’elevata
specializzazione richiesta dalle materie e, per le ultime, della peculiarita dei compiti di coordinamento,
deve aversi riguardo esclusivamente al criterio stabilito nel comma 35.3, lettera a). Nel conferimento di



guelli concernenti tutte le altre sezioni va data prevalenza al criterio delle attitudini all’interno di una
fascia di anzianita nel ruolo di quattro anni e, a parita di requisiti attitudinali, deve essere preferito il
magistrato piu anziano nel ruolo.

35.6. - Il magistrato incaricato della direzione della sezione non puo essere esonerato dal lavoro
giudiziario e le proposte tabellari devono indicare le modalita con le quali egli intende assolvere il
compito.

36. - Sezioni distaccate.

36.1. - L'organizzazione del lavoro presso la sezione distaccata & curata da un magistrato ad essa
assegnato, al quale va tabellarmente conferito I'incarico ai sensi del paragrafo 35. Qualora presso una
stessa sezione distaccata operino due o piu magistrati, I'incarico di direzione deve essere conferito,
nell'osservanza dei criteri stabiliti nel paragrafo 35, a quello di essi che é assegnato in via esclusiva ed
a tempo pieno alla sezione distaccata.

36.2. - Le proposte tabellari devono indicare i criteri ai quali il Presidente del tribunale si atterra
nell’adozione del provvedimento dell’art. 48-quinquies, secondo comma, O.G., che va adottato
successivamente all'instaurazione del procedimento, dopo avere sentito il giudice designato per la
trattazione del procedimento. Il provvedimento deve essere adeguatamente motivato indicando:
I'avvenuta audizione delle parti; le ragioni organizzative o le particolari esigenze delle parti che ne
rendono opportuna I'adozione; le udienze che saranno trattate in deroga al criterio ordinario di
localizzazione dell'ufficio; le misure realizzate allo scopo di evitare che il provvedimento pos