Circolare sulla formazione delle tabelle di or ganizzazione degli uffici giudicanti per il triennio
2012/2014.

(Circolare P. n. 19199 del 27 luglio 2011 - Delibedel 21 luglio 2011 e succ. mod. al 9 novembre
2011)

Il Consiglio superiore della magistratura, nellaliga del 21 luglio 2011, ha adottato la
seguente delibera:

Relazioneillustrativa sulla cir colar e sulla for mazione delle tabelle di or ganizzazione
degli uffici giudicanti per il triennio 2012/2014.

1. La circolare sulla formazione delle tabelle djamizzazione degli uffici giudicanti per il trieion
2012/2014 conferma il ruolo centrale del «sisteaksellare», considerato il cardine della struttura
organizzativa degli uffici, secondo quanto dal GlSormai costantemente affermato nel corso
dell'ultimo decennio.

Nel delineare I'organigramma dell’'ufficio, la suaeatuale ripartizione in sezioni, I'assegnazione
alle stesse dei singoli magistrati e i criteri dstdbuzione degli affari giudiziari, la tabella
costituisce il principale atto organizzativo deliBente.

Con la precedente circolare per il triennio 200220 Consiglio superiore della magistratura aveva
compiuto il primo sforzo di adeguamento della ndmea di matrice consiliare alle riforme
normative che, negli anni 2005/2007, hanno profaretge risagomato la cornice ordinamentale
dell’'organizzazione giudiziaria.

Con la presente circolare sono stati, tra l'alsoiolti alcuni nodi interpretativi palesatisi nel
trascorso triennio, seguendo alcune direttrici fondntali:

— sostanziale conferma, salve le modifiche di cudaia puntualmente atto in prosieguo,
dellimpianto sistematico di normazione secondaekativa agli uffici giudicanti, che ha
dato ottimi risultati nella individuazione di uneglato punto di equilibrio tra gestione
necessariamente partecipata degli uffici e ricoimesiato di inevitabile discrezionalita nel
governo della complessa organizzazione giudiziaria;

- semplificazione di passaggi, anche procedimentalie avevano generato rigidita
incompatibili con i vincoli imposti dalla normativarimaria e con le esigenze di celere
risoluzione di questioni connesse alla mobilit@ina ed esterna;

— responsabilizzazione dei Dirigenti, chiamati ad amaninistrazione «per obiettivi».

Le scelte compiute sono state il frutto di una mmdaborazione delle problematiche emerse nel
corso del precedente triennio, che ha visto i @pnGiiudiziari prima, e il C.S.M. in ultima analjsi
confrontarsi con le questioni poste dai provveditnéabellari adottati per far fronte alle piu
disparate esigenze degli uffici, nonché dell’'atbeesame del contributo offerto dalle numerose
sollecitazioni pervenute in risposta al questiomdiramato in data 14 marzo 2011.

2. Il proficuo confronto sviluppatosi sui temi pripali dell’organizzazione giudiziaria ha condotto
all'introduzione di importanti modiche, anche aelio di struttura degli atti di normazione
secondaria.

La profonda rivisitazione normativa dell'organizica®e degli uffici di Procura, incentrata
sull’abrogazione della disposizione dell’art. 7t€).G. che ha comportato il sostanziale
ridimensionamento del ruolo del C.S.M. nel procezhio di definizione dei relativi assetti
organizzativi, salvi gli spazi di intervento recugie grazie alle risoluzioni del 12 luglio 2007 el d
21 luglio 2009, ha indotto ad estrapolare dallsente circolare la regolamentazione di tutti quegli
istituti che mantengono un profilo di disciplinancone tra uffici giudicanti ed uffici requirenti.

Ci si riferisce, in particolare, alle applicaziamisupplenze, ai magistrati distrettuali e alle Habe



infradistrettuali (regolati nella precedente ciarel rispettivamente ai paragrafi da 79 a 118, &a 11
a 126 ed ai paragrafi 2 e 127), la cui disciplinat&ta fatta confluire in una separata e coeva
circolare destinata a dettare le norme sulla regetdazione di istituti che, pur relativi a uffici
ormai tanto disomogenei in punto di organizzazimterna, mantengono tuttavia significativi punti
di contatto nell’'utilizzazione di strumenti destina sopperire alla sofferenza organizzativa iralott
dalle carenze di organico, da impedimenti di maaiistitolari o da cause di altra natura (quali ad
esempio le incompatibilita di tipo funzionale, pestarmente problematiche negli uffici di ridotte
dimensioni).

3. La presente circolare, dunque, € destinata@aegesclusivamente I'organizzazione degli uffici
giudicanti, riproponendo sostanzialmente gli strotndisegnati dalla previgente circolare, rispetto
alla quale sono state adottate le seguenti modifich

a) Contenuto del Documento Organizzativo Generald @amgetto tabellare.

Pur restando la struttura della proposta tabelldistinta in due diverse parti denominate
rispettivamente Documento Organizzativo Generdbeogietto Tabellare, ne sono stati semplificati
e razionalizzati i contenuti.

In particolare, il Dirigente, all'interno del Doc@nto Organizzativo Generale, non deve piu
indicare dettagliatamente i dati concernenti idardi lavoro e i flussi delle pendenze, essendosi
introdotto il solo obbligo, complementare rispedita necessaria preventiva analisi dello stato dei
servizi, di dare conto dell’effettuata analisi disee dei relativi risultati, da porre alla basdade
predisposizione del DOG. La modifica e collegatdingkentivato ricorso all’ausilio della
Commissione Flussi, che i Dirigenti devono ora ssagamente consultare prima della
predisposizione delle tabelle di organizzaziondempdo i dati statistici essere soltanto allegati al
fascicolo in vista dei controlli successivi demaindgli organi competenti.

I DOG e ora essenzialmente incentrato: 1) sulldfiga del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella precedente tabella (la cui indicazione emtastesa obbligatoria solo con la circolare
2009/2011); 2) sull'indicazione delle ragioni pesi tali obiettivi non sono stati conseguiti; 3) laul
fissazione degli obbiettivi prioritari da perseguirel triennio di validita della tabella - tra iajuva
necessariamente inserito quello di smaltire t@ttealuse attribuite alle sezioni stralcio e, comenqu
quelle di piu antica iscrizione - e delle sceltgamizzative adottate per realizzarli, anche ricoice
alla predisposizione di adeguati piani di smaltitoen

| rapporti con la dirigenza amministrativa, nebesé di elaborazione della tabella, sono statipi@si
elastici, essendosi solo imposta una relazionéasdthmento dei settori amministrativi connessi
all'esercizio della giurisdizione e sull'incidenziello stesso sul raggiungimento degli obiettivi
programmati.

E’ stata mantenuta I'analisi relativa alla ragi@napartizione dei magistrati tra il settore civdal
settore penale, maggiormente incentrata pero sgiigenze dettate dalla qualita e quantita degli
affari giudiziari.

Particolare attenzione dovra essere riposta neitazione_schematiodelle variazioni rispetto alla
precedente tabella (che consentira una verificarglioce, soprattutto in caso di approvazione senza
rilievi della precedente tabella).

A fronte dell’abolizione di alcuni adempimenti apgiasovrabbondanti (come l'indicazione dei
tempi necessari per I'emissione di alcune tipolodie provvedimenti o per il deposito e
pubblicazione delle sentenze), € stato introddttbbligo di inserire nel DOG una relazione, da
redigere previa consultazione del magistrato dirinfiento per I'informatica e sentito il referente
distrettuale per [linformatica, sullo stato delfanmatizzazione nell’'ufficio, ritenendosi
indispensabile procedere alla relativa analisi atopo di fissare obiettivi credibili e, soprattutt
concretamente realizzabili nel triennio di validii@lla tabella.

Si é prevista, infine, I'allegazione dei programper la gestione dei procedimenti civili introdotti
dall'art. 37, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, conv. dalL. 15 luglio 2011, n. 111, di cui € stata altresi



previsto l'invio ai Consigli Giudiziari per I'insenento nel fascicolo dell’'ufficio giudiziario di ¢cu
al par. 17. Con successiva risoluzione il Consigl@rera una riflessione piu ampia sulla portata
dell'innovazione legislativa.

b) Consultazione preventiva della Commissione Fluskl€CPO decentrato.

La procedura di formazione della proposta tabell@restata arricchita dall’obbligatoria
consultazione preventiva della Commissione Fluskilld quale €& stata peraltro prevista la
possibilita di consultazione periodica nel corsbtdennio anche per ottenere una analisi dei dati
generali degli uffici del distretto) e dei Comit&&ari Opportunitd decentrati, nel’ambito delle
rispettive competenze istituzionali.

c) Procedimento per la formazione della tabella.

E’ stato unificato per tutti gli uffici il terminger il deposito della proposta tabellare, individual

31 dicembre 2011, salva la possibilita di differiteeal 31 marzo 2012, previa indicazione delle
ragioni del ritardo.

La novita piu rilevante e costituita dall'inammisifita (che dovra essere rilevata gia dal Consiglio
Giudiziario) del deposito del progetto di tabellapd la scadenza dei su indicati termini, con
conseguente permanenza in vigore della precedabédia alla quale potranno essere apportate le
necessarie variaziani

L'obiettivo € quello di evitare il deposito di preit tabellari in una fase avanzata del triennio di
validita, con conseguente impegno degli organutibgoverno locali, gia eccessivamente oberati di
incombenze, nell'espressione di pareri su un atfgamgzzativo destinato a entrare in vigore
sostanzialmente alla scadenza del triennio di walid

E’ del tutto evidente che l'ingiustificato omessepdsito del progetto tabellare nel termine indicato
che puo essere differito al 30 giugno 2012 nel sako di nomina e presa di possesso dell’ufficio
del nuovo Dirigente nel corso del primo semestile26&2, sara valutato ai fini della conferma del
Dirigente inadempiente e del conferimento di uiterincarichi.

E’ stata introdotta invece una differenziazione tmini imposti al Consiglio Giudiziario per
'esame del progetto tabellare, modulati a secatadi@ dimensioni dell’ufficio in valutazione.

Fa da contraltare all'innovazione l'impossibilithd superare tali termini, se non per eccezionali
ragioni che non possono coincidere con la compbesisl progetto tabellare da esaminare ma solo
con il numero elevato delle tabelle eventualmeateshminare contestualmente.

E’ stata prevista la sospensione di tali termiet, pn periodo non superiore a 30 giorni, nel caso i
cui il Consiglio Giudiziario attivi quel meccanisnb interlocuzione con il Dirigente preliminare
all’espressione del parere e che e stato opportennmantenuto e anzi potenziato, elevando a 30
giorni il termine entro cui il Dirigente puo scegyie se adeguarsi agli eventuali rilievi del Consigl
Giudiziario o se proporre le sue controdeduzioni.

Per la prima volta é stato introdotto il princigiella responsabilizzazione del Presidente dell&eCor
di Appello, il quale, oltre a essere il titolarel getere di proposta tabellare, € anche il Presalen
del Consiglio Giudiziario, della cui efficiente @mgjzzazione & chiamato a rispondere, soprattutto
nel caso di mancato rispetto dei termini di congietnto della procedura, che troppe volte ha
impedito che le tabelle degli uffici giudicanti agstassero efficacia in tempo utile per svolgere la
loro naturale funzione di essenziale strumentorganizzazione per l'intero periodo di validita o,
guantomeno, per un suo congruo intervallo.

Il governo autonomo partecipato € stato rafforzeem il coinvolgimento obbligatorio, nelle
procedure di consultazione preventive, dei giugicorari in servizio presso l'ufficio, anche in
conseguenza del potenziamento del loro impiego leormmodalita che saranno illustrate in
prosieguo.

Ulteriore rilevante novita e stata introdotta perotesi di mancata approvazione della tabella da
parte del Consiglio Superiore della Magistratura.



In tal caso, infatti, il dirigente dell’'ufficio devpredisporre, nel termine di giorni 30 dalla ricee
della comunicazione della delibera di rigetto, wovo progetto tabellare conforme al contenuto
della delibera. In caso di mancato rispetto dehibee suddetto resta in vigore il progetto tabellare
approvato per il triennio precedente, con le consege gia indicate per il caso di mancato rispetto
dei termini originariamente imposti.

E’ stata semplificata la possibilita di conoscerda,parte dei magistrati dell’'ufficio, del progetto
tabellare approvato dal CSM, prevedendosene linmiocopia a ciascun magistrato per via
telematica, utilizzando I'indirizzo di posta elettica, e I'inserimento nel sito web dell’'ufficioy®
esistente.

Ma la novita forse piu rilevante, che costituisaantemporaneamente il principale spunto di
semplificazione e accelerazione, é costituita dati@dotta possibilita, per il Dirigente che eftet

la segnalazione, di dichiarare immediatamente ¢isecil nuovo progetto tabellare, a condizione
che esso non comporti modifiche rispetto al previgeassetto organizzativo dell'ufficio con
riguardo, in particolare, sia alla ripartizione dgudici tra settore civile e settore penale sia al
dimensionamento e alla specializzazione delle sezia all’assegnazione degli affari alle singole
sezioni, ai singoli collegi e ai giudici, ma deténimesclusivamente una diversa assegnazione dei
magistrati alle sezioni o alle diverse posizioihietitari.

Trattasi, come e agevole notare, delle ipotesiunanche una variazione tabellare puo essere
dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensiadell7bis, comma 2, ultima parte, R.D. 30 gennaio
1941, n. 12 (Ordinamento Giudiziario).

Per la rilevanza dell’atto di organizzazione, cheeste la struttura dell'intero ufficio, tuttavia,
I'effettiva esecutivita del progetto e stata sulwaith allunanime parere favorevole espresso dal
Consiglio Giudiziario.

Resta sempre salva I'approvazione da parte deMZ.$cui tempi di esame, tuttavia, in tali casi,
non condizionano piu la concreta operativita dpurgetto che, nelle sue essenziali linee struifural
non € mutato rispetto a quello gia esaminato nelacdel triennio precedente.

Analoga accelerazione € stata prevista per i ptospdativi al periodo feriale, che possono
diventare provvisoriamente esecutivi gia dopo ilepa favorevole del Consiglio Giudiziario, fatta
sempre salva la successiva deliberazione del C.S.M.

d) Variazioni tabellari.

Poche, ma sostanziali, le modifiche della discgplioncernente le variazioni tabellari.

E’ stata, in particolare, abolita una delle duedipioni ostative all'immediata esecutivita, nelle
ipotesi di cui al nuovo par. 14.3, costituita dafleesentazione di osservazioni da parte degli
interessati.

In base all’esperienza maturata nel corso del deatte triennio, infatti, si & ritenuto opportunano
ostacolare le scelte gestionali dettate dall’'urgenalla luce dell'accresciuta responsabilita
riconosciuta al Dirigente e della velocizzaziona teEmpi dellesame dell'atto organizzativo
demandato ai Consigli Giudiziari e, comunque, &.0.

e) Fascicolo dell'ufficio giudiziario.

Particolare menzione merita l'introduzione di uiuento di razionalizzazione del lavoro degli
organi locali di governo autonomo.

Ci si riferisce al c.d. “fascicolo dell’'ufficio gdiziario” nel quale inserire, a cura del Consiglio
Giudiziario che ne é il destinatario necessaridti tuprovvedimenti organizzativi adottati dai
dirigenti degli uffici giudiziari, anche non formzatati in variazioni tabellari. In tale fascicolo,
custodito dal Consiglio Giudiziario, verranno inseanche tutte le delibere del C.S.M. concernenti
'organizzazione dell'ufficio, delle quali € pretis I'obbligatoria comunicazione al Consiglio
Giudiziario.

Viene cosi creato un virtuoso circuito di comunioag interna al sistema di governo autonomo,
che da un lato facilitera il lavoro dei Consigli uBiziari, dall'altro consentira un esame



complessivo della situazione dei singoli uffici dimiari da parte del C.S.M., al quale dovranno
essere segnalate anche le eventuali violazione aktiposizioni in materia tabellare, rilevate dai
Consigli Giudiziari all’esito delle periodiche véche disposte, anche se non trasfuse in formali
variazioni tabellari.

f) Organizzazione dell’ufficio.

Una delle piu importanti novita & costituita dafieevisione della possibilita di coassegnare un
magistrato ad altra sezione o a diverso settorenddkesimo ufficio, in tutte le ipotesi in cui vasio
esigenze di riconversione (ad es. nei casi di ttamenti interni o per superamento di
ultradecennalita in una posizione tabellare).

Tale strumento organizzativo puo essere attivali® a@omanda dell’interessato ed é finalizzato a
consentire di maturare esperienze nella sezionel settore di nuova destinazione, prima del
tramutamento definitivo, attraverso un meccanisim @onsenta, su base volontaria, di partecipare
in “affiancamento” al lavoro dei colleghi della smze o del settore di nuova destinazione,
attraverso un impegno — da rimettere, quanto aistitg e modalita, all'accordo dell'interessato
con il Dirigente, con il Presidente di sezione aadlordinatore - che si aggiunga a quello della
sezione o del settore di provenienza.

E’ stata generalizzata la possibilita di compomeskzioni con cinque magistrati compreso il
presidente, previa indicazione delle concrete eivaiat esigenze di funzionalita del servizio, in
relazione alle effettive dimensioni dell’ufficio.

E’ stata estesa a tutti gli uffici la possibilitha assegnare ai magistrati addetti al settore penale
dibattimentale esclusivamente funzioni collegialimmnocratiche, sempre previa giustificazione
della scelta organizzativa in deroga alla diretemerale, che puo essere conseguente, oltre che
alle esigenze dell'ufficio, anche a specifiche daimhi personali del magistrato interessato.

E’ stato rafforzato il principio diavor per la specializzazione per materie omogenee,eatagshe
all'interno delle singole sezioni, mediante la fazione di ruoli il piu possibile specializzati.

Con specifico riferimento alla sezione GIP/GUPtassintrodotta la disposizione per cui I'obbligo
di istituzione della sezione autonoma scatta seld'udficio € diviso in piu di due sezioni. Pur
essendo state mantenute le proporzioni numerichemiposizione della sezione in rapporto al
numero dei sostituti della locale Procura, € sgetaeralizzata la possibilita di derogare al rigoros
rispetto di tali proporzioni in relazione all’effata copertura degli organici delle Procure della
Repubblica e degli stessi tribunali. E’ stato iefiattenuato il divieto di assegnazione di ruoli
separati di GIP e di GUP (escluso in ogni casoi ptounali per i minorenni), al quale e possibile
derogare per prevenire ricorrenti situazioni diompatibilita, avute presenti le dimensioni
dell'ufficio e l'effettiva copertura degli organicMotivando adeguatamente sulle obiettive ragioni
organizzative poste a fondamento della scelta, adesempio possibile, in uffici piccoli e, dunque,
privi di autonoma sezione GIP/GUP, inserire tabeiente i magistrati con funzioni GIP e/o GUP,
all'interno dell’'unica sezione promiscua o dellaieae penale (in cui pure sara costituito I'ufficio
GIP/GUP affidato ad un coordinatore), con poss#iii partecipazione anche al lavoro dei giudici
del dibattimento (come nel caso dei turni per icpssi con rito direttissimo).

Massima discrezionalita €& stata riconosciuta aiigPmti nella individuazione di moduli
organizzativi finalizzati allo smaltimento delleus devolute alle Sezioni stralcio.

In ordine alla figura dei collaboratori del Pregitls € stata ampliata la discrezionalita dellatirea
scelta (ora sindacabile solo per manifesta inadegma del prescelto o per palese difetto di
motivazione, di cui il Dirigente e chiamato a risdere in sede di conferma e di periodiche
valutazioni di professionalita) e, al contempotasprecisato che l'incarico assume rilievo sempre
che lo svolgimento dello stesso, per la durataresilitati conseguiti, sia suscettibile di valutaz
positiva, affidata ai Consigli Giudiziari (o al Csiglio Direttivo presso la Corte di Cassazione).
Tale ultima precisazione e stata introdotta anare rderimento all’attivita del Vicario nominato
dal Dirigente e del magistrato incaricato delleedione di una sezione, in mancanza del presidente



di sezione, o di una sezione distaccata.

Una profonda responsabilizzazione dei presidenti sdzione, nell'ottica del loro pieno
coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivirefissati nel Documento Organizzativo
Generale, consegue all'introduzione di un obbligganizzativo che si aggiunge alla quota minima
di lavoro giudiziario che essi sono chiamati a gecé.

Si e infatti previsto, quanto ai presidenti di se® di corte di appello, che essi debbono proveeder
a una selezione preliminare delle impugnazioni,ragione della data di iscrizione a ruolo,
dellimportanza delle questioni proposte e di urefirdzione anticipata del procedimento. In
particolare nelle sezioni penali la selezione veerafa ai fini dell'eventuale immediata
dichiarazione di inammissibilita a norma dell’a®1 c.p.p., dell’eventuale applicazione dellart.
568 comma 5 c.p.p., o delle ulteriori possibili ideani camerali a norma dell’art. 599 c.p.p. |
risultati di questa attivita sono valutati ai foella conferma nelle funzioni direttive o semidinest

ai sensi degli artt. 45 e 46 d.lgs. 106/2006. Quanpresidenti di sezione di tribunale, essi delsbo
provvedere, eventualmente anche per le seziordatiate, a una selezione preliminare degli affari,
in ragione della data di iscrizione a ruolo, detfiortanza delle questioni proposte e in funzione di
una definizione anticipata del procedimento, anahdéni dell'obbligatoria predisposizione, nel
settore civile, di un calendario del processo ésatore penale, di un piano di smaltimento degli
affari, in attuazione dei criteri indicati nel DOG.

In ordine alla scelta del magistrato incaricatolad@lirezione della sezione (dei cui risultati il
Dirigente e chiamato a rispondere), in mancanzapdesidenti di sezione, ai tradizionali criteri
delle attitudini e del merito sono stati affiancati via residuale, quelli del’anzianita di senaiz
nell’'ufficio e nel ruolo: I'anzianita di serviziorpvale rispetto ad una maggiore anzianita nel ruolo
nell’lambito di una fascia di otto anni, oltre laadgi € la maggiore anzianita nel ruolo a prevalere
sempre.

Sono stati altresi precisati i momenti nei qualogedere alla designazione del magistrato
coordinatore della sezione distaccata ed i relatwmpiti.

In ordine ai limiti di assegnazione di funzioni dicanti monocratiche penali, si &€ tenuto contoadell
deroga introdotta dall’art. 37, comma 21, D.L. glio 2011, n. 98, conv. dalla L. 15 luglio 2011, n.
111.

Si é precisato, recependo una indicazione proveniga CPO, che i provvedimenti concernenti i
magistrati in stato di gravidanza, maternita, pataro malattia devono essere adottati dal dirigent
dell'ufficio, almeno 15 giorni prima del rientro igervizio del magistrato interessato, sentito
guest’ultimo.

Pur senza elidere la rubrica del par. 60, che amohi una norma ancora vigente, si e ritenuto
superfluo riproporre la disciplina secondaria ietatai criteri di priorita di cui all'art. 227 Dgs.
51/1998, sul presupposto della completa definizogigorocedimenti ivi contemplati.

g) Mobilita interna.

Immutati i principi generali fissati nel par. 39 esprovveduto, in primo luogo, a chiarire che, per
magistrato che abbia mutato funzioni (da requirargiudicanti) nel rispetto delle limitazioni diicu
all'art. 13, comma 4, d.lgs. 160/2006, la successittribuzione di funzioni penali all'interno del
medesimo ufficio non € ammessa prima del decorsmdue anni.

Importanti sono invece le novita introdotte in teda@oncorsi interni.

In primo luogo, si e stabilito che la scelta deisfpomessi a concorso, ferma restando la
discrezionalita del Dirigente, debba essere medialia necessaria interlocuzione con i presidenti
di sezione.

Si é pure disposto che la comunicazione dell'irdlbop possa avvenire anche solo per via
telematica, utilizzando la posta elettronica déiidio.

Si é chiarito che la legittimazione biennale per pi@sentazione di una nuova domanda é
conseguenza di un precedente tramutamento a domdadi@ove, nel caso di precedente
tramutamento di ufficio, un successivo tramutamemtdomanda o ancora di ufficio e legato al



decorso di un solo anno dall’effettiva presa digesso. Cio implica, peraltro, che il magistrato
tramutato a domanda possa essere anche immediaatreemutato di ufficio, nel rispetto delle
condizioni fissate dal par. 50.

E’ stato introdotto I'obbligo, imposto a pena dammissibilita della domanda di tramutamento, di
indicare un ordine di preferenza tra i posti messbncorso, nonché un limite al numero di posti
richiedibili, pari al massimo a un terzo di quetliessi a concorso. Si € cercato, in tal modo, di
trovare un punto di equilibrio fra le legittime a$fative al tramutamento e la necessita di ridilrre
numero delle domande da gestire, che, sopratteittribunali di grandi dimensioni, determina seri
problemi di funzionalita complessiva della mobiiitdéerna.

Ulteriore importante novita e costituita dallimpdslita di mettere a concorso, nella medesima
procedura, anche i cd. posti di risulta.

Alla luce delle nuove norme, infatti, i posti riniascoperti per effetto di trasferimenti, che il
Dirigente intenda coprire, dovranno essere messingorso immediatamente dopo il decorso del
termine per presentare osservazioni avverso laziane tabellare concernente I'esito del bando da
Ccui sono stati originati.

Inoltre, non € piu ammesso, Se non per gravi ezeein servizio da motivare espressamente, un
nuovo bando immediatamente successivo concerngyustii liberatisi per effetto della copertura
dei posti di risulta.

Con tali innovazioni, in buona sostanza, si € mtatribuire al Dirigente, sempre nell’'ottica della
responsabilizzazione in ordine al perseguimento lidegiettivi prefissati, una maggiore
discrezionalita nel governo della mobilita interda,modulare in ragione delle effettive esigenze di
funzionalita dei singoli settori nonché da valutareconseguenza degli esiti dei singoli concorsi
interni, senza sacrificare le legittime aspettativenobilita del personale di magistratura, in aicu
casi, peraltro, imposte dalla legge e, come tagessariamente da programmare con congruo
anticipo. Con tali piu elastici strumenti, i Dirige saranno in grado di operare le scelte congaune p
una razionale mobilita interna che tenga contauttii it profili appena esaminati.

Si e introdotta, quanto ai criteri di valutaziona ti vari aspiranti al medesimo posto, una
graduazione tra attitudini, anzianita di servizal'nfficio e anzianita nel ruolo: anche in tal cas
tuttavia, I'anzianita di servizio prevale solo @ a una maggiore anzianita nel ruolo che non
superi gli otto anni.

Anche per i posti di GIP/GUP, inoltre, le pregreiseioni omogenee comportano ora un titolo di
preferenza solo se il periodo di esercizio siaosttneno biennale, al pari delle altre materie
specialistiche (famiglia, lavoro, societa e fallim).

Si é specificato, peraltro, che la situazione diateta incompatibilita (rilevante ai sensi degtt.ar
18 e 19 O.G)), lungi dal costituire un titolo deferenza nella comparazione, risulta rilevante solo
in caso di parita dei risultati derivanti dall'amalzione degli indicati criteri di valutazione.

Infine, & stato chiarito che i criteri per I'attibione di eventuali punteggi dovranno essere ¢heri
indicati sin dal bando di concorso interno.

Quanto ai magistrati di nuova destinazione, siezifigato che, in caso di mancato accoglimento
delle domande da loro formulate, essi devono esssegnati d’ufficio, in via definitiva, a uno dei
posti rimasti liberi, impedendo cosi interpretaziatella normativa che consentano loro di
partecipare ai concorsi interni “permanentemeniad fal conseguimento di un posto gradito
all'aspirante.

Particolare attenzione e stata dedicata allasgegma dei magistrati all’'esito del tirocinio,
essendosi previsto che l'individuazione dei postirgervare loro vada effettuata tenendo conto
delle esigenze generali dell'ufficio e professiormEgli assegnatari, con comunicazione degli esiti
dei concorsi interni al Consiglio Superiore delladitratura e indicazione, quanto piu possibile
precisa, della tipologia di affari dei ruoli daajrire, allo scopo di consentire ai MOT una scelta
guanto piu consapevole e, soprattutto, di assieuraridoneo tirocinio mirato. Si e altresi codifeca

la prassi, finora generalmente seguita dai Dirigdnuffici cui sono stati destinati piu MOT, di
consentire a questi ultimi la scelta dei postindiwe di ruolo.



h) Assegnazione degli affari.

Con una importante innovazione e stato previsto iclirigente dell’ufficio, nei casi in cui il
presidente di sezione non si attenga ai critegltab nella distribuzione degli affari tra i matyati,
possa intervenire in sostituzione per ripristinarspetto delle regole violate.

i) Attivita dei giudici onorari di Tribunale.

E stata profondamente innovata la disciplina seaoadn tema di impiego dei giudici onorari di
tribunale, prevedendo innanzitutto che essi possagsere destinati, in supplenza, anche a comporre
i collegi, sia civili sia penali, aderendo a unaeilsa e piu ampia interpretazione delle norme tetta
in materia (e cosi raccogliendo le sollecitaziontal senso provenute da gran parte dei tribunali
della Repubblica).

In applicazione del disposto normativo di cui atl'&3 bis R.D. 12/1941, é stato inoltre amplidto i
novero delle materie che possono essere devolugeodi, cosicché risultano loro sottratti, ove
utilizzati in affiancamento ai giudici togati, satito: a) per il settore civile, i procedimenti cdati

e possessori, fatta eccezione per le domande pgeopekcorso della causa di merito o del giudizio
petitorio, nonché gli appelli avverso le senteneé gludice di pace; b) per il settore penale, i
procedimenti monocratici diversi da quelli previddill’art. 550 c.p.p., i procedimenti che si trawvin
nella fase che comporta I'esercizio delle funzi@GhP/GUP nonché i giudizi di appello avverso le
sentenze del giudice di pace.

Fermi tali limiti di materia, dunque, l'utilizzazi®@ dei g.o.t. pud essere modulata secondo tre
diverse modalita:

- affliancamento a un giudice togato, assegnatataleascopo di un ruolo aggiuntivo, che sara
gestito con l'ausilio del g.o.t., cui verranno, sektore civile, con preferenza affidati i tentativ
conciliazione e i procedimenti speciali previstghlartt. 186 bis e 423, comma 1, c.p.c., oltre ad
attivita istruttoria non complessa; nel settore gerguei procedimenti speciali o i dibattimenti
individuati all’esito dell’'udienza di compariziomx art. 555 c.p.p., dal giudice togato;

- assegnazione di un ruolo autonomo, in caso difggtive vacanze nell'organico dell’ufficio,
con esclusione di alcune specifiche materie aggemispetto alle limitazioni di ordine generale;

- supplenza dei giudici togati, nei casi di impeeino previsti dalla normativa secondaria, con le
ulteriori limitazione introdotte per I'assegnaziatieruoli autonomi.

Al fine di garantire la massima coerenza dellaigprudenza di ogni ufficio e di ciascuna sezione,
nonché la necessaria vigilanza sui giudici onoraristata introdotta la figura del “giudice
coordinatore e referente dei g.0.t.”, normalmenténadente con il presidente di sezione,
allorquando ai giudici onorari venga assegnato ualor Analoghe responsabilita vengono
riconosciute in capo al giudice togato titolareudiruolo aggiuntivo e, per questo, affiancato da un
g.o.t.

[) Organizzazione e gestione delle udienze.

E stato chiarito 'ambito di autonomia riconoscitgb giudice civile nell’organizzazione e nella
gestione delle udienze, ribadendo un principioigipassato affermato dal C.S.M., in base al quale
tale autonomia non puo comportare I'esonero dallenze individuate nella tabella, salvo che non
ricorrano motivate e specifiche esigenze da conameitempestivamente al dirigente dell’'ufficio.

m) Composizione dei collegi.

E’ stato chiarito che il divieto posto dall'art. @, 1quinto comma, O.G., di destinare piu di un
applicato a un medesimo collegio, non opera nei oascui I'applicazione sia dispostad
processumossia allo scopo di terminare un processo gia eato.

n) Corte di Cassazione.
Si é specificato che I'intero procedimento disegnadr la redazione della proposta tabellare per gli



uffici di merito ai paragrafi 3 e ss. e applicakdleche alla Corte di cassazione.

Si é previsto il coinvolgimento anche dei Presidelntsezione non titolari e del Comitato Pari
Opportunita presso la Corte di Cassazione (nellitordelle competenze istituzionali sue proprie).

Si é prevista la possibilita del cumulo, per i dagheri, tra assegnazione alle c.d. sezioni filé
assegnazioni ad altra sezione ordinaria del meaesettore, civile o penale, con I'attribuzione di
un ruolo di ricorsi, formato con criteri oggettipredeterminati e commisurati alla pendenza della
sezione ordinaria, affinché lo stesso consiglievesp provvedere direttamente alla selezione dei
ricorsi da proporre per la decisione con il ritonegiale.

Tra i criteri per la nomina dei Presidenti titoJafenzianita di servizio nell’ufficio in qualitaid
Presidente di sezione ha assunto un ruolo solduaisi.

| compiti di collaborazione dei Presidenti non laro nell’organizzazione della sezione sono stati
estesi oltre il ristretto ambito della prevenziale contrasti inconsapevoli.

Si e prevista I'applicabilita della procedura dinmoa dei collaboratori dei Dirigenti, disciplinata
dal par. 33.7, anche alla nomina dei componentiuffigdio del Segretariato Generale e dei
Direttore e Vice Direttori del C.E.D.

Si e specificata la platea degli aspiranti tra mlgwscegliere il Direttore e i Vice Direttori
dell'Ufficio del Massimario e del Ruolo.

Sono stati infine dettagliati i criteri di scelteidcomponenti delle Sezioni Unite ed é stata
disciplinata la relativa procedura.
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Capo |
Tabelle degli uffici giudicanti.

1. — Tabelle degli uffici giudicanti

1.1 — Le tabelle degli uffici giudicanti costituiscono [lrogetto organizzativo dei medesimi e
concorrono ad assicurare l'efficienza dello svolgnto della funzione giurisdizionale.

1.2 —Le tabelle stabiliscono:

a) la eventuale ripartizione degli uffici in sezion

b) la destinazione dei magistrati all'interno defficio;

c) la designazione dei magistrati ai quali & atitdpil compito di direzione di una sezione a norma
dell'articolo 47bis, secondo comma, O.G.;

d) I'assegnazione alle sezioni dei presidenti edifguale attribuzione dell’incarico di dirigere piu
sezioni che trattano materie omogenee, ovveroaldoare uno o piu settori di attivita dell'uffigio
e) la formazione dei collegi giudicanti;

f) i criteri obiettivi e predeterminati per I'asseygione degli affari alle singole sezioni, ai singo
collegi ed ai giudici;

Q) i criteri per la sostituzione del giudice astienuicusato o impedito.

In tabella devono essere indicati i magistratienvizio nell’Ufficio i quali usufruiscono di esoner
parziali o totali dal lavoro, con specificazionellalesingola posizione tabellare, nonché della
percentuale dell’esonero e delle sue modalitaalizeazione.

Capo I
Procedimento di formazione delle tabelle

2. — Struttura della Proposta Tabellare

La proposta tabellare si compone di due parti:aclbmento Organizzativo Generale (DOG) e |l
progetto tabellare.

2.1 — Il Documento Organizzativo Generale (DOG), funziena chiarire le ragioni delle scelte
organizzative, deve essere predisposto partendi aalisi dello stato dei servizi e dei carichi di
lavoro e dei flussi delle pendenze — come risultdagli allegati dati statistici adeguatamente
scomposti quantitativamente e qualitativamente gi@scun ufficio e, ove esistano, per ciascuna
delle diverse sezioni dell'ufficio - con indican® delle cause di disfunzione rilevate a seguito de
monitoraggi eseguiti all'interno di ciascun setteezione. Le scelte organizzative terranno conto
anche delle esigenze di tutela della maternita.

2.2— 1l Documento Organizzativo Generale (DOG) deveteoere:

a) la verifica della realizzazione degli obiettivi indti nella precedente tabella;

b) lindividuazione degli obiettivi prioritari da pegguire nel triennio successivo — tra i quali
va necessariamente inserito quello di smaltire tiettcause attribuite alle sezioni stralcio - e
delle scelte organizzative adottate per realizzarli

c) lillustrazione dei programmi di definizione deiqgmedimenti con I'obiettivo di garantire la
ragionevole durata del processo; si dovra averdicphare riguardo alle controversie
pendenti da oltre tre anni ed a quelle nelle glaalCorte Europea dei Diritti delluomo
chiede ai giudici nazionali una diligenza ecceziena

d) una relazione sullandamento dei settori ammintisiraconnessi all'esercizio della
giurisdizione e sull'incidenza dello stesso sulgiaggimento degli obiettivi programmati.

e) l'analisi relativa alla ragionata ripartizione deiagistrati tra il settore civile e il settore
penale, con indicazione delle esigenze dettata dailélita e quantita degli affari giudiziari,



tenendo conto, per il settore civile, del rapporionerico nella composizione delle sezioni o
nella struttura delle singole posizioni tabellgrper il settore penale, della ripartizione tra i
magistrati con funzioni di GIP/GUP e quelli con fuomi dibattimentali e del rapporto tra
udienze collegiali e monocratiche anche in relagialle sopravvenienze di nuovi processi
ed alle modalita di definizione degli stessi;

f) lindicazione schematica delle variazioni rispedtta precedente Tabella;

g) l'indicazione delle ragioni per cui, per impresahitl esigenze di servizio, la proposta
tabellare si discosti, eventualmente, dalle direttstabilite dal Consiglio Superiore della
Magistratura,

h) una relazione, previa consultazione del magistcataferimento per l'informatica, sullo
stato dell’informatizzazione nell'ufficio, con inthzione del relativo piano di sviluppo
triennale da redigere sentito il referente distiaé per I'informatica;

2.3— Il Progetto Tabellare costituisce la concretaaergproposta di organizzazione dell’ufficio e
deve stabilire specificamente quanto indicato allp2, capo |, della presente circolare.

2.4 — Il Presidente, nell’ipotesi in cui assuma l'irica direttivo nel corso del triennio di validita
della tabella, deve predisporre, entro sei mesi gl@ insediamento, una relazione utile a
rappresentare la situazione dell'ufficio all’attelld presa di possesso e a indicare gli obbiettiei
intende perseguire. Tale relazione va tempestiveamémviata al Consiglio Superiore della
Magistratura e allegata al Documento OrganizzatBenerale gia predisposto. Essa é posta a
fondamento delle eventuali variazioni tabellari dhadirigente intende apportare alla tabella
vigente, anche facendo ricorso alla procedura dizg, sulla base dell’analisi da lui effettuata.
2.5— Con la redazione del Documento OrganizzativoeGada o della relazione di cui al par. 2.4 il
capo dell’'ufficio assume l'impegno di realizzarreaipbiettivi.

2.6 — Al DOG vanno allegati i programmi per la gest@atei procedimenti civili di cui all’art. 37,
D.L. 6 luglio 2011, n. 98, conv. dalla L. 15 lugl@011, n. 111, che vanno altresi inviati al
Consiglio Giudiziario per essere inseriti nel fasto di cui al par. 17.

3. — Redazione della proposta di tabella

3.1 — Le proposte di tabella vanno formulate dal Pregrlelella Corte di Appello sulla base delle
segnalazioni dei dirigenti degli uffici giudiziaghe provvedono a inserire i relativi dati nel miadu
informatico standardizzato.

3.2 —Prima di predisporre la segnalazione i dirigenbivpredono:

- a raccogliere i contributi di tutti i magistrati Ibefficio in apposite riunioni, dopo aver loro
fornito tutti gli elementi di analisi di cui al pa2 della presente circolare. Nei Tribunali
Metropolitani (Roma, Milano, Napoli, Torino e Pater) la riunione di tutti i magistrati
dell'ufficio pud essere sostituita con riunioni aeagistrati per settore (penale, civile e lavoro),
e con una successiva riunione del dirigente dékiaf con i Presidenti di sezione e |
coordinatori; deve essere garantita la consultazimmn ogni mezzo idoneo dei magistrati in
congedo per maternita o paternita ed in congedenpele;

- achiedere al dirigente amministrativo di ciascéficid una relazione in ordine alle cause delle
eventuali disfunzioni relative al settore di suampetenza;

- a consultare la Commissione Flussi di cui al pape® una piu approfondita lettura dei dati
relativi ai flussi ed alle pendenze, e i ComitariRDpportunita decentrati, nell’ambito delle loro
competenze istituzionali.

3.3 —Nella segnalazione i dirigenti degli uffici giudazi danno conto dello svolgimento degli

adempimenti suindicati.

3.4 —La proposta di tabella della Corte di Cassaziondovaulata dal Primo Presidente della

Corte, sentito il Presidente Aggiunto, sulla bas#edriunioni con i Presidenti di Sezione, anche

non titolari, e acquisito il parere formulato dair@iglio Direttivo presso la Corte di Cassazione.



3.5 - | Dirigenti devono provvedere alla convocamalelle riunioni con i magistrati dell'ufficio di
cui al par. 3.2:

a. entro il 2 gennaio 2012 nei Tribunali con un anico di magistrati pari o inferiore a dieci
unita

b. entro il 15 gennaio 2012 nei Tribunali con urganico di magistrati pari o inferiore a
guaranta unita

C. entro il 15 febbraio 2012 nei Tribunali con urganico di magistrati superiore a quaranta

unita, presso le Corti di Appello e presso la Catt€assazione.

4. —Interlocuzione con i Consigli dell’Ordine degli Awati

Prima del termine ultimo previsto per la convooaei delle riunioni con i magistrati dell’ufficio ai
sensi dei paragrafi 3.2 e 3.5, i Dirigenti richiadoal Presidente del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati della sede interessata dalla procedurellsde contributi sugli interventi ritenuti
opportuni ai fini della migliore organizzazione ldgficio.

5. —Esiti delle interlocuzioni preliminari

| Dirigenti degli Uffici Giudiziari danno conto del svolgimento degli adempimenti di cui ai
paragrafi 3 e 4 e motivano le ragioni per cui agonb o rigettano le osservazioni formulate dai
magistrati dell’'ufficio o dai Consigli dell’Ordindegli Avvocati.

6. - Deposito della proposta di tabella

6.1 - La proposta di tabella, unitamente all'origima segnalazione del dirigente dell'ufficio
interessato, con i contributi raccolti ai sensi gair. 3.2, 3.4. e 4 va inserita nel modulo inforioat
standardizzato e va depositata, in copia, nellacedieria della Corte di Appello o della Corte di
Cassazione entro e non oltre il 31 marzo 2012.

Per i Tribunali di cui al par. 3.5 lett. ¢, per I€orti di Appello e per la Corte di Cassazione |l
deposito puo essere differito, previa indicazionaled ragioni del ritardo, entro il termine
perentorio del 30 giugno 2012.

Copia della tabella, riguardante |'ufficio giudizia che ha sede in localita diversa da quella della
Corte di Appello, deve essere depositata, entroedgiti termini, anche presso la cancelleria
dell'ufficio interessato.

6.2 - Decorsi i termini indicati, non € piu ammeskaeposito della proposta tabellare, salvo
differimento del termine al 30 settembre 2012 es¢amente in caso di subentro, nel primo
semestre del triennio, di un nuovo titolare netlanco direttivo, ma rimane in vigore il progetto
tabellare del triennio precedente, cui potranno eeesapportate le variazioni eventualmente
necessarie, a norma del par. 13. L'ingiustificatnesso deposito della segnalazione tabellare entro
il termine indicato e valutato ai fini della confea del dirigente o del conferimento di ulteriori
incarichi.”.

6.3 — Il Presidente della Corte d'Appello, nel quadroutiauspicabile collaborazione per la
soluzione di problemi organizzativi, invia copialldeproposta tabellare su supporto cartaceo al
Presidente del Consiglio dell'Ordine degli Avvodigila sede interessata dalla procedura tabellare
per eventuali osservazioni da depositarsi entterrhine indicato al paragrafo 7ahche qualora il
Presidente del Consiglio dell’ordine non si siaaswu della facolta di cui al par. 4.

7. — Osservazioni sulla proposta tabellare

7.1 —Del deposito delle proposte tabellari deve essata tempestiva comunicazione a tutti i
magistrati, anche onorari, degli uffici interessati compresi i magistrati in congedo di materrata

paternita ed in congedo parentale, i quali possprenderne visione e presentare le loro
osservazioni per iscritto, ovvero mediante posttrenica, al Consiglio Giudiziario o, nel caso



della Corte di Cassazione, al Consiglio Direttivoegso la Corte entro 10 giorni dalla
comunicazione del deposito. Le osservazioni e deduzestano depositate ulteriori 5 giorni per
consentire entro tale termine eventuali controdchiiz
7.2 —La disciplina di cui al punto che precede si agplanche alle osservazioni formulate dai
Consigli dell'Ordine degli Avvocati ai sensi delrpé.3.

8. — Parere del Consiglio Giudiziario

8.1 —Decorsi i termini previsti dal paragraitl, il Presidente della Corte trasmette al Coitsigl
Giudiziario le proposte di tabelle degli uffici ddistretto, unitamente alle eventuali osservazioni
presentate.

8.2 —Al Consiglio Giudiziario compete, in ogni caso, @udmo potere istruttorio anche al fine di
valutare la correttezza dell’analisi dei flussi faoa base della Proposta Tabellare e dell'idortiita
guest'ultima al raggiungimento degli obiettivi darpeguire.

A tal fine, presso il Consiglio Giudiziario opela “Commissione per I'analisi dei flussi e delle
pendenze”, come disciplinata dal paragrafo 9.

8.3— Il Consiglio Giudiziario esprime motivato parerdle proposte e sulle eventuali osservazioni
e deduzioni presentate, nonché, sentita la Commnisdtlussi, in ordine alla correttezza dell’analisi
dei flussi posta a base del programma organizzalebufficio e sull’idoneita della proposta
tabellare al raggiungimento degli obiettivi da pensire, anche in ragione dei risultati conseguti n
triennio precedente; in caso di opinioni non unanidal verbale della seduta del Consiglio
Giudiziario devono risultare le ragioni delle diserconclusioni.

8.4 —Il Consiglio giudiziario esprime il parere conadlussulla proposta tabellare entro:

a. 45 giorni per i Tribunali di cui al paragraf® 3lett. a;

b. 60 giorni per i Tribunali di cui al paragraf®3lett. b;

c. 90 giorni per i Tribunali di cui al paragrafd3lett. c e per le Corti di Appello.

Il Consiglio Direttivo della Corte di Cassaziongese il parere conclusivo sulla proposta tabellare
entro 45 giorni.

Il termine decorre dalla ricezione della propos{aué essere superato solo per eccezionali ragioni,
delle quali il parere deve dare compiutamente coNton costituisce “eccezionale ragione” la
complessita della proposta tabellare, bensi il mardelle tabelle da esaminare contestualmente.
Qualora accolga le osservazioni proposte ovveengd di esprimere parere negativo, deve prima
informarne il dirigente dell'ufficio interessatd, quale, entro 30 giorni dalla comunicazione, puo
modificare I'originaria proposta ovvero proporreses/azioni, che saranno esaminate dal Consiglio
Giudiziario.

Nel corso dell'interlocuzione per un periodo nopestiore a trenta giorni i termini di cui al par48.
SONo sospesi.

Il parere conclusivo del Consiglio Giudiziario, @mgo nel modulo informatico standardizzato, deve
fare espresso riferimento ai pareri interlocutotervenuti nell’iter di formazione della proposta.
8.5 — Il Presidente della Corte di Appello, valutati &rpre del Consiglio Giudiziario, contenente
osservazioni o rilievi e le controdeduzioni deliginte dell’'ufficio, conferma ovvero modifica
l'iniziale proposta tabellare, indicando le ragideila decisione.

8.6 — L'ingiustificato mancato rispetto dei termini sudicati & valutato ai fini della conferma o del
conferimento di ulteriori incarichi al Presidentelld Corte di Appello, quale responsabile
dell'organizzazione del Consiglio Giudiziario.

9. — La Commissione per I'analisi dei flussi e glendenze

9.1- La Commissione Flussi € composta:
a) nei Distretti con un massimo di trecento magistptifessionali in pianta organica, da
almeno due componenti dello stesso Consiglio Giad da due magistrati per il settore



civile, da due magistrati per il settore penal@petivamente provenienti dagli uffici del
distretto, nonché dai magistrati referenti distr&itper I'informatica;

b) nei Distretti con oltre trecento magistrati praiesali in pianta organica, da almeno due
componenti dello stesso Consiglio Giudiziario, garhagistrati per il settore civile, da tre
magistrati per il settore penale rispettivamentevenienti dagli uffici del distretto, nonché
dai magistrati referenti distrettuali per I'infortiea.

La Commissione deve avvalersi della collaborazided’'Ufficio dei referenti distrettuali per
linformatica, del CISIA, dei magistrati referemtiformatici dei singoli uffici designati ai senseld
par. 67.3, dei magistrati eventualmente designatilp raccolta di dati per indagini statistiche
finalizzate al monitoraggio nei singoli uffici, deirigenti degli uffici, dei Comitati Pari Opportita
decentrati, dei dirigenti delle Cancellerie intsade e dei funzionari statistici, nei limiti delle
rispettive competenze istituzionali.

9.2 — Ciascuna Commissione Flussi pud elaborare urpriproregolamento, da sottoporre
all’'approvazione del Consiglio Giudiziario pressa opera, al fine di disciplinare la periodicita
delle riunioni e il numero minimo di partecipanéagssario per la validita delle stesse.

Il regolamento deve risultare funzionale al lavdela Commissione e deve privilegiare soluzioni
che ne favoriscano la flessibilita e la regolarita.

Tra i componenti di sua designazione il Consigliaudiiario indica il Presidente della
Commissione, al quale spetta la convocazione eobdrdinamento dei lavori, la formulazione
dell'ordine del giorno e I'assegnazione delle mtaei ai relatori.

9.3- La Commissione Flussi puo essere periodicametdepiellata dal Consiglio Giudiziario e dai
singoli dirigenti per ottenere una analisi dei dgnerali degli uffici del distretto.

10. — Termini e modalita dell’invio al Consiglio [griore della Magistratura della proposta di
tabella e della documentazione allegata

10.1 —La proposta di tabella formulata dal Presidentdad€lorte d’Appello, corredata dalle
eventuali osservazioni degli interessati e dal igadel Consiglio Giudiziario, deve essere inserita
nel modulo informatico standardizzato immediataraeaddpo I'esaurimento della procedura di cui
ai paragrafi precedenti.

Per la Corte di Cassazione insieme alle eventisslerwazioni dei magistrati viene trasmesso |l
parere espresso dal Consiglio Direttivo.

Contestualmente deve essere inviata I'ulteriorenexade documentazione in allegato, nonché le
osservazioni dei magistrati non inserite, e dewerescomunicato al Consiglio — mediante posta
elettronica ovvero con altro mezzo - 'avvenuto ptetamento dell’attivita di inserimento dei dati.
La competente Commissione del Consiglio Superi@iéa dMagistratura procede allesame della
proposta di tabella entro novanta giorni dall'imsento nel modulo informatico standardizzato.
10.2 —1I Presidente della Corte di Appello deve allegatia proposta di tabella: I'elenco dei
magistrati (compresi i giudici onorari) presentiservizio presso l'ufficio alla data del 30 ottobre
2011, indicando, altresi, separatamente quellii pprali a detta data sia stato deliberato, e non
ancora eseguito, il trasferimento in entrata o &eita dall’ufficio con delibera pubblicata sul
Bollettino, nonché le statistiche dell’ufficio.

11. — Adozione ed entrata in vigore delle tabelle

11.1 - La tabella dell’ufficio & formata e diviene effi@aaon I'adozione della delibera del
Consiglio Superiore della Magistratura e del Dexidinisteriale che la recepisce.

11.2 —Fino alla adozione della tabella ai sensi del pafagll.1, resta in vigore la tabella
precedentemente formata.



11.3 — Nel caso di mancata approvazione della tabella atée pdel Consiglio Superiore della
Magistratura il dirigente dell'ufficio deve predspe, nel termine di giorni 30 dalla ricezione dell
comunicazione della delibera di rigetto, un nuovogetto tabellare conforme al contenuto della
delibera. 1l nuovo progetto tabellare dovra essg@mrovato con le modalita previste dai paragrafi 7
e ss. In caso di mancato rispetto del termine dtmldesta in vigore il progetto tabellare approvato
per il triennio precedente.

11.4 — All'esito della procedura tabellare, a ciascun raagio deve essere trasmessa per via
telematica — utilizzando I'indirizzo di posta etettica di ufficio - copia della tabella del proprio
ufficio, cosi come approvata dal Consiglio Superidella Magistratura

Il Presidente della Corte di Appello invia copidlaeabella approvata al Presidente del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati della sede interessaaladprocedura tabellare.

Copia del progetto tabellare approvato e depositaia Segreteria del Consiglio Giudiziario, per
consentirne I'esame da parte degli interessainsatita nel sito web dell’ufficio, ove esistente.

11.5 —Il nuovo progetto tabellare puo essere dichiamatmediatamente esecutivo dai dirigenti
degli uffici giudiziari, qualora non comporti mdidhe rispetto al previgente assetto organizzativo
dell'ufficio con riguardo, in particolare, sia altgpartizione dei giudici tra settore civile e seét
penale sia al dimensionamento ed alla specialianazilelle sezioni sia al’assegnazione degli affari
alle singole sezioni, ai singoli collegi e ai gicidima determini esclusivamente una diversa
assegnazione dei magistrati alle sezioni o allerdi&v posizioni tabellari. In tal caso I'esecutidt
progetto & condizionata all’'unanime parere favokedel Consiglio Giudiziario.

12. — Periodo feriale

12.1 -1 dirigenti degli uffici devono comunicare al Pr@snte della Corte di Appello il prospetto di
organizzazione del lavoro per il periodo ferialispettivamente per ogni anno, entro il 20 aprile
2012, 20 aprile 2013 e il 20 aprile 2014.

12.2 —Nella redazione del prospetto devono essere odseseguenti criteri:

a) va evitata una ripartizione del periodo fer@d@ turni inferiori ad una settimana,;

b) la scelta dei magistrati in servizio nel periddnale va operata assicurando una equa rotazione,
avuto riguardo anche ai turni previsti per le aritiuprecedenti, tra tutti i magistrati ed assicua

la presenza in servizio per ciascun settore di sti@gi ordinariamente destinati allo svolgimento
delle stesse funzioni che devono espletare nebgerferiale; per lo svolgimento di funzioni
monocratiche penali restano fermi i limiti stabiial paragrafo 39.4, 39.5 e 39.6;

c) il numero dei magistrati in servizio nel peridéoiale va determinato in misura tale da assieurar
la funzionalita dell’ufficio;

d) i prospetti devono indicare, altresi, i magistiehe, in caso di astensione, ricusazione 0
impedimento di quelli destinati ad espletare séouiel periodo feriale, sono chiamati a sostituirli
12.3 Il Presidente della Corte di Appello, ricevute tegoste indicate al paragrafo 12.1, elabora i
prospetti feriali. Si applica la procedura previg& la formulazione della proposta tabellare; ma i
prospetto diviene provvisoriamente esecutivo dbparere favorevole del Consiglio Giudiziario.

| prospetti, con il parere e la documentazionegalle, devono pervenire al Consiglio Superiore
della Magistratura entro il 10 maggio di ciascunan

12.4.— Salvi i casi di imprescindibili esigenze di ofi, non altrimenti fronteggiabili, & vietato il
richiamo in servizio di magistrati non compresi pebspetto feriale, né indicati ai sensi del par.
12.2, lett. d).

13. — Proposta di modifica della tabella. Procedpex le variazioni tabellari

13.1 Il Presidente della Corte di Cassazione ed il Hezde della Corte di Appello, nel corso del
triennio di efficacia della tabella, possono forarel proposte di variazione tabellare, seguende tutt
le fasi della procedura ordinaria prevista dai [3ae ss. della presente circolare, ivi compresa la



necessaria interlocuzione, rispettivamente, c&@oisiglio Direttivo e con il Consiglio Giudiziario
nonché con i Comitati Pari Opportunita decentratf@mbito delle loro competenze istituzionali, e
le modalita di adozione e di entrata in vigore.

13.2 —Le proposte di modifica, salvo che non ricorrarprasupposti per I'immediata esecutivita,
devono essere raggruppate secondo progetti orgaaiaiti ogni sei mesi, anche al fine di favorire
la partecipazione dei magistrati interessati afiziative di formazione professionale di cui al
paragrafo 62.6.

14. — Provvedimenti urgenti di modifica della tdhel

14.1 —I dirigenti degli uffici giudiziari, in casi ecceamali ed in via di urgenza, possono adottare
provvedimenti di modifica tabellare con riguardtaassegnazione dei magistrati ai settori o alle
sezioni, indicando specificamente le ragioni e $genze di servizio che i giustificano. |
provvedimenti adottati in via di urgenza sono imragmente esecutivi, salva la deliberazione del
Consiglio Superiore della Magistratura per la retavariazione tabellare.

14.2— 1l provvedimento di variazione tabellare urge@tenmediatamente comunicato ai magistrati
interessati, che possono proporre osservazionp entgiorni, ed al Presidente della Corte di
Appello.

Il provvedimento, le eventuali osservazioni forntelad il parere del Consiglio Giudiziario devono
essere trasmessi entro il termine di 15 giorni ‘addizione al Consiglio Superiore della
Magistratura.

Decorso tale termine, il Presidente della Cortépello provvede, comunque, alla trasmissione
dei provvedimenti urgenti e delle eventuali osseiua, con riserva di inviare immediatamente il
parere del Consiglio Giudiziario non ancora esfgress

Il Consiglio Superiore, sentiti eventualmente i magti interessati, decide al riguardo nel termine
piu sollecito possibile

14.3 —1 dirigenti degli uffici giudiziari, in casi eccemnali ed in via di urgenza, possono adottare
provvedimenti di modifica tabellare con riguardBaslsegnazione degli affari alle singole sezioni,
ai singoli collegi e ai giudici, indicando spec#ioente le ragioni e le esigenze di servizio che li
giustificano. . Tali provvedimenti, adottati in Vit urgenza, sono esecutivi dal momento in cui il
Consiglio Giudiziario esprime unanime parere favole, salva la deliberazione del Consiglio
Superiore della Magistratura per la relativa vaoae tabellare.

14.4 —Si applica la disposizione del par. 8.6.

15. — Violazione delle disposizioni in materia tidre

15.1 - Contro i provvedimenti adottati in violazione delprevisioni tabellari o delle direttive e
delle delibere consiliari in materia tabellare, formalizzate in variazioni tabellari, i magistrati
interessati, entro 10 giorni dalla data in cui nenfo avuto conoscenza, pPOSSONO proporre
osservazioni al Consiglio Superiore della Magisttat Il Consiglio Superiore, eventualmente
sentiti i magistrati interessati ed acquisito itgya del Consiglio Giudiziario, decide al riguaruzl
termine piu sollecito possibile, confermando o dlamdlo il provvedimento.

16.— Osservanza delle direttive in materia tabellare

16.1— L’'osservanza delle direttive e delle delibere irtenia tabellare adottate dal Consiglio Superiore
della Magistratura nonché delle modalitd e dei bermdel procedimento di formazione tabellare
costituisce dovere di ogni dirigente.

16.2 — | provvedimenti che assumono rilievo sotto il pi@forganizzativo e tabellare, come pure il
rispetto dei termini e delle modalita del proceditoe tabellare, sono valutati in occasione del
conferimento, come della conferma, di uffici dingte semidirettivi e di delibere di tramutamento o
relative alla valutazione della professionalita.



16.3 — Fermo restando quanto previsto dalle Circolari diamsin materia di fascicoli personali dei
magistrati, i provvedimenti adottati in violaziodelle direttive e delle delibere consiliari in nrée
tabellare possono formare oggetto di segnalaziomi#okari dell'azione disciplinare ed essere vatut
anche al fine dell'eventuale adozione del provvestita di trasferimento d’ufficio ai sensi dell’a,
r.d.lgs. n. 511 del 1946.

17. — Fascicolo dell'ufficio giudiziario

17.1— Tutti i provvedimenti organizzativi adottati ddirigenti degli uffici giudiziari, anche non
formalizzati in variazioni tabellari, vanno trasraieal Consiglio Giudiziario, che li raccoglie in un
apposito fascicolo.

17.2— Le delibere dal Consiglio Superiore della Magistratin materia tabellare sono comunicate
al Consiglio Giudiziario competente, per I'insermbe nel fascicolo dell’'ufficio interessato.

17.3 — Il Consiglio Giudiziario segnala al Consiglio gguiore della Magistratura eventuali
violazioni rilevate ai sensi del par. 15, all'esitelle periodiche verifiche disposte.

Capo llI

Organizzazione degli uffici giudicanti di merito

18. — Organizzazione dell’ufficio.

18.1 —L’eventuale organizzazione dell'ufficio in sezianstabilita nella tabella dell’ufficio.

18.2 —1 magistrati devono essere ripartiti tra settondleie settore penale secondo le esigenze
determinate dalla qualita e quantita degli affanidigiari, come esaminate nella relazione
organizzativa generale dell'ufficio. Rimane fermaankecessita di considerare autonomamente, sotto
il profilo organizzativo, il settore relativo ale®ntroversie di lavoro.

18.3— In ogni caso in cui vi siano esigenze di ricasiane, il magistrato assegnato a una sezione
civile o penale puo essere a sua domanda coassegguaialmente ad altra sezione o a diverso
settore, purché senza esonero dalla sezione depienza e per finalita formative.

19. — Numero e dimensionamento delle sezioni

19.1 —La costituzione di ogni sezione del tribunale oadio, fatta eccezione per la sezione
GIP/GUP, richiede 'assegnazione di non meno djwingiudici, escluso il Presidente di Sezione,
exart. 46, quinto comma, O.G.

19.2 —Ferma restando detta condizione, per tutti glicuffa determinazione del numero delle
sezioni e dei magistrati assegnati a ciascuna rsezaia effettuata tenendo conto delle particolari
situazioni di ciascun ufficio, allo scopo di assame [Iefficienza dell'organizzazione,
nell'osservanza delle direttive stabilite nellagaete circolare e specificamente:

a) della possibilita, derivante dalla normativalesuiabelle infradistrettuali, di disporre in via
ordinaria 'assegnazione congiunta di magistrgticeuffici aventi la medesima competenza.

b) della possibilita di disporre I'assegnazione gionta dei magistrati ad una o piu sezioni
distaccate ed alla sede principale e, quindi, dedtzessita di accertare che i carichi di lavorcswe
le prime, anche in considerazione del numero eade#tura degli affari trattati, richiedano
effettivamente la presenza esclusiva e continudiiveno o piu magistrati;

c) della possibilita di avvalersi dell’apporto @ibrativo dei magistrati onorari nei limiti e per |
attivita previste dal paragrafo 61.

In deroga a quanto previsto dal par. 19.1, sonaibilissezioni composte da cinque magistrati
compreso il presidente, purché giustificate da mEtece motivate esigenze di funzionalita del
servizio, in relazione alle effettive dimensionilagficio.



19.3 - Con riguardo alle sezioni distaccate di Tribunatrigenti degli uffici, qualora segnalino la
necessita di disporre I'assegnazione di uno o pagistrati in via esclusiva presso una sezione
distaccata, devono documentare le ragioni dellaltasceon adeguati prospetti statistici,
comparandoli con i criteri di ripartizione del @ridi lavoro attribuito ai magistrati destinatiaall
sede principale.

19.4 — Nell'assegnazione dei magistrati alle sezioniatisate i dirigenti degli uffici devono
destinare gli stessi, avuto riguardo ai relativiaa di lavoro, esclusivamente al settore civilalo
settore penale, eventualmente in coassegnazione.

20. — Criteri organizzativi delle sezioni

20.1 —La ripartizione del lavoro tra le sezioni deve essspirata alla scelta di moduli organizzativi
che, nellosservanza delle direttive stabilite aelbresente circolare, tengano conto della
particolarita delle situazioni dei singoli uffici siano dirette ad assicurarne funzionalita ed
efficienza.

20.2 —L’attribuzione di affari sia civili sia penali acha stessa sezione € possibile soltanto nei casi
nei quali il numero dei procedimenti sia tale dan rgustificare la trattazione esclusiva di una
soltanto delle due materie.

20.3— I magistrati sono destinati a svolgere funzgaicollegiali sia monocratiche. Possono essere
destinati a svolgere in via esclusiva funzioni egihli o0 monocratiche in ragione di concrete
esigenze organizzative dell’'ufficio o di specifiat@ndizioni personali.

La destinazione dei magistrati al settore penatanegolata dai paragrafi 39.4, 39.5 e 39.6.

20.4— Gli affari di cui al D. Lgs. n. 286/1998 tuttora cbmpetenza del giudice ordinario, salve
eventuali ripartizioni di competenza per materigpblibno essere concentrati presso un’unica
sezione o in capo a specifici magistrati.

La proposta tabellare deve, in ogni caso, espressanindicare le modalitd per assicurare lo
scambio delle informazioni sulle esperienze giutidpenziali tra i magistrati assegnatari della
materia.

21. — Specializzazione delle Sezioni di Tribunale@orte d’Appello

21.1- Nell'organizzazione degli uffici va favorito,to# alla naturale ripartizione tra il settore avil

e quello penale, I'affinamento di competenze spistiche per materie omogenee e predeterminate,
anche all’interno delle singole sezioni. Tali congmze specialistiche sono funzionali alla corretta
applicazione della disciplina prevista dall'artd® D.Lvo 160 del 2006 ed al relativo Regolamento
del CSM 13 marzo 2008 in materia di permanenza imassiel medesimo incarico. La
coassegnazione a norma del par. 18.3 non rilefiaialella permanenza massima nella medesima
posizione tabellare.

21.2 —Per il perseguimento dei fini indicati al par.21l4,costituzione di sezioni specializzate
risulta essere il modello organizzativo piu adegyedr garantire piu qualificate professionalitée ta
da rendere piu efficace e celere la risposta th®a di giurisdizione.

21.3 —1 Tribunali organizzati in piu sezioni civili e/amipiu sezioni penali devono prevedere
modelli di specializzazione che accorpino mataribase ad aree omogenee, secondo le indicazioni
della presente circolare.

21.4 —Per i Tribunali nei quali il numero di sezioni peesi per ciascun settore non consente
'accorpamento in base ad aree omogenee deve esm®aque attuata la specializzazione per
gruppi di materie.

21.5 - criteri indicati nei precedenti par.21.3 e 2&i4pplicano anche alle Corti di Appello.



22. — Specializzazione interna delle Sezioni dadimale

22.1 —Nei tribunali organizzati con una sola sezionéleied una sola sezione penale é possibile
istituire singoli ruoli specializzati cui sono a@ite specifiche materie, purché I'analisi desiulo
consenta.

In tale ipotesi, alla scadenza del termine di pe@enaa massimo nella medesima posizione
tabellare di cui al par. 49, e possibile la pernmaaeall'interno della stessa sezione, a condizione
che il nuovo ruolo tratti materie diverse almeno ip€0 % del carico, in modo tale da determinare
un effettivo e prevalente cambiamento della speaatione che, compatibilmente con l'analisi dei
flussi, deve essere tendenzialmente il piu ampssipde.

23. — Sezione lavoro. Magistrati destinati allatteazione delle cause di lavoro

23.1 — Presso i tribunali che hanno un organico di igiudel lavoro non inferiore a cinque
magistrati puo essere istituita una autonoma sezodrile per la trattazione in via esclusiva della
materia lavoro.

23.2— In tutti gli altri casi, i magistrati titolariedle relative funzioni devono essere destinatiaa u
sezione alla quale sono assegnati esclusivamefatie eivili; le proposte tabellari devono, in tal
caso, prevedere criteri di assegnazione degliiaffamateria di lavoro e previdenza ed assistenza
obbligatoria, che assicurino le condizioni di gesé separata dei ruoli con autonoma previsione
delle udienze per la trattazione delle relativetamrersie.

24. — Sezione addetta alla materia della famigl@deediritti della persona

24.1 —In tutti i casi nei quali il numero dei magistragsegnati all’'ufficio ed il numero degli affari
giudiziari lo consente, deve essere istituita ugEOne per la trattazione dei procedimenti relativi
alle persone e ai rapporti di famiglia, con evelgusubspecializzazione per la trattazione delle
materie di competenza del giudice tutelare.

| magistrati preposti alla sezione specializzataculi al presente paragrafo, cui siano assegnate
funzioni di giudice tutelare, partecipano in misurdotta, rispetto agli altri componenti della
sezione, alle assegnazioni ordinarie.

25. — Sezione specializzata in materia di propriathustriale ed intellettuale

25.1 —Presso i Tribunali e le Corti d’Appello di Bari, Bgna, Catania, Firenze, Genova, Milano,
Napoli, Palermo, Roma, Torino, Trieste e Veneziarapla sezione specializzata in materia di
proprieta industriale ed intellettuale per le miat@reviste dall’'art. 3 D. Lgs. n. 168/2003.

25.2 —La sezione é composta da almeno 6 magistrati, idb giudici e un presidente di sezione.
Qualora alla sezione non sia destinato un presdéinsezione, deve essere destinato un organico
non inferiore a sei giudici e l'organizzazione davoro e attribuita ad un magistrato ad essa
assegnato, designato, ai sensi del par. 36 dateptecircolare, nella proposta di tabella.

25.3 —Nei Tribunali e nelle Corti nei quali il numero diegffari giudiziari lo consente, deve essere
istituita una sezionehe si occupa in via esclusiva degli affari di cetepza della sezione
specializzata. La destinazione in via esclusiva pg@ardare anche solo parte dell’organico della
sezione e comunque per un numero di magistraicgrife alla formazione di almeno un collegio.
Nei casi in cui non puo essere applicata tale tdiegti magistrati destinati alla sezione sono
assegnati anche ad altra sezione o sezioni dediwff

25.4 —L’attribuzione di ulteriori competenze ai giudigsegnati alle sezioni specializzate deve, in
ogni caso, essere commisurata all'esigenza direvitiardi nella definizione dei giudizi in materia
di proprieta industriale ed intellettuale. A talsuftato si puo pervenire modificando le eventuali
competenze attualmente attribuite ai singoli magfistovvero ripartendo tra altre sezioni
dell'ufficio una o piu materie assegnate alla seeicivile alla quale sono assegnati i magistrati
destinati alla sezione specializzata.



25.5 —Nelle proposte tabellari relative agli uffici corimare contenzioso, la trattazione degli affari
puo, in via preferenziale, essere ripartita trae dollegi, con individuazione di quello competente
in via esclusiva, dei ricorsi e delle domande ellgueompetente per il contenzioso in sede di
reclamo.

26. — Sezione GIP/GUP

26.1 —La sezione GIP/GUP deve essere istituita in tuttbunali organizzati in piu di due sezioni.
26.2 —La sezione GIP/GUP puo essere diretta da un Presidié Sezione indicato in via tabellare
anche al di fuori delle ipotesi di cui alla tabeBaallegata alla legge n. 884 del 22 luglio 1973
guando viene destinato ad essa un organico di allmeiudici, compreso il Presidente.

La sezione GIP/GUP, nei casi nei quali non e dird# un Presidente di Sezione, € coordinata da un
magistrato designato ai sensi del successivo [&fag6.

26.3 — Alle sezioni GIP/GUP dei tribunali, per assicuela piena funzionalita tenuto conto, in
particolare, dei compiti gravanti sul tribunale clyogo del distretto e delle attuali competenze del
giudice per le indagini preliminari e del giudicelltudienza preliminare, deve comunque essere
assegnato un numero di magistrati adeguato altgerese e non inferiore ad un terzo rispetto al
numero di magistrati previsti in organico presseelativa Procura della Repubblica e ad un decimo
rispetto all’organico dell'intero tribunale.

Tale percentuale dovra essere maggiorata in mrsamainferiore ai 2/5 rispetto all’organico della
Procura per gli uffici del tribunale capoluogo dibtretto presso il quale opera la direzione
distrettuale antimafia, e cio al fine di assicurdee massima celerita nella trattazione dei
procedimenti ex art 51, 3 bis c.p.p.

| dirigenti degli uffici devono espressamente maies/ le ragioni per le quali non ritengono
sussistere le condizioni per il rigoroso rispetidali proporzioni, anche in relazione all'effetiv
copertura degli organici delle procure della Repighle degli stessi tribunali.

Il dimensionamento della sezione GIP/GUP deve &respressamente conto del rapporto con il
carico di lavoro dei giudici del dibattimento, avutguardo in particolare al numero di definizioni
di procedimenti nel corso della fase delle indagneliminari o all’esito dell'udienza preliminare.

Ai magistrati destinati alla autonoma sezione GIPFGnon devono essere assegnate funzioni di
giudice del dibattimento, salvi i casi di oggettiagoossibilita di provvedere altrimenti, da motiear
con indicazione espressa delle ragioni che non @gono di adottare una diversa soluzione.

26.4— Per la destinazione dei magistrati alla seziofl/@JP valgono le limitazioni previste dal
successivo paragrafo 39.

26.5 —La sezione o l'ufficio del giudice per le indagprieliminari e per I'udienza preliminare non
puo essere articolata componendo la sezione aciaffon ruoli separati per le funzioni del giudice
per le indagini preliminari e quelle del giudicdldelienza preliminare, salvo quando le dimensioni
dell'ufficio e l'effettiva copertura degli organiohpongano di prevenire troppo ricorrenti situazion
di incompatibilita.

Il divieto non opera comunque per i tribunali peminorenni.

27. — Tribunale del Riesame

27.1 —Le proposte tabellari dei Tribunali capoluogo dektietto di Corte d’Appello devono
indicare la sezione o le sezioni del tribunale iilvzdie della decisione sulle richieste di riesame e
appello delle misure cautelari personali o redli(809, 310, 322 bis e 324 c.p.p.).

27.2 —I criteri organizzativi della sezione devono mirarpermettere la formazione di piu collegi -
in modo che ne facciano parte a rotazione tuttgistrati assegnati alla sezione - nonché ad evitar
possibili situazioni di incompatibilita.



27.3 —Nel rispetto della direttiva stabilita nel paragrahe precede, le proposte tabellari debbono
prevedere listituzione di una sezione autonomeymmsta da magistrati non addetti ad altre sezioni
penali o alla sezione GIP/GUP, alla quale sondoaite le richieste di riesame e di Appello.

Ove la dimensione dell'ufficio e la concreta sitigaiz dell’organico non consentono l'istituzione di
una sezione autonoma, l'attribuzione di tali rishéea piu sezioni ovvero a piu collegi, deve
avvenire secondo un criterio di rotazione e conntwe esonero dal lavoro ordinario,
concentrando, ove possibile, in capo al medesinilegio tutti i ricorsi relativi al medesimo
procedimento e garantendo in ogni cake il giudice chiamato a decidere I'impugnazioneeaso

le ordinanze cautelari non faccia parte del colletgl dibattimento.

27.4 —Alle eventuali carenze di organico cui non possapsdrsi mediante ricorso alle tabelle
infradistrettuali od ai magistrati distrettuadi possibile far fronte con provvedimenti di apticae
endodistrettuale che dovranegsere adottati nell’osservanza della circolaresiiare dettata in
materia nonché dei seguenti criteri:

a) | magistrati da applicare devono essere indatidpreferibilmente tra quelli addetti al settore
penale e che sono in servizio presso gli uffici @iin basso carico di lavoro con esclusione dei
magistrati che svolgono funzioni di GIP/GUP;

b) la scelta deve essere effettuata seguendo piriici rotazione ed evitando situazioni di
incompatibilita.

Il ricorso ad applicazioni endodistrettuali ed a supplenzeprsdo i criteri appena indicati, &
possibile anche nel caso in cui i magistrati agreemti ad un ufficio giudicante versino in
condizione di incompatibilitéex art. 34 c.p.p., allo scopo di consentire la celebbree dei
dibattimenti nella sede giudiziaria competente.

28. — Composizione del Collegio di cui all'art.€lghe cost. 16.1.1989 n. 1

28.1 —Nella proposta tabellare relativa al tribunale depoluogo di ogni distretto di Corte
d’Appello, deve essere indicata la composizione a®legio previsto dall’art. 7, L. Cost. 16
gennaio 1989, n. 1, sia per la opportuna pressodiatale composizione da parte del Consiglio, sia
per poter valutare la ripartizione dei carichialrdro tra i magistrati del distretto.

28.2 —Al sorteggio per la costituzione di detto collegiebbono partecipare tutti i magistrati in
servizio nel distretto (ivi compresi i magistragidribunali per i minorenni e quelli dei tribunali
sorveglianza), che hanno almeno la seconda vatutezii professionalita o superiore ad essa, con
funzioni direttive, semidirettive e di giudice, mien ne restano esclusi i magistrati addetti alle
procure della Repubbilica.

28.3 —Il sorteggio deve essere unico sia per i titolae per i supplenti, in modo che ai primi tre
estratti, tra i quali deve essere scelto il Prediglesia assegnata la funzione di titolare, ed ai
successivi quella di supplente.

28.4 —L'ordine delle supplenze deve seguire quello dedigazioni, e non quello dell’anzianita dei
magistrati.

28.5 —In caso di trasferimento, morte o cessazione dalize di uno dei magistrati (titolare o
supplente) componenti il collegio, si procede aistituzione mediante un nuovo sorteggio, da
tenersi immediatamente dopo la data di effettivaanaa.

28.6 -l carico ordinario di lavoro dei magistrati chiatina comporre il collegio previsto dall’art. 7,

l. cost. 16 gennaio 1989, n. 1, deve essere ridgto qualvolta si ha motivo di ritenere che, in
concreto, esso possa interferire con lo svolgimdaetle funzioni inerenti a tale incarico.

29. — Sezioni stralcio

29.1 - Allo scopo di raggiungere I'obiettivo dello siiiaento dei procedimenti civili individuati
dall'art. 1 della I. 22 luglio 1997, n. 276, i Pidenti di Tribunale possono adottare le soluzioni
organizzative ritenute piu congrue, ivi compresaliktribuzione delle cause tra tutti i magistrati
addetti al settore civile, secondo criteri oggettiv



30. — Sezioni distaccate

30.1 -La fissazione del numero dei magistrati destin&i sezioni distaccate deve tenere conto del
numero dei procedimenti pendenti, della naturaid&tahri e dellurgenza della loro trattazione e
dell’eventuale esigenza di assicurare la preseoatinuiativa di uno o piu magistrati. Sulla scorta d
detti parametri e in considerazione della deliniitae degli affari trattati presso dette sezionaex
48-quater O.G., le proposte tabellari devono indica

a) i magistrati assegnati alla sezione distaccat@ai esclusiva, a tempo pieno;

b) i magistrati assegnati congiuntamente, a tengppigle, a piu sezioni distaccate;

C) i magistrati assegnati congiuntamente, a tenguaige, alla sede centrale e presso una o piu
sezioni distaccate.

Nei casi previsti dalle lettere b) e c), le progotbellari devono precisare, tenuto conto della
prevalenza dell'impiego, quale sia la sede ordandriservizio dei magistrati ai sensi dell’art. 209
bis O.G., e quali le funzioni loro attribuite.

In ogni caso l'assegnazione esclusiva o congiutita sezioni distaccate deve essere disposta
secondo la previsione del par.19.5.

30.2 —Per 'assegnazione dei magistrati al settore pamglle sezioni distaccate trova applicazione
il successivo paragrafo 39.

30.3 —Le tabelle di composizione degli uffici di tribueadevono tener conto dei riferimenti
territoriali imposti dalla presenza delle sezionstalccate, indicando il numero dei magistrati
necessario per ciascuna sezione.

Alle proposte devono essere allegati opportuni getis statistici che, tenendo conto dei
procedimenti pendenti, delle sopravvenienze, daffgiri devoluti per legge in particolari materie
alla sede centrale, delle sezioni stralcio esistedell'organico complessivo dell’ufficio, valgorao
giustificare la ripartizione dei magistrati tra sedentrale e sezioni distaccate, ed il numero di
magistrati assegnati a ciascuna sede.

31. — Direttive riguardanti la Corte di Appello: sezioneompetente sulle impugnazioni dei
provvedimenti del tribunale per i minorenni e péespletamento delle funzioni concernenti
procedimenti a carico di imputati minorenni.

31.1 —Per le corti di Appello le proposte tabellari dewandicare la sezione che giudica sulle
impugnazioni dei provvedimenti del tribunale paninorenni ed alla quale sono attribuite le altre
funzioni previste dal codice di procedura penalegnecedimenti a carico di imputati minorenni.
31.2 —Alle sezioni previste dal par.31.1, in applicaziatel'art. 4, D. Lgs. n. 272/89, devono
essere assegnati, ove possibile, magistrati ch@ochaequisito una specifica preparazione ed
esperienza nella materia, scelti tra coloro i quehno svolto attivita presso uffici giudiziari
minorili o presso uffici del giudice tutelare.

31.3 —Le sezioni disciplinate nel presente paragrafo devoattare in via esclusiva la materia in
esame e, soltanto qualora il carico di lavoro narstgica detta attribuzione esclusiva, ad esse
vanno assegnati ulteriori affari che siano connessi le materie dei minori e della famiglia,
comprendendo in quest’'ultima le separazioni edodi.

31.4 -1 magistrati di tali sezioni vengono altresi imgégyer comporre i collegi penali.

32. — Sezione o collegi incaricati della trattazione debrsi di cui alla legge 24 marzo 2001, n. 89
(Equa riparazione in caso di violazione del termtheagionevole durata del processo).

32.1— I ricorsi di cui agli articoli 3 e segg. della 24 marzo 2001, n. 89 debbono essere trattati,
preferibilmente, presso un’unica sezione o dai rekadgiecollegi, che debbono essere espressamente
indicati nelle proposte tabellari.

32.2 — La proposta tabellare deve, in ogni caso, espressanindicare le modalita per assicurare
lo scambio delle informazioni sulle esperienze igpmudenziali tra i magistrati assegnatari della
materia.



Capo IV
Magistrati con funzioni direttive e semidirettiv@rganizzazione del lavoro delle sezioni

33. — Compiti dei Presidenti di Corte di Appellda Presidenti di Tribunale

33.1 —I Presidenti di Corte d’Appello ed i PresidentiTaibunale dirigono gli uffici ed esercitano
tutte le attribuzioni previste dalla legge.

33.2 —Nella proposta tabellare deve essere indicata,ifsy@@wone entita ed impegno, lattivita
giudiziaria riservata ai Presidenti di Corte di &fp ed ai Presidenti di Tribunale.

33.3 —ll Presidente del Tribunale, se I'ufficio & orgaram in sezioni, ha la facolta di riservare a se
stesso la direzione di una sezione predeterminatdaepresidenza di collegi qualora cio sia
compatibile con le funzioni direttive. Nel caso dni il Presidente eserciti tale facolta, nella
proposta tabellare deve essere indicata la quotavdro attribuitagli, tale da essere congrua e
compatibile con le funzioni direttive.

Nella proposta tabellare devono essere predetetimicallegi e le udienze della sezione che i
presidenti dei tribunali intendono presiedere.

33.4 —Nei tribunali organizzati in sezioni, le proposadellari devono altresi indicare quali delle
attivita di direzione dell’'ufficio di cui all’'artd7 O.G. il Presidente del Tribunale intenda esareit
direttamente e per quali, invece, ritenga di farsadiuvare dai Presidenti di Sezione ai sensi
dell’art. 47 quater, secondo comma O.G., con spedifcarico di coordinamento conferito ai sensi
del paragrafo 35.

33.5- L'esercizio della delega da parte del Presiddetelribunale, ove consentito, deve avvenire
con provvedimento motivato, adottato secondo cridir razionalita organizzativa e con
salvaguardia delle esigenze di specializzazione.

33.6 —Con riguardo alle funzioni presidenziali in matediafamiglia, il Presidente del Tribunale,
gualora ritenga di delegare altro magistrato diitio, designa il Presidente di Sezione a cui e
attribuita la materia.

L’attribuzione della delega ad altri magistrati lagficio diversi dal presidente di sezione puo
essere adottata solo in subordine e per il tempessario a far fronte a situazioni eccezionali e
contingenti, garantendo le modalita necessariesattware il coordinamento con gli altri giudici
assegnati al settore.

33.7— | presidenti di tribunale e di corte di appgtlossono farsi coadiuvare da magistrati che
collaborano a specifiche attivita presidenziali mspressamente riservate ai presidenti di sezione e
che questi dimostrino di non poter espletare.

I numero dei magistrati collaboratori deve ess@gorosamente rapportato alle dimensioni
dell'ufficio e predeterminato nel Documento orgamizvo generale.

La nomina deve avvenire con decreto motivato, premterpello tra i magistrati dell'ufficio,
seguendo la procedura tabellare. La motivazione dkar conto delle esigenze dell'ufficio che
giustificano il conferimento di compiti specifiadglle ragioni per le quali non é possibile atthibu
tali compiti a un presidente di sezione nonchédggri seguiti nella scelta, sindacabili solo oasi

di manifesta inadeguatezza o di palese difettoativazione.

L’incarico assume rilievo sempre che lo svolgimentllo stesso, per la durata ed i risultati
consequiti, sia suscettibile di valutazione poaitiaffidata ai Consigli Giudiziari o al Consiglio
Direttivo della Corte di Cassazione, che potranffettearla, sulla base di quanto riferito dal
Presidente, in occasione del parere per le valutadi professionalita o del parere attitudinaldasu
domanda di conferimento di ufficio direttivo.

Dei criteri di scelta, dei risultati conseguiti ellhdeguatezza della successiva valutazione rsi ter
conto in sede di conferma del capo dell'ufficicelle delibere di tramutamento o nelle valutazioni
di professionalita.

33.8 —Non e consentita alcuna forma di esonero dal tagardiziario per i magistrati collaboratori.



34. — Presidenti di Sezione di Corte di Appello

34.1- L’assegnazione di piu Presidenti di Sezione rzal stessa sezione puo essere ammessa solo
guando tutte le sezioni, civili e penali, abbianopresidente e la presenza di piu presidenti trovi
giustificazione in base al numero dei magistratiedti alla sezione e alla natura e quantita della
materia trattata.

34.2— L’assegnazione allo stesso magistrato delladgeasa di piu sezioni puo essere giustificata
solo quando non sia possibile assegnare un présidariascuna sezione.

34.3 —La proposta tabellare deve indicare il lavoro gitatio cui i Presidenti di Sezione debbono
necessariamente concorrere, con la precisazionai chedesimi deve essere assegnato un carico di
lavoro nella misura di almeno la meta degli afe@m$egnati ai magistrati della sezione. In ogni caso
i presidenti di sezione debbono provvedere a utezisee preliminare delle impugnazioni, in
ragione della data di iscrizione a ruolo, dell'impaza delle questioni proposte e di una definigion
anticipata del procedimento. In particolare nekzisni penali la selezione va operata ai fini
dell'eventuale immediata dichiarazione di inamrbisish a norma dell'art. 591 c.p.p., dell'eventuale
applicazione dell'art. 568 comma 5 c.p.p., o dalteriori possibili decisioni camerali a norma
dell'art. 599 c.p.p. | risultati di questa attivéano valutati ai fini della conferma nelle funzion
direttive o semidirettive ai sensi degli artt. 486d.lgs. 106/2006.

34.4 — Le disposizioni di cui al successivo par. 35 @dlewano, in quanto compatibili, anche ai
Presidenti di Sezione di Corte d’Appello.

35. — Presidente di Sezione del Tribunale

35.1— Il Presidente di Sezione svolge i compiti sitidall’'art. 47-quater, O.G., e, in particolare:
svolge il lavoro giudiziario; sorveglia 'andamermk® servizi di cancelleria ed ausiliari; distribce
il lavoro tra i giudici e vigila sulla loro attivat curando anche lo scambio di informazioni sulle
esperienze giurisprudenziali all'interno della seei coordina le ferie dei magistrati appartenenti
alla sezione; collabora con il Presidente del Tndda nell'attivita di direzione dell'ufficio anciper
il raggiungimento degli obiettivi del Documento @rgzzativo Generale.
35.2— Le proposte tabellari — qualora il Tribunale @iganizzato in sezioni e anche nell'ipotesi in
cui all'ufficio sia assegnato un solo presidentesezione — debbono specificamente indicare gli
incarichi di coordinamento conferiti ai presidediitsezione, consistenti:

a) nella direzione di piu sezioni che trattano matemogenee;

b) nel coordinamento di uno o piu settori dei sgreidi gestione del personale;

C) in ogni altra attivita collaborativa in tuttsettori nei quali essa e ritenuta opportuna.
35.3 —Ad una stessa sezione non puo essere assegnaliaupipresidente di sezione.
35.4 — Qualora al Tribunale siano assegnati piu Presiddéi Sezione, il conferimento degli
incarichi di coordinamento ad uno o piu di essialessere adeguatamente motivato con I'espressa
indicazione degli elementi oggettivi che comprovdeacattitudini e le capacita organizzative di
quelli designati.
35.5 — Qualora non siano conferiti detti incarichi aeqdenti di sezione, la proposta di tabella
deve comunque indicare le modalita con le qualheieealizzata la collaborazione con detti
magistrati, in particolare per verificare 'andarteedei servizi all’interno di ciascuna sezionepall
scopo di accertare eventuali disfunzioni o caredizgroduttivita, per apportare gli opportuni
correttivi interni di carattere organizzativo e pmaccogliere tutte le proposte utili per il
miglioramento del servizio.
35.6 —Il Presidente del Tribunale designa il magistragstohato a presiedere I'ufficio in caso di
sua mancanza o impedimento preferibilmente tr@siBenti di Sezione.
La designazione deve avvenire previo interpellom® grovvedimento motivato che dia conto delle
disponibilita acquisite e della valutazione compuaea effettuata con riferimento specifico ai
requisiti attitudinali, precisando, qualora lalsc@&on ricada su uno dei Presidenti di Sezioree, |
ragioni che I'hnanno determinata. In ogni caso @sRtente pud designare anche un magistrato che



non ha aderito all'interpello qualora se ne ravid@siecessita nell'interesse dell'ufficio, da iadé
espressamente nella motivazione del decreto dimami

L’incarico assume rilievo sempre che lo svolgimentllo stesso, per la durata ed i risultati
consequiti, sia suscettibile di valutazione positiaffidata ai Consigli Giudiziari, che potranno
effettuarla, sulla base di quanto riferito dal Rteste, in occasione del parere per le valutazioni
professionalita o del parere attitudinale sulla dnda di conferimento di ufficio direttivo.

In nessun caso pud essere designato un magistostocanfermato nelle funzioni direttive o
semidirettive ai sensi degli artt. 45 e 46 d.lg66/2006, per il quinquennio successivo al
provvedimento di non conferma. La mancata confeansensi delle su richiamate disposizioni, del
magistrato originariamente designato impone laismaediata sostituzione.

La designazione ha efficacia anche in caso di zemsa dalle funzioni del capo dell'ufficio e sino
alla nomina del nuovo dirigente.

35.7 —La proposta tabellare deve indicare il lavoro giigdtio cui i Presidenti di Sezione debbono
necessariamente concorrere, con la precisazionaiaghedesimi dovra essere assegnato un carico
di lavoro nella misura di almeno la meta degli aféessegnati ai magistrati della sezione. In ogni
caso i presidenti di sezione debbono provvedeneaasalezione preliminare degli affari, in ragione
della data di iscrizione a ruolo, dellimportanzellel questioni proposte e in funzione di una
definizione anticipata del procedimento, anchemidi quanto previsto dal par. 62.5.

35.8— La proposta tabellare deve indicare le modaliganizzative con le quali i Presidenti di
Sezione intendono realizzare lo scambio di infoiovaz sulle esperienze giurisprudenziali
all'interno delle sezioni e verificare 'andameimtel servizio, allo scopo di raccogliere suggeriment
ed approntare i piu opportuni rimedi. Ferma restatal facolta di individuare le modalita piu
opportune per attuare detti scopi, deve esseré&zzatd comungque un incontro tra i magistrati
assegnati alla sezione con cadenza almeno bineesttahdone tempestiva comunicazione al
dirigente dell’'ufficio, al quale deve essere ingiaina relazione sull’esito delle riunioni con a#lég

i relativi verbali. Il Presidente cura la trasmise al Consiglio Superiore della Magistratura di ta
verbali entro il 20 dicembre di ciascun anno.

35.9 —La proposta tabellare deve altresi indicare laosezo le sezioni della sede centrale alle quali
faranno riferimento i magistrati che operano stabiite presso le sezioni distaccate per |l
soddisfacimento dei fini di cui ai paragrafi 35.3%8.

35.10 —Per le sezioni GIP di cui alla tabella A allegatl legge n. 884 del 22 luglio 1973 la
proposta tabellare deve indicare il lavoro giudipiaui il Presidente della sezione ed il President
Aggiunto debbono necessariamente concorrere, fegstando la possibilita di riduzione nei limiti
di cui al punto 35.7. Analoga disposizione si agplanche ai magistrati coordinatori delle sezioni
in cui siano assegnati almeno altri cinque madistrge cio sia giustificato da oggettive e motivate
esigenze di servizio.

Nella determinazione del lavoro giudiziario dei nsémti sopra indicati pud essere prevista
I'attribuzione di singole tipologie di affari, ov®@0 risponda ad esigenze organizzative e di miglior
funzionalita della sezione, nonché lo svolgimenfocdmpiti di supplenza o sostituzione di
magistrati temporaneamente assenti od impediti.

La proposta tabellare deve indicare espressamearmieea necessari compiti collaborativi nella
direzione della sezione attribuiti al Presidentgiagto con specifiche deleghe aventi ad oggetto
definite materie.

36. — Incarichi di direzione delle sezioni di trilmle

36.1 —Nei tribunali nei quali non sono istituiti posti Biresidente di sezione, ovvero nei casi nei
guali la sezione non ¢ diretta da un Presidensezibne, 'organizzazione del lavoro € attribuiia a
un magistrato ad essa assegnato, designato neflegte di tabella.

36.2— La scelta del magistrato incaricato della doeeidella sezione deve essere effettuata avendo
riguardo, in primo luogo, alle attitudini e al nterie, in via residuale, all’anzianita di servizio



nell’'ufficio e nel ruolo. L'anzianita di serviziorpvale rispetto a una maggiore anzianita nel ruolo
che non superi gli otto anni.

36.3 —Le attitudini ed il merito devono essere motivab@ ciferimento alla quantita e qualita del
lavoro svolto; alla puntualita e diligenza dimostranello svolgimento delle funzioni e
nell’osservanza dei propri doveri; alla dispontiiila far fronte alle esigenze dell'ufficio, valutian
quindi la possibile incidenza negativa su di essl’'eventuale svolgimento di attivita
extragiudiziarie autorizzate; all’approfondimentglld materia ordinamentale e dell’organizzazione
desunta anche dalla partecipazione a corsi disteidia pubblicazioni. La motivazione deve fare
riferimento a dati oggettivi ricavati, tra l'altrajal fascicolo personale del magistrato, dalle
risultanze statistiche, dai pareri del Consigliodigiario.

36.4— Per la scelta del magistrato coordinatore dsdaoni lavoro, fallimentari, societarie, della
famiglia, della proprieta industriale ed intelletkel e delle sezioni GIP/GUP, per le esigenze di
specializzazione e la complessita e delicatezZa dwterie trattate, va data prevalenza al criterio
delle attitudini stabilito nel par. 36.2. Per iteedi posti dovra essere data prevalenza al aiteri
delle attitudini all'interno di una fascia di anzit nel ruolo di 8 anni. A parita di attitudiniewke
essere preferito il magistrato piu anziano nelauol

Dei criteri di scelta, dei risultati conseguiti ellthdeguatezza della successiva valutazione rsi ter
conto in sede di conferma del capo dell'ufficiol@eélelibere di tramutamento o nelle valutazioni di
professionalita.

36.5 —Il magistrato incaricato della direzione della s&& non puo essere esonerato dal lavoro
giudiziario.

L’incarico assume rilievo sempre che lo svolgimendtlo stesso, per la durata ed i risultati
consequiti, sia suscettibile di valutazione poaitiaffidata ai Consigli Giudiziari, che potranno
effettuarla, sulla base di quanto riferito dal Rteste, in occasione del parere per le valutazioni
professionalita o del parere attitudinale sulla doda di conferimento di ufficio direttivo.

In ogni caso il magistrato incaricato deve provvede una selezione preliminare degli affari, in
ragione della data di iscrizione a ruolo, dell'impaza delle questioni proposte e di una definigion
anticipata del procedimento.

Si applica il paragrafo 35.8.

37. — Decadenza dagli incarichi direttivi e seméttiivi. Non conferma di tali incarichi

37.1— Nella redazione della proposta tabellare deversenento dell'eventuale decorso del termine
massimo di durata o della intervenuta non confedelée funzioni direttive o semidirettive nella

medesima sede anche ai fini della mobilita interciella ripartizione dei carichi di lavoro

37.2 —Diversamente dai magistrati decaduti dagli incargstrettivi o semidirettivi per decorrenza

del termine massimo di durata delle relative funiinella medesima sede, il magistrato non
confermato nelle funzioni direttive o semidirettia#ta fine del primo quadriennio, ai sensi degli
artt. 45 e 46 d.lgs. 160/2006, non puo svolgerppuee in via di fatto, funzioni di reggenza o di
supplenza nella direzione dell'ufficio o della sem.

38. — Sezioni distaccate

38.1 —L’organizzazione del lavoro presso la sezione dcstta € curata da un magistrato ad essa
assegnato, al quale va tabellarmente conferitadtico nell'osservanza dei criteri stabiliti nel
paragrafo 36.

Compito precipuo del coordinatore € quello di assite il rispetto delle previsioni tabellari nella
distribuzione del lavoro e nella sostituzione deigstrati assenti, impediti o astenuti.
L'individuazione del coordinatore della sezionetalisata va effettuata in occasione della
predisposizione della proposta di tabella di orgzamione dell'ufficio oppure in caso di
trasferimento ad altra sede o posizione tabellater@gistrato gia individuato come coordinatore
della sezione e comunque in caso di suo sopravwampedimento.



Il magistrato incaricato del coordinamento dellzizee distaccata non puo essere esonerato dal
lavoro giudiziario.

L’incarico assume rilievo sempre che lo svolgimentllo stesso, per la durata ed i risultati
consequiti, sia suscettibile di valutazione positiaffidata ai Consigli Giudiziari, che potranno
effettuarla, sulla base di quanto riferito dal Rteste, in occasione del parere per le valutazioni
professionalita o del parere attitudinale sulla dnda di conferimento di ufficio direttivo.

38.2 — Le proposte tabellari devono indicare i crit@riquali il Presidente del tribunale si attiene
nell'adozione del provvedimento dell’art. 48inquies primo comma, O.G.

Il provvedimento, se relativo a singoli procedimenéa adottato successivamente all'instaurazione
del procedimento, dopo avere sentito il giudicegiego per la trattazione. Il provvedimento deve
essere adeguatamente motivato indicatidevenuta audizione delle parti, le ragioni organative

o le particolari esigenze delle parti che ne reondopportuna I'adozione, le udienze che saranno
trattate in deroga al criterio ordinario di locabzione dell’'ufficio, le misure realizzate allo pco

di evitare che il provvedimento possa determinatidzioni organizzative ed incidere sul regolare
svolgimento dell'attivita da parte del giudice incato della trattazione.

38.3 —Le proposte tabellari devono indicare, altresrjted ai quali il Presidente del Tribunale si
attiene nell’adozione del provvedimento dell’ar8-guinquies, Il commaQ.G. relativamente a
gruppi omogenei di procedimenti. Il provvedimentyve essere adottato sentiti preventivamente il
Consiglio Giudiziario ed il Consiglio dell’Ordineedli Avvocati.

Esigenze di funzionalita del servizio e specifiaiglle materie suggeriscono di considerare come
rientranti tra gruppi omogenei di procedimenti,tcttare nelle sedi principali, quelli relativi all
esecuzioni mobiliari e immobiliari e alle funziagigiudice tutelare.

38.4 —Nelle proposte tabellari oppure nel corso del trienil Presidente del Tribunale puo
proporre, ai sensi dell’art. 4guater, 11l comma, O.G. che nelle sezioni distaccate &sde nelle
isole, ad eccezione della Sicilia e della Sardegiano trattate anche le cause concernenti
controversie di lavoro e di previdenza e assistairaigatorie. La proposta deve essere formulata
dopo avere sentito il Consiglio dell’Ordine deghvdcati e va adeguatamente motivata indicando:
le ragioni che la giustificano, avuto riguardo iarfcolare alle modalita dei collegamenti con le
isole, al numero dei procedimenti e ad ogni aliraostanza a tal fine rilevante nonché I'arco
temporale, eventualmente predeterminato, entroudleg e destinata ad operare la deroga. La
proposta formulata nel corso del triennio, corrad#glla documentazione a conforto, e del parere
del Consiglio giudiziario deve essere trasmess@aaisiglio Superiore della Magistratura per la
deliberazione dell’art. 4§uater, terzo comma, O.G.

Capo V

Assegnazione dei magistrati alle sezioni. Tramutariealei magistrati nellambito dello stesso
ufficio.

39. — Mobilita interna

39.1 —L’organizzazione dell’'ufficio deve favorire una ragata e moderata mobilita interna che,
accanto alla valorizzazione delle specializzaziassicuri, soprattutto nella prima fase della eaari
del magistrato, la diffusione delle competenze reaemente ai principi e agli obiettivi delineati
del Documento Organizzativo Generale.

39.2 —I magistrati addetti agli uffici giudiziari non pg@no essere trasferiti, senza il loro consenso,
ad una sezione o ad un settore di servizio divéasguello al quale sono assegnati, salvo che
ricorrano le ipotesi di trasferimento d’ufficio diii al successivo paragrafo 50.

39.3- Nel caso di magistrati che si trovino nelle aaiwhi di cui al paragrafo 45.1, in assenza del
consenso degli interessati, non puo essere disjostotamento delle funzioni tabellari ne della
sede di esercizio delle funzioni.



39.4 —Ai magistrati entrati nell’Ordine Giudiziario suegsivamente al 31 luglio 2007 si applica la
disposizione di cui all’'art.13 del D.Lvo n.160 &€l06, salve le deroghe di cui all'art. 7 bis comma
2 quinquies dell'Ordinamento giudiziario ed all&%, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, conv. dalla L. 15
luglio 2011, n. 111.
39.5 —I magistrati entrati nell’Ordine Giudiziario pringiel 31 luglio 2007 e che non hanno ancora
conseguito la prima valutazione di professionafitn possono essere destinati, salvo che gia
svolgessero le relative funzioni o ricorrano impnedibili e prevalenti esigenze di servizio, che
devono essere specificamente indicate e congruamartivate:

1) allo svolgimento di funzioni monocratiche penali;

2) allo svolgimento di funzioni GIP/GUP.
39.6 — Nell'assegnazione dei magistrati trasferiegso il Tribunale e provenienti da un ufficio di
Procura, si applica la disposizione di cui allBBt comma 4 del D.Lgs. n. 160 del 2006. La
successiva attribuzione di funzioni penali non éressa prima del decorso di cinque anni.

40. — Concorsi interni. Legittimazione

40.1* — Negli uffici giudiziari, sia per I'eventuale mtziamento di un settore rispetto agli altri, sia
in tutti i casi nei quali € necessario, per esigedizservizio, lo spostamento di magistrati da una
sezione all’altra, i dirigenti, sentiti i presidedt sezione, debbono attenersi ai seguenti criter
a) dare comunicazione, anche soltanto per via tdieey con modalita tali da assicurare
I'effettiva conoscenza, dei posti da coprire al futtagistrati dell’'ufficio ed a quelli che vi sian
destinati dal Consiglio e che non vi abbiano anqmeso possesso, assegnando un congruo
termine per la domanda, invitando tutti i magisteat esprimere preferenzia ragione degli
obiettivi indicati nel Documento Organizzativo Geade, il Dirigente deve stabilire quali posti
pubblicare, anche non coincidenti con le vacanpeciicando le priorita dell'Ufficio e le
ragioni della scelta;
b) il magistrato non puo essere a domanda asseg@uaiatltra sezione o ad altro settore di
servizio se non siano decorsi almeno due anni mathg in cui ha preso effettivo possesso
dell'ufficio cui & attualmente addetto, salvo edoaz per comprovate esigenze di servizio, da
motivare specificamente. Nel caso in cui il magistrsia stato assegnato o tramutato d’ufficio il
passaggio, a domanda o di ufficio, ad altra sezmsettore dell'ufficio pud avvenire decorso
un anno dall’effettiva presa di possesso. In ogsbdl termine, annuale o biennale, deve essere
calcolato con riferimento alla data in cui si éifiesta effettivamente la vacanza del posto da
ricoprire, indipendentemente dal momento in cudiiigente dell’'ufficio decide di provvedere
alla sua copertura.
40.2—- | concorsi ordinari devono essere svolti almduoe volte I'anno e in modo da assicurare il
coordinamento con le pubblicazioni dei posti dittiamento ordinario deliberati dal CSM ed in
essi debbono confluire anche i concorsi relativirasferimenti ai sensi del paragrafo 49 della
circolare.
40.3 —Nel dare comunicazione dei posti da coprire, iigdinte dell’'ufficio deve invitare tutti gl
interessati a proporre domanda di assegnazione tcamiutamento, con indicazione, a pena di
inammissibilita, dell'ordine di preferenza ed entriimite di un terzo dei posti indicati nel bando
Nel caso di pubblicazione da due a cinque posth aamissibile la presentazione di due domande.
Non &€ ammessa la revoca della domanda dopo I'asgege di uno dei posti richiesti.
Nella comunicazione dei posti da coprire il Prestdadeve indicare la data da cui si € determinata
la vacanza.
| posti rimasti scoperti per effetto di trasferimie(cosiddetti posti di risulta) che il Presidente
intenda coprire, dovranno essere messi a concaons@diatamente dopo il decorso del termine per
presentare osservazioni avverso la variazione ltabetoncernente I'esito del bando da cui sono

1|l par. 40.1 & stato cosi modificato con delibéea3 novembre 2011.



stati originati.

La data di scopertura del posto di risulta coin@de quella del posto che va a ricoprire I'aspeant
il cui trasferimento ha determinato la vacanzapdsio di risulta.

Non € ammesso, se hon per gravi esigenze di semd@&motivare espressamente, un nuovo bando
immediatamente successivo concernente i postidilserper effetto della copertura dei posti di
risulta.

40.4—- Per esigenze di servizio, da motivare espressamaia proposta tabellare, I'efficacia del
provvedimento di tramutamento puo essere diffalitamomento in cui il posto lasciato vacante sia
stato a sua volta ricoperto con I'assegnaziondtii enagistrato. Il differimento non pué comunque
superare il termine massimo di sei mesi.

40.5 —I dirigenti degli uffici, in previsione della deaenza dell’'efficacia del tramutamento del
magistrato, individuano, con apposito provvedimemiativato, i procedimenti penali in avanzato
stato di istruttoria e per i quali non operi I'at@0 bis c.p.p. che dovranno essere dallo stegsatipo
a termine, contemperando l'individuazione al cadctavoro prevedibile nel posto in cui subentra.

41. — Criteri di valutazione

41.1 —Nel caso in cui vi siano piu aspiranti allassegoae o al tramutamento, il Presidente, tenute
presenti le esigenze di efficienza dell'ufficio,plipa nell'ordine i seguenti criteri di valutazigne
utilizzati in maniera coerente ed uniforme peregu# proposte di variazione tabellare relative al
medesimo ufficio:

a) attitudine all’'esercizio delle funzioni inereatiposto da copriraglesunta dalla pregressa attivita
svolta dal magistrato, dalla tipologia di affamttati dal medesimo, dalle esperienze comprovanti
l'idoneita professionale dell’aspirante. Nella valzione della attitudini si devono considerare, in
particolare, le specifiche competenze e materigateaqualificanti in relazione al posto messo a
concorso e sono preferiti i magistrati che hanndunato esperienze relative ad aree o materie
uguali o omogenee al posto da ricoprire;

b)anzianita di servizio nell’'ufficio;

c) anzianita nel ruolo.

| criteri di cui ai punti b) e ¢) vanno verificait relazione alla data di vacanza del posto. Nel
rapporto tra anzianita di servizio e anzianitaudilo si applica il criterio di cui al par. 36.2.
L’esistenza in concreto di eventuali situazionirsiompatibilita di cui agli artt. 18 e 19 O.G. rzell
sede di provenienza risulta rilevante solo in cdisparita dei risultati derivanti dall'applicazione
degli indicati criteri di valutazione.

Ai fini dell'assegnazione di sedi distaccate sigealtresi, conto delle situazioni previste datl’

21 L. 104/1992.

41.2— Nella valutazione delle attitudini, il Presidemisonosce prevalenza ai magistrati aventi una
specifica esperienza nel settore del posto da regprivilegiando la specializzazione in materia
civile per i posti che comportino esercizio deliargdizione civile, ed in materia penale per ifpos
che comportino esercizio della giurisdizione penall® stesso modo il Presidente da prevalenza ai
magistrati che vantano una specifica esperienz&rainiiennale nell’esercizio delle funzioni di
G.I.P./G.U.P. per 'assegnazione dei relativi posti

41.3 — Nell’'assegnazione di posti che comportino la &mtne di procedimenti in materia di
famiglia, lavoro, societa, fallimento, prevale ignd caso il criterio delle attitudini degli aspitgn
desunte dalla positiva esperienza giudiziaria nadéduper non meno di due anni nella medesima
materia o in materie affini (ad esempio, famighanori, tutele), indipendentemente dal settore di
giurisdizione (civile o penale) in cui tale spe@ahzione sia stata acquisita, sempreché in tali
materie le funzioni giudiziarie siano state esateiin via esclusiva o quantomeno prevalente.

In assenza di aspiranti in possesso del requisitandicato, si applica il criterio previsto dal
paragrafo 41.4.

| medesimi criteri valgono per I'assegnazione dagistrati alle sezioni specializzate in materia di



Proprieta Industriale e Intellettuale, regolamentzdn D. Lgs. n. 168 del 2003, per la quale sono
tenute in considerazione anche le esperienze camaptid’idoneita professionale del magistrato.
41.4 —IlI criterio delle attitudini, nellassegnazione piosti diversi da quelli indicati al 41.3 e da
quelli di GIP/GUP, prevale sugli altri criteri saftto nel’ambito di una fascia di anzianita nellouo

di otto anni. In tale fascia, a parita di requigttitudinali, il Presidente da la preferenza al
magistrato avente maggiore anzianita di servizibufigcio, ovvero, nel caso di pari anzianita di
servizio, a quello avente maggiore anzianita diquo

41.5—- La proposta di assegnazione o di tramutamente desere necessariamente motivata, anche
con assegnazione di punteggi attribuiti con riferto ai singoli criteri e preventivamente
comunicati, mediante la specifica indicazione dedigioni che hanno condotto all'individuazione
del magistrato prescelto, e la puntuale enunciazidegli elementi da cui risultano le qualita
professionali generiche e specifiche che lo renddonaeo a ricoprire il posto messo a concorso,
valutate in comparazione a ciascuno degli altricoorenti.

41.6 —La proposta di cui al punto 41.5 deve contenereci@scun posto una graduatoria completa
in relazione a ciascun aspirante.

E fatto obbligo al dirigente dell’'ufficio di dar@municazione scritta a ciascun aspirante, ancorché
non assegnatario del posto, della proposta di aageme o di tramutamento relativa al posto al
guale lo stesso ha chiesto di concorrere.

42. — Scambio di posti

42.1 - E possibile lo scambio di posto quando non tinosesigenze di servizio e non risultino
pregiudicate le posizioni degli altri magistratillaéficio che avrebbero diritto ad essere prefierit
nei concorsi per la copertura dei posti scambiati.

42.2 —Le richieste di scambio dovranno essere comuniaatigtti i magistrati dell’'ufficio, con
modalita tali da assicurare I'effettiva conoscemisa parte di ciascuno, con la indicazione del
termine per la presentazione delle osservazionquejora emergano concorrenti aspirazioni, Si
procedera ai concorsi interni.

43. — Istituzione di nuove sezioni, accorpamergopressione di sezioni o di collegi

43.1- In caso di istituzione di una nuova sezionehanmediante scorporo o separazione di altre
sezioni, i nuovi posti devono essere messi a ceocer tutti i magistrati addetti o destinati
all'ufficio possono presentare domanda di tramutaime assegnazione.

43.2 —Qualora la nuova sezione risulti dalle unioni diisei preesistenti, i magistrati di tali sezioni
verranno ad essa assegnati di diritto.

Nei casi in cui il numero dei magistrati eccedanuimero dei posti richiesti dalle esigenze di
servizio, saranno esclusi quelli con minore antdadi servizio nell'ufficio, senza incidenza alcuna
sul computo del periodo di permanenza minimo a @nulteriori tramutamenti.
43.3 -1l dirigente dell’'ufficio, a fronte di una evidentéduzione del numero e delle pendenze
complessive di una sezione o di un settore, pugodis la sospensione dell’attivita di una o piu
sezioni, ovvero di uno o piu collegi, con la destilone dei magistrati assegnati ad altre sezi@ni o
collegi.

44. — Assegnazione dei magistrati di nuova desbnaz

44.1 —Nel caso in cui la scelta cada su un magistratmnoineha ancora preso possesso dell’ufficio,
la delibera di variazione tabellare ha effetto alalhta dell'immissione in possesso. Nel periodo
compreso tra la data della delibera e quella defliissione in possesso, alle esigenze del posto da
coprire si fa fronte mediante I'istituto della silgmza.

44.2 —Il magistrato di nuova destinazione che non abb@o& partecipato ad un concorso per la
copertura di posti vacanti deve essere inseritfuffedio non appena vi prende possesso, con
provvedimento di variazione tabellare e nel rigpetégli eventuali vincoli di settore; nel tempo



necessario per I'espletamento del concorso, desare@semporaneamente destinato in supplenza ad
uno qualsiasi dei posti vacanti, fermi i limiti pr&ti dai paragrafi 39.4, 35.5 e 35.6; in casostice
negativo del concorso deve essere assegnato wuffitino dei posti liberi corrispondenti alla
destinazione eventualmente indicata nella pubkibogzdella sede vacante.

La supplenza non puo superare la durata di sei, m@sbgabile per non piu di una volta.

44.3— In caso di riassegnazione di un magistrato alesietb ufficio a seguito di ridestinazione
alle funzioni giudiziarie da un precedente colloeato fuori ruolo, il medesimo va assegnato alla
destinazione tabellare di provenienza, eventualenanthe in sovrannumero rispetto all’organico
della sezione. L’'anzianita di servizio nell'uffica sensi del paragrafo 41.1 lett. b) va calcolata
tenendo conto anche del periodo di servizio presiaima del collocamento fuori ruolo.

45. — Organizzazione dell’'ufficio in caso di magisitin stato di gravidanza, maternita, malattia

45.1 —Nella organizzazione degli uffici si deve teneretcodella presenza e delle esigenze dei
magistrati donna in gravidanza nonché dei magisthat provvedano alla cura di figli minori, in via
esclusiva o prevalente, ad esempio quali geniftidadari, e fino a tre anni di eta degli stessl. A
fine di assicurare l'adeguata valutazione di tafiigenze, il dirigente dell'ufficio deve
preventivamente sentire i magistrati interessati.

| dirigenti degli uffici devono adottare misure argzzative tali da rendere compatibile il lavore de
magistrati dell’'ufficio in stato di gravidanza ommaternita e, comunque, con prole di eta inferaare
tre anni di eta, con le esigenze familiari e i dodeassistenza che gravano sul magistrato.

45.2 —In ogni caso, le diverse modalita organizzative ldebro non potranno comportare una
riduzione dello stesso in quanto eventuali esosaranno compensati da attivita maggiormente
compatibili con la condizione del magistrato.

Le specifiche modalita con le quali viene data agione all’obbligatoria disposizione di cui al
punto 45.1 devono essere individuate in relazidneaso concreto. Nel settore civile puo essere
prevista una riduzione del numero delle udienzeeb Idro orario ovvero delle assegnazioni
privilegiando un maggior impegno nella stesuraedsintenze e, ove la materia lo comporti, nella
trattazione della volontaria giurisdizione; neltset penale il magistrato pud essere inserito in
processi prevedibilmente non di lunga durata, exsntente riducendo il numero di udienze ma
con una maggiore assegnazione di sentenze al megesegli uffici GIP/G.U.P. il magistrato puo
essere esentato dai turni per gli affari urgentiade udienze di convalida (ovvero dette udienze
possono essere calibrate con orari compatibililaccondizione del magistrato) con una maggiore
assegnazione di affari; negli uffici di sorvegliankesenzione potra riguardare i colloqui con i
detenuti in ambiente carcerario e gli affari ditgaare urgenza.

45.3 —Qualora il settore di servizio in cui opera il mggato non consenta una organizzazione
compatibile con le esigenze di famiglia o di saldgéemagistrato questi, a sua domanda, puo essere
assegnato, in via temporanea ed eventualmente ansbprannumero rispetto alla pianta organica
della sezione, ad altro settore nell’ambito del esatio ufficio, mantenendo il diritto a rientrard ne
settore di provenienza.

45.4 -l provvedimento e adottato dal dirigente dell’afi, almeno 15 giorni prima del rientro in
servizio del magistrato interessato, sentito quiéisto e previo coinvolgimento dei magistrati
dell'ufficio in modo da individuare le modalita padatte a contemperare le diverse esigenze.

455 — Il provwedimento e immediatamente esecutivo e wvguis® la procedura prevista dal
paragrafo 14.

45.6 —Le disposizioni che precedono si applicano anchavare dei magistrati che abbiano
documentati motivi di salute che possano impedire lo svolgimento di alcune attivita di ufficio,
nonché a favore dei magistrati che siano geniiqurale con situazione di handicap grave accertata
ai sensi della legge 104/1992.



46. — Assegnazione di Presidenti di Sezione

46.1 — Ferme le previsioni del Testo Unico sulla Diriga Giudiziaria, le disposizioni che
precedono si applicano anche all’assegnazionerdsidenti di Sezione.

47. — Assegnazione alle sezioni distaccate

47.1 —Alle sezioni distaccate, salvo che ricorrano speldf esigenze personali da valutarsi in
concreto, possono essere assegnati anche i magibasi trovano nelle condizioni soggettive ed
oggettive di cui al comma 45.1.

47.2 — Al magistrato portatore di handicap ai sensi dell'21 legge n.104/1992, nonché al
magistrato che assista con continuita un familiarvivente o sia affidatario di minore portatore di
handicap grave o con minorazione ai sensi dell2lf. 2° comma legge 104/1992, deve essere
accordata preferenza, nella scelta tra sede centratezione distaccata o tra diverse sezioni
distaccate.

48. — Assegnazione dei magistrati all’'esito deddinio

48.1 — | magistrati ordinari all’esito del tirocinioJtee a quanto previsto dal paragrafo 39.4, in
occasione del conferimento delle funzioni non pnesoomunque essere assegnati alle sezioni
stralcio.

48.2 — Subito dopo la comunicazione relativa all’elerdelle sedi da assegnare ai magistrati
ordinari in tirocinio, i dirigenti degli uffici irgressati individuano i posti da riservare loro eteio
conto delle esigenze generali dell’'ufficio e pssie@nali degli assegnatari, comunicando gli esiti
dei concorsi interni al Consiglio Superiore dellad¥stratura, con indicazione della tipologia di
affari dei ruoli da ricoprire.

| posti cosi individuati sono immediatamente asaggronsentendo ai MOT destinati all’ufficio la
scelta, in ordine di ruolo.

Le necessarie proposte di variazione tabellare euigefficacia resta differita alla data in cui gli
stessi, completato il periodo di tirocinio, prera@ro possesso dell’'ufficio assegnatogli — devono
senza indugio essere comunicate al Consiglio Songediella Magistratura, al Consiglio Giudiziario
competente ed ai magistrati interessati.

48.3 —Tali proposte sono vincolanti e non possono ess@reessivamente modificate o derogate se
non per gravi motivi di servizio dell'ufficio o dialute del magistrato non altrimenti superabili. La
modifica deve essere tempestivamente comunicat&oaisiglio Giudiziario ed al Consiglio
Superiore della Magistratura, che, se non la etigiustificata, annulla la decisione. La violazione
di tale disposizione e segnalata ai titolari delbame disciplinare.

49. — Termini di permanenza nellincarico

49.1 —La permanenza del magistrato nel medesimo incaridisciplinata dal Regolamento del
Consiglio Superiore della Magistratura 13 marzo&@eéttato in materia.

49.2 —Al fine di consentire la verifica del rispetto daledetto Regolamento, nella proposta di
tabella il dirigente dell'ufficio deve indicare, @nto al nome del magistrato, il termine finale di
permanenza nel posto assegnatogli.

49.3 — | magistrati che intendono mutare posizione tabelprima della scadenza del termine
massimo di permanenza devono partecipare ai caraoligari disciplinati al par.40 della presente
circolare. Nel caso in cui, decorso il suddettoniee, costoro non sono risultati vincitori di alcun
concorso, il Presidente li assegha immediatamenteai provvisoria e comunque per una durata
non superiore a sei mesi, seguendo l'ordine diaaitzi di servizio, ai posti di risulta liberatisi
all'esito dell’'ultimo concorso ovvero, in caso dantanza o insufficienza dei posti, ad uno di quelli



vacanti non pubblicati. Nel corso di tale semedtrBresidente bandisce un ulteriore concorso
ordinario aperto alla partecipazione di tutti idjii dell’'Ufficio e a cui i suddetti magistrati demo
partecipare. Questi ultimi, a parita di attitudipievalgono nella comparazione. Nell'ipotesi in cui
neanche all’esito di tale ultimo concorso risultiassegnatari del posto richiesto, gli stessi sono
trasferiti d’ufficio sul posto eventualmente pulshlio e rimasto vacante ovvero, in mancanza, sul
posto di risulta del medesimo concorso.

49.4 — |l Presidente, almeno sei mesi prima della stzaealel termine di permanenza massimo,
predispone I'elenco ragionato dei processi pendsrti sintetica specificazione delle motivazioni
per le quali intende richiedere proroga ex art.@4 @el D.Lvo n.160/2006 per alcuni ovvero non
intende per altri. L’elenco viene trasmesso imratihente dal Presidente al CSM per la decisione
sulla proroga che interviene, sentito, se ritem#oessario, il Consiglio Giudiziario, almeno un
mese prima della scadenza del termine massimarchgrenza.

49.5 — Per gli uffici a pieno organico — da valutarsi lguaituazione di presenza effettiva dei
magistrati nell’'ufficio - deve essere necessariamgubblicato il posto del magistrato interessato
dalla procedura di trasferimento per superamentdedaini massimi di permanenza. Nel caso in
cui il posto pubblicato non venga coperto si precedn trasferimento d’ufficio ai sensi del
successivo par.50 della Circolare di altro magdistreella cui posizione tabellare viene assegnato
d’ufficio il giudice interessato dalla procedura.

49.6 — E’ comunque possibile fare ricorso allo scamdhigosti di cui al par.42 della presente
Circolare.

50. — Trasferimenti d’ufficio

50.1 — Il tramutamento d’ufficio del magistrato dallezsone o dal settore di servizio al quale é
assegnato € ammesso nei seguenti casi:

a) nel caso in cui occorra coprire una sezidiseaccata ovverpotenziare una sezione o un settore
di servizio e non vi sia alcun magistrato che agpptramutamento;

b) nel caso il cui il concorso per la coperturaptesto sia rimasto senza aspiranti;

c) nel caso in cui risulti necessario ridurre ilmaro dei magistrati addetti ad una sezione o
sostituirne alcuno;

d) nel caso di permanenza del giudice oltre il teenmassimo stabilito dal Regolamento consiliare
13 marzo 2008 secondo la procedura di cui al pa;49

e) nel caso in cui, all’esito del concorso internsulti necessario individuare una destinazione
tabellare compatibile con quanto previsto dallasenée circolare per i magistrati di cui alle ipotes
regolate dai paragrafi 39.3, 39.4, 39.5 e 39.6.;

f) nel caso in cui risulti necessario destinaremangistrato ad altro settore o sezione dell’'ufficio
nell'ipotesi di cui al paragrafo 51.2;

g) per comprovate esigenze di grave pregiudiziolpeunzionalita dell’'ufficio da indicare con
specifica motivazione.

50.2 —Nei casi di cui alle lettere a), b) e c¢), la motinme deve dar conto adeguatamente delle
esigenze di funzionalita dell'ufficio che giustiico il provvedimento, e dei criteri seguiti per
l'individuazione dei magistrati da trasferire. larpcolare, la scelta deve cadere sui magistrati co
minore anzianita di servizio nell'ufficio, ancheespnti in settori diversi da quello di destinazione
salvo che non vi ostino, sotto il profilo attitudle od organizzativo, specifiche ragioni contraide
indicare espressamente nella proposta di tramutamnen

50.3 — Il magistrato destinato ad una sezione o ad uroregetli servizio per assegnazione 0
tramutamento d'ufficio non puo essere trasferitoalith sezione o settore prima di un anno dal
giorno in cui ha preso effettivo possesso dellaidfi

50.4 —Nel caso di cui alla lettera d) il magistrato naro@ssere nuovamente destinato al posto di
origine prima di cinque anni.

La stessa disposizione si applica anche all’atita d&assegnazione dei magistrati collocati fuori



ruolo all'ufficio di provenienza, quando tra la tieazione a funzioni non giudiziarie e la
ridestinazione all'attivita giudiziaria nelle fumxii precedentemente svolte, siano decorsi,
complessivamente, meno di cinque anni.

51. — Incompatibilita ex artt. 18 e 19 O.G.

51.1 —L’assegnazione dei magistrati va effettuata avergleardo alle incompatibilita disciplinate
dagli artt. 18 e 19 O.G. e casi analoghi di cua dllircolare P-12940 del 25 maggio 2007, e
precisando, conseguentemente, i settori ai quadicessario non destinarli.

51.2 —Qualora sopravvengano situazioni di incompatibiliigonducibili alle ipotesi di cui agli artt.
18 e 19 O.G. e casi analoghi di cui alla CircoR¥£2940 del 25 maggio 2007, relative al settore di
destinazione del magistrato, il dirigente dell’affi deve provvedere a destinare il magistrato ad
altro settore o sezione dell'ufficio. Si applicagnanto compatibile il procedimento previsto dal
par. 49.

Capo VI
Criteri per 'assegnazione degli affari.

52.— Precostituzione del giudice. Principi generali

52.1- L’articolazione dei criteri di assegnazione speit dirigente dell’ufficio. Fermi il dovere di
vigilanza e il potere sostitutivo del dirigente, @sercitare in caso di violazione dei criteri tédogl
l'attuazione € demandata al presidente della sexal magistrato che la dirige ai sensi dell'4t.
quater O.G.

Il dirigente dell'ufficio, il presidente della sexie ovvero il magistrato che la dirige, nella mater
civile ed in gquella penale, devono assegnare dhriaglle sezioni, ai collegi ed ai giudjci
monocratici o componenti i collegi, in base a criteggettivi predeterminati nella proposta
tabellare.

52.2 —Qualora la stessa materia sia assegnata a piunsezioel caso di sezione unica, a piu
giudici, dovranno essere indicati i criteri di nipaione degli affari della materia tra le diverse
sezioni e tra i diversi magistrati

52.3 -l principi su esposti si applicano anche con rigoaai criteri di distribuzione degli affari (e,
in ispecie, di determinazione del relatore perimgae controversie) per le sezioni specializzate |
materia di proprieta industriale ed intellettuale.

52.4 —Non possono essere assegnati affari al magistreltgoeriodo di congedo di maternita,
paternita o parentale di cui agli artt. 16,17, 282et.u. 151/2001, salvo che si provveda alla sua
sostituzione.

53. — Assegnazione delle controversie in materiawbro ed ex art. 442 c.p.c.

53.1 —La distribuzione degli affari tra i magistrati attil alla sezione lavoro, atteso che essi sono
tutti qualificati da omogenea competenza, deve riveein base a criteri automatici, salvi i
correttivi diretti ad assicurare evidenti esigedz&inzionalita (cause connesse da riunire), norché
garantire la genuinita dellautomatismo, onde ewitsia la prevedibilita dell’assegnazione, sia la
possibilita che il sistema automatico venga utidtezin modo da consentire la scelta del giudice ad
opera della parte.

54. — Assegnazione degli affari nell’Ufficio GIP/BU

54.1 — La ripartizione del lavoro all'interno dell'ufficiadeve mirare ad assicurare un giusto
equilibrio tra le esigenze di specializzazione ealazione degli affari, allo scopo di assicurare
l'acquisizione di una professionalita comune a tutiagistrati.



54.2— Nel determinare i criteri, obbiettivi e predeterati, per 'assegnazione degli affari penali si
stabilira la concentrazione, ove possibile, in calbm stesso giudice, di tutti gli incidenti probate

di tutti i provvedimenti relativi allo stesso pralimento, salvo eventuali incompatibilita.

54.3 —1 criteri di assegnazione degli affari devono assice che, in riferimento allo stesso
procedimento, le funzioni di GIP e di GUP sianoltvda due magistrati diversi.

55. — Assegnazione degli affari negli uffici mikor

55.1 — L’assegnazione degli affari negli uffici minaorg disposta, secondo criteri obbiettivi e
predeterminati, in modo da favorire la diretta espeza di ciascun giudice nelle diverse attribuzion
della funzione giudiziaria minorile, sia nelle fumai civili che in quelle penali.

55.2— Nel rispetto di criteri oggettivi e predeterntingli affari civili possono essere assegnati dal
Presidente del Tribunale anche ai giudici onorawrimaterie che, per oggetto e caratteristiche,
appaiono congrue anche con riguardo alla specdititudine e preparazione professionale del
singolo magistrato .

55.3 —Il giudice onorario designato quale relatore, oligual quale il collegio abbia delegato
'assunzione dei mezzi di prova ammessi in sedegiale, deve far parte del collegio che definisce
il procedimento.

56. — Assegnazione degli affari nei Tribunali eid)idli Sorveglianza

56.1 —L’assegnazione degli affari negli Uffici di sorvegiza pluripersonali deve avvenire, per i
condannati detenuti, seguendo il criterio delfigth di detenzione sulla cui organizzazione Il
magistrato di sorveglianza € chiamato a vigilammiginato — in relazione alla diversa tipologia
degli istituti di pena al numero complessivo ddiedeéti definitivi — con altri criteri automatici.ePi
condannati liberi devono essere previsti criterietitvi e predeterminati di assegnazione che
garantiscano tendenzialmente la continuita didradhe da parte di un medesimo magistrato.

56.2 —L’assegnazione degli affari di competenza del Tndda di sorveglianza deve avvenire gia
dal momento della registrazione della istanza, rsg@ocriteri obiettivi e predeterminati che
valorizzino la funzione del magistrato di sorveghia incaricato di vigilare sull'attuazione del
trattamento rieducativo del condannato detenute. iPeondannati liberi, I'adozione di criteri
predeterminati deve tendere ad evitare la dispeesidi conoscenze acquisite nell’ambito
dell’attivita monocratica.

56.3 —Gli affari di competenza del Tribunale di sorvegiia possono essere assegnati, con criteri
obiettivi, anche ai componenti esperti, nelle matehe richiedono valutazioni compatibili con le
specifiche attitudini e preparazione professioniaigli stessi.

56.4 —Al fine di consentire che l'attivita del singolo gistrato, sia quella monocratica, sia quella
diretta alla predisposizione degli elementi utér ia decisione del collegio, si realizzi in un dua

di adeguata funzionalita, puo risultare opportuaddzione di moduli organizzativi che tendano
alla costituzione di un ufficio del magistrato dirgeglianza, con idonea provvista di personale
amministrativo di diretta collaborazione.

57. — Deroghe ai criteri predeterminati di assegoae

57.1 — Sono ammissibili deroghe ai criteri di assegnazidegli affari in caso di comprovate
esigenze di servizio. Tali deroghe devono esseegumtamente e specificamente motivate e
dovranno essere comunicate al magistrato che garstabo competente sulla base dei criteri
oggettivi e predeterminati.

Trova applicazione la previsione di cui al par.314.

57.2 —Nel caso di provvedimenti diretti a riequilibrarearichi di lavoro, il dirigente dell’'ufficio
deve indicare le ragioni di servizio che giustificala misura, i criteri oggettivi e predeterminati
adottati e la razionalita organizzativa del provuezhto medesimo.

| provvedimenti diretti al riequilibrio dei ruoliavranno, in particolare, mirare a consentire la
definizione prioritaria dei procedimenti, assicutanal contempo, la conservazione dell’attivita



processuale gia svolta.

Va adottata la procedura prevista per le altreazawni tabellari di cui al par. 14.3.

57.3 Il presidente del collegio designa il componenteresore nel rispetto dei criteri prefissati di
cui al par. 52.1; deve tenere conto della specifimadizione soggettiva e non deve assegnare la
redazione del provvedimento quando il termine dpod#o venga a scadere nel periodo di
astensione obbligatoria per maternita.

58. — Assegnazione degli affari al Presidente digduhale e ai Presidenti di Sezione

58.1 —Nelle tabelle devono essere predeterminati i ¢raggettivi di attribuzione degli affari al
Presidente del Tribunale, ai Presidenti di SezeakPresidente Aggiunto della sezione GIP/GUP.
Nello stesso modo dovra prevedersi per i Presidii@ezione delle Corti d’Appello.

59. — Astensione, ricusazione e impedimento. Cdiesostituzione

59.1 —Le proposte tabellari devono indicare i criteri cd@ranno seguiti per la sostituzione di
magistrati astenuti, ricusatiammunque impediti.

59.2 —I criteri del paragrafo che precede devono assiedti@entificazione del magistrato in base
a parametri oggettivi e di regola automatici; ilopredimento di sostituzione deve essere
congruamente motivato ed indicare specificamentadeni e le modalita della scelsgprattutto
nel caso di deroga ai criteri automatici previstiabella.

[60. — Criteri di priorita ex art. 227 D. Lgs. 538]

Capo Vi
Giudici onorari di tribunale.

61. — Giudici onorari di tribunale

61.1 —Le proposte tabellari dovranno contenere specifinodeeazioni quanto alla destinazione ed
alle funzioni dei giudici onorari di tribunale (GQ@assegnati, previa consultazione dei medesimi,
alle singole sezioni degli uffici, ai sensi delt.a43 bis O.G..
61.2 —La proposta tabellare puo prevedere l'impiegogigdici onorari con i seguenti limiti:
1) per il settore civile:
a) i procedimenti cautelari e possessori, fatta ecceziper le domande proposte nel corso
della causa di merito o del giudizio petitorio;
b) gli appelli avverso le sentenze del giudice di pace
2) per il settore penale:
a) i procedimenti diversi da quelli previsti dall’'a&50 cpp;
b) i procedimenti che si trovino nella fase che cortip@sercizio delle funzioni di giudice
delle indagini preliminari o di giudice dell’'udieapreliminare.
c) i procedimenti di appello del giudice di pace, copnevisti dall’art. 39 D. Lgs. 28 agosto
2000, n. 274.
L'utilizzo dei GOT puo avvenire secondo i seguentidelli:
1) Ciascun giudice togato puo essere affiancatondgiudice onorario di tribunale nella trattazione
di procedimenti individuati con criteri generali astratti.
Al giudice togato deve, in questo caso, essereaaff un ruolo aggiuntivo.
Nelle sezioni penali il giudice togato, celebratadienza di comparizione ex art. 555 c.p.p.,
stabilisce quale dei procedimenti speciali e gdiddattimenti assegnare ai giudici onorari.
Nelle sezioni civili il giudice togato, con riferemto a ciascun procedimento, delega compiti e
attivita, anche istruttorie purché non complessgiwdice onorario, affidandogli con preferenza i
tentativi di conciliazione e i procedimenti specpevisti dagli art. 186 bis e 423, primo comma,



c.p.c.;

2) In caso di significative vacanze nell’organicaldfficio, ai GOT pud essere assegnato un ruolo,
con esclusione delle seguenti materie:

a) per il settore civile:

- societaria e fallimentare;

- proprieta intellettuale ed industriale.

b) per il settore penale:

- i procedimenti tratti a giudizio con rito diretsimo.

In queste ipotesi il Presidente di sezione o, imegaaza, un giudice togato individuato con la
procedura di cui al par. 33.7, esercita le funzintoordinatore e referente dei GOT per ciascuna
sezione civile e penale o per la sezione promiscua.

3) Fermi tutti i limiti di materia su evidenziatigiudici onorari possono comunque essere destinati
in supplenza dei giudici professionali anche ndegn

61.3 —Nelle proposte, in ogni caso, debbono essere speHCilf criteri oggettivi e predeterminati di
assegnazione degli affari devoluti ai giudici ombm di sostituzione dei giudici professionali,
nell'osservanza dei limiti stabiliti dall’art. 43$0.G. e dalle disposizioni che precedono.

61.4 — Del deposito delle proposte tabellari deve esdata tempestiva comunicazione a tutti i
giudici onorari di tribunale i quali possono prenuevisione e presentare le loro osservazioni per
iscritto, oppure mediante posta elettronica, al <Byio Giudiziario entro 10 giorni dalla
comunicazione del deposito. Le osservazioni e dedyzammesse solo per le loro attribuzioni,
restano depositate ulteriori 5 giorni per consergintro tale termine eventuali controdeduzioni.

61.5 —1 dirigenti degli uffici giudiziari dovranno, in @y caso, sia in sede centrale che in sede
decentrata, favorire le attivita dirette alla fomizame professionale dei magistrati onorari.

61.6 —Ogni anno il dirigente dell’'ufficio, entro il 31 ckmbre, trasmette al Consiglio Giudiziario
ed al CSM una relazione, da inserire nel fascichloui al par. 17, sulle modalita di utilizzo dei
GOT e sui risultati conseguiti.

61.7 —Le norme di questo capo si applicano in quanto atiiti anche al ruolo dei magistrati
onorari eventualmente istituiti in via temporanea.

Capo Vi

Udienze e composizione dei collegi.

62. — Calendario e ruolo delle udienze

62.1 —Nelle proposte tabellari dovranno essere indicgiorni di udienza settimanale di ciascun
magistrato.

62.2— Nel settore civile dovranno essere indicatietelo conto di quanto disposto dagli artt.113,
114 disp. att. c.p.c. e 16 d.lgs. n.273/1989 nontdyhi artt.102 e 104 R.D. 2641/1865, per ciascun
magistrato i giorni delle udienze monocratiche ggorni delle udienze collegiali, distinguendo le
udienze per le trattazioni degli appelli, dalleardie per la discussione delle cause e dalle udienze
per le procedure in camera di consiglio. L'autoromell’organizzazione e nella gestione delle
udienze riconosciuta al giudice civile dagli arf5le 168 bis, comma 5, c.p.c. e dagli art. 81 e 81
bis disp. att. c.p.c. non esclude che il magists#otenuto a celebrare le udienze individuate nel
progetto tabellare, salve motivate e specifichgessie da comunicare tempestivamente al capo
dell'ufficio.

62.3 —Nel settore penale, oltre ai giorni delle udiengeute dal giudice monocratico rispetto a
guelle tenute dal Collegiaevono essere indicati, con riguardo all’art.13&datt. c.p.p., i criteri



obiettivi e predeterminati che vengono utilizzagr fa fissazione dei ruoli dei processi da parte de
Presidente della Corte di Appello e del Presiddetelribunale.

| suddetti criteri sono finalizzati soprattutt@arantire le esigenze di continuita nella trattagidel
procedimento da parte dello stesso Sostituto Patoug della Repubblica sia nella fase del
dibattimento che nella fase dell'udienza prelimeardella trattazione del rito abbreviato.

Alla individuazione dei suddetti criteri si deverpenire dopo aver sentito il Procuratore della
Repubblica, il Dirigente dell’Ufficio G.I.P., il Digente della cancelleria ed il Presidente
dell'Ordine degli Avvocati.

62.4 —Nella fissazione delle udienze penali dinanzi aldgie del dibattimento, al G.I.P. e al
G.U.P., deve essere assicurata la tendenzialenocd@atidella designazione del sostituto o dei
sostituti originariamente incaricati delle indagiper tutte le fasi del medesimo grado ed, in
particolare, per i procedimenti di maggiore comgikds rilevanza e durata. Deve essere, altresi,
perseguito I'obiettivo di concentrare in udienzstidite i procedimenti previsti dall’art.550 c.p.p.,
anche al fine di consentire il miglior utilizzo telrisorse della Procura nel rispetto della norma
fissata dall'art.72, ultimo comma, O.G.

A tali fini il Presidente é tenuto ad operare l'opgpino raccordo con il Procuratore della
Repubblica, garantendo in ogni caso la ragionedotata del processo.

62.5 —I dirigenti degli uffici devono sorvegliare circhrispetto dell'orario e promuovere moduli
orari razionali, anche frazionati, per la trattamaalei singoli processi.

Vigilano altresi sulla predisposizione, nel settorgle di un calendario del processo, e nel settor
penale, di un piano di smaltimento degli affarida#i sulla base della selezione preliminare
delegata ai presidenti di sezione e in attuazi@erteri indicati nel DOG.

62.6 —In ogni distretto le proposte tabellari negli uffggudicanti, sia in primo che in secondo
grado, devono contenere l'indicazione di almenoidng liberi di udienza per ogni anno, da
destinare alle esigenze della formazione decenttatadividuazione di tali giorni deve essere
determinato dai Presidenti delle Corti e dai Prattur Generali di concerto con i referenti per la
formazione distrettuali.

63. —Criteri di composizione dei collegi

63.1 —1 criteri di composizione dei collegi devono esspredeterminati anche all'interno della
medesima sezione.

63.2 —Qualora il collegio non possa essere presiedut®dmidente di sezione, o se questo manchi,
la presidenza spettera al magistrato che abbiaegoiis la piu elevata valutazione di
professionalita o al pit anziano dei magistrati pan valutazione di professionalita componenti il
collegio.

63.3 —Qualora i presidenti di Corte, ovvero di tribunadepure i presidenti di sezione di tribunale
dirigano piu sezioni, devono essere predetermirailegi e le udienze che i presidenti intendono
presiedere.

63.4 —Nei casi in cui il numero dei magistrati assegraditufficio non organizzato in sezioni,
ovvero ad una sezione penale, sia superiore aoquedessario per la composizione del collegio, il
calendario delle udienze deve indicare anche laposimione dei collegi previsti in ciascuna
udienza, garantendone la precostituzione e la giedcstabilita, in modo da agevolare la fissazione
delle udienze di rinvio nei processi di lunga darat

63.5— In ogni caso la potenziale gravidanza della domamistrato e le particolari condizioni
soggettive indicate ai paragrafi 45.1. e 47.1. mmvono essere occasione di pregiudizio o
discriminazione nel concreto atteggiarsi delle nlitadi svolgimento della vita professionale.

64. — Precostituzione dei collegi negli uffici mitip nei tribunali di sorveglianza, nelle seziodi
sorveglianza, nelle sezioni agrarie
64.1 —Il principio di precostituzione dei collegi rigua@nche l'indicazione dei componenti privati



degli uffici minorili, degli esperti dei tribunalili sorveglianza, di quelli delle sezioni agrarie e,
quindi, le proposte tabellari devono prevederevientuali sostituzioni sulla base di criteri general
ed obiettivi.

64.2 —Le proposte tabellari devono indicare, con rifemtoeal calendario delle udienze, anche per
il periodo feriale, i sostituti previsti per ciasiuudienza ed il provvedimento di supplenza deve
essere adeguatamente motivato con l'indicazione ajioni che lo giustificano.

64.3 —Per i tribunali per i minorenni le proposte tabeltievono indicare i giudici onorari designati
a comporre il collegio dell'udienza preliminaret(&0-bis, secondo comma, r.d. n. 12 del 1941,
aggiunto dall'art. 14 D.P.R. n. 449 del 1988),eolthe delle udienze dibattimentali penali, delle
udienze di opposizione allo stato d’adottabilidedle udienze civili.

64.4 —Per i tribunali di sorveglianza, fermo il poterd Beesidente del tribunale di sorveglianza di
disporre le supplenze nell'ambito dei vari uffi@l dlistretto nei casi di assenza, impedimento o
urgenti necessita di servizio, a norma dell'artbi&lett. c), legge n. 354 del 1975, i presidenti@ell
corti di Appello daranno corso alle richieste dpglenza "esterna” formulate ai sensi dell'artbi®)-
lett. d) della stessa legge ogni qualvolta la asta appaia giustificata dalla obiettiva situazione
ovvero dalla opportunita di evitare scompensi n&li@aazione generale degli uffici di sorveglianza.
64.5 —Nella formazione dei collegi del tribunale di saglianza, si dovra prevedere la presenza nel
collegio del magistrato cui I'affare e stato assggnper l'attivita monocratica o per I'attivita
istruttoria.

65. — Collegi bis per le Corti di Assise e per lertCdi Assise di Appello

65.1 —Le proposte tabellari devono indicare, per le adirassise e per le corti di assise di Appello,
i criteri generali che consigliano la istituzionei ¢c.dd. collegbis, ai sensi dell'art. 10, D.Lgs. 28

luglio 1989, n. 273.

65.2 —La formazione dei collegi bis deve essere speciferste motivata con riferimento ai criteri

indicati nel comma che precede, ovvero alle pegdd eccezionali ragioni della eventuale deroga.
65.3 —Le proposte tabellari devono indicare i nominatividue magistrati da designare per i
dibattimenti che si prevedono di durata particolmte lunga, in qualita di aggiunti a norma
dell'art. 10 D. Lgs. 28 luglio 1989 n. 273, preoda i criteri della scelta. In mancanza
dell'indicazione dei nominativi, vanno specificaticriteri di designazione dei magistrati che
presteranno servizio a norma del citato art. 10inkea generale, salvo casi particolari, € possibil
designare come aggiunto un unico magistrato.

66. — Composizione dei collegi con magistrati aggli supplenti, magistrati distrettuali e
coassegnati

66.1 —Di uno stesso collegio non puo far parte piu dinsagistrato applicato (art. 110, quinto
comma, O.G.), salvo che si tratti di applicazioispdste ai sensi dei parr. 30 e 40 della circolare
consiliare dettata in materia.

66.2 —Di uno stesso collegio non puo far parte piu dimagistrato supplente (art. 97, quarto
comma, O.G.).

66.3 —Di uno stesso collegio possono far parte un magcstapplicato ed uno supplente.

66.4 —Di uno stesso collegio possono far parte piu mesistoassegnati o piu magistrati
distrettuali, ovvero un magistrato applicato ed ormu coassegnati o magistrati distrettuali, oppur
un supplente ed uno o piu magistrati coassegrdisiteettuali.

Capo IX
Funzioni particolari

67°. — Referente informatico

2|l par. 67 & stato cosi sostituito con delibers9deovembre 2011.



Nella proposta tabellare devono essere indicafgistratiai quali sono state assegnate le funzioni
di referenti informatici e di magistrati di riferento per I'informatica, con la specificazione della
loro posizione tabellare all'interno dell’ufficio.

68. — Referente per la formazione.

68.1 —La proposta tabellare deve indicare il magistratguale sono state assegnate dal Consiglio
le funzioni di referente per la formazione, consjgecificazione della sua posizione tabellare
all'interno dell'ufficio.

68.2 —La Proposta Tabellare deve precisare se il Reterahbia a disposizione una struttura
organizzativa e da quali risorse, materiali ed usnara composta.

68.3 — Il referente per la formazione pud usufruire di esonero parziale dall'attivita
giurisdizionale ordinaria, che deve tener contd'@l®piezza del distretto e puo consistere in una
percentuale non inferiore al 10% e non superio&®& del carico di lavoro.

68.4— Il provvedimento di esonero, da emanarsi su sigadiichiesta dell'interessato, deve indicare
la misura dell’esonero e le modalita relative alancreta applicazione della riduzione del lavoro
ordinario, che puo consistere anche nell'’esenzitangpecifiche attivita.

68.5 — Il provvedimento di esonero deve essere adotatovariazione tabellare e trasmesso al
Consiglio Superiore della Magistratura, che debberevia acquisizione del parere della
Commissione per il Tirocinio e la formazione praiesale relativamente alla percentuale di
esonero.

Il dirigente dell’ufficio deve assicurare la contar@pplicazione dell’esonero.

68.6 —L'incarico di referente per la formazione € incortipée con quello di referente informatico,
di componente del Comitato Scientifico e di compuaalel Consiglio Giudiziario o del Consiglio
Direttivo della Corte di Cassazione.

69. — Componenti del Comitato Scientifico e dettatBira Tecnica per 'Organizzazione

69.1 —La proposta tabellare deve indicare, per i madistige siano stati designati dal Consiglio
guale Componenti del Comitato Scientifico e della.S., le funzioni giudiziarie che essi sono stati
chiamatia svolgere nonché - owa stata disposta dal Consiglio Superiore dellgiMeatura -a
misura dell’effettivo esonero parziale dall’attévigiudiziaria ordinaria, stabilita nel 30% per i
componenti del Comitato Scientifico, e del 25% ipgymponenti della S.T.O.

69.2 — Il provvedimento di esonero, da emanarsi anchesseraza di specifica richiesta, deve
indicare le modalita relative alla concreta ap@ioae della riduzione del lavoro ordinario, che puo
consistere anche in una esenzione da specifichataatie deve essere riprodotto tra i criteri di
assegnazione della sezione ove risulti assegnatagistrato.

Con variazione tabellare il Capo dell'ufficio dauaizione all’esonero indicando i diversi criteri di
assegnazione degli affari relativi alla posizioabellare dell’interessato. La variazione tabellare
deve essere immediatamente trasmessa al CSM perdiazione. Il dirigente dell’'ufficio deve
assicurare la concreta applicazione dell’esonero.

Nella determinazione delle modalita dell’esonefdlirigente deve tenere conto delle necessita per
il magistrato di svolgere i suoi compiti fuori dafficio.

69.3 — L'incarico di componente del Comitato Scientifico d@ componente della S.T.O. é
incompatibile con quello di referente informatich,referente per la formazione e di componente
del Consiglio Giudiziario o del Consiglio Direttivdella Corte di Cassazione.

70. — Componenti dei Consigli Giudiziari e del Cgtie Direttivo della Corte di Cassazione

70.1 —La proposta tabellare deve altresi indicare i ntegiseletti al Consiglio Giudiziario o al
Consiglio Direttivo della Corte di Cassazione, U@Zioni giudiziarie che essi sono stati chianaati
svolgere nonché la misura dell’effettivo esoneraziade dall’attivita giudiziaria ordinaria, di cui
non possono usufruire i componenti eletti che niaap incarichi direttivi o semidirettivi. La misura
dell’'esonero che pud essere riconosciuta e regotatee segue:



a) esonero del 20% per i componenti elettivi nei distrcon meno di 150 magistrati
professionali in pianta organica;
b) esonero dal 20% al 30% per i componenti elettividigretti con pianta organica compresa
tra 151 e 250 magistrati professionali;
c) esonero dal 30% al 40% per i componenti elettividngretti con pianta organica compresa
tra 251 e 500 magistrati professionali;
d) esonero dal 40% al 50% per i componenti elettivi distretti con piu di 500 magistrati
professionali in pianta organica;
e) esonero dal 20% al 40% per il Consiglio Direttivalla Corte di Cassazione.
70.2 —ll Consiglio Giudiziario e il Consiglio Direttivoalla Corte di Cassazione, in occasione delle
prime rispettive sedute, determinano la misuraesghero parziale, anche in assenza di specifica
richiesta dell'interessato, e trasmettono la retatelibera al Dirigente dell’Ufficio di appartersn
ovvero al Primo Presidente, i quali devono indicare variazione tabellare le modalita relative alla
concreta ed attuale applicazione della riduzioneal®ro ordinario, che puo consistere anche in
una riduzione del numero delle udienze, riproduoéndei criteri di assegnazione dell’Ufficio.
L’esonero non e rinunciabile.
Il dirigente dell’ufficio deve assicurare la contar@pplicazione dell’esonero.
70.3 —Il Presidente della Corte d’Appello ed il PrimoeBidente, in occasione della prima seduta
rispettivamente del Consiglio Giudiziario o del Gmtio Direttivo della Corte di Casssazione,
comunicano al Consiglio Superiore della Magistratunominativi di tutti i componenti, togati e
laici, nonché eventuali sostituzioni, indicandmlire, specificamente il componente che svolge le
funzioni di Segretario.
70.4 —L’incarico di componente del Consiglio Giudizianodel Consiglio Direttivo della Corte di
Cassazione € incompatibile con quello di refer@mfiermatico, di referente per la formazione e di
componente del Comitato Scientifico.
70.5 —Il magistrato componente del Consiglio Giudiziasia@el Consiglio Direttivo della Corte di
Cassazione deve, entro la prima seduta, rinun@agte incarichi non cumulabili ai sensi del
par.70.4. In mancanza di tale rinuncia opera laadesza automatica dagli incarichi diversi da
guello di componente del Consiglio Giudiziario @ @ensiglio Direttivo della Corte di Cassazione,
dichiarata con delibera del Consiglio Superiordadielagistratura.
70.6— 1 componenti del Consiglio Giudiziario o del Cagig Direttivo non possono concorrere per
il conferimento di uno degli incarichi non cumulialai sensi del par.70.4, per tutto il periodo di
durata della consiliatura o fino alle loro anti¢gdimissioni.

71. — Commissari agli usi civici

71.1 — Le proposte tabellari devono indicare i Commissagli Usi Civici e gli eventuali
Commissari Aggiunti.

71.2 —Il Commissario titolare assegna gli affari ai Coresairi aggiunti eventualmente designati
secondo criteri predeterminati.

71.3 —I Commissari agli usi civici possono essere panzgite esonerati dall’attivita giudiziaria, in
misura non superiore all’80%, da quantificare mexho il 10% ogni 80 cause assegnate.

71.4 —1l provvedimento di esonero, da emanarsi anchesseraza di specifica richiesta e con
variazione tabellare, deve indicare le modalitatre® alla concreta applicazione della riduzione
delle assegnazioni e deve essere riprodotto traericdi assegnazione della sezione ove risulti
assegnato il magistrato.



Capo X
Corte di Cassazione

72. — Formazione della tabella

72.1 —In applicazione dell’art. 7 bis, comma 3 O.G., isciplina tabellare si applica alla Corte di
Cassazione, fatti salvi gli adattamenti consegualaipeculiarita delle funzioni di nomofilachia.

72.2 — Il primo Presidente della Corte di Cassazione pmepa@al Consiglio Superiore della
Magistratura la proposta tabellare, formulata ipliapzione dei principi generali enunciati nella
Relazione alla Circolare e delle direttive indicats paragrafi 2 e ss., che permettono di tenere
conto dell’apporto collaborativo del Presidente iagtp, dei Presidenti di sezione, anche non
titolari, dei consiglieri, nonché del parere delnGiglio Direttivo e del Comitato Pari Opportunita
presso la Corte di Cassazione nei limiti delle cetapze istituzionali.

L'assegnazione a una delle cosiddette sezioro fillér sezione prevista dall'art. 376 comma 1 ¢.p.c.
cosi come modificato dall'art. 47 legge n. 69/2089a sezione incaricata della trattazione dei
ricorsi di cui all’art. 610, primo comma c.p.p.,nee modificato dall’art. 6 della |. 26 marzo 2001, n
128) puo essere cumulata con l'assegnazione adsaltione ordinaria nel medesimo settore, civile
o penale. In tal caso al magistrato con doppiagassgone puo essere attribuito un ruolo di ricorsi,
formato con criteri oggettivi e predeterminati ercoisurato alla pendenza della sezione ordinaria,
perché possa provvedere direttamente alla selediengcorsi da proporre per la decisione con il
rito camerale previsto per la sezione filtro. Splaga il par. 57.2.

72.3 —Nella proposta dovra tenersi conto, in particqlaiefini della designazione dei Presidenti
titolari, delle capacita organizzative dei candidalutate, in concreto, sulla base della pregressa
attivita e dei risultati ottenuti, delle esperienm®fessionali, dell’aggiornamento professionale e
della dimostrata disponibilita alle esigenze défidio. A parita di valutazione, prevale l'aspirant
piu anziano nell'ufficio quale Presidente di Se&on

72.4 — Nella proposta dovranno essere indicate le modalita cui i Presidenti di Sezione
collaborano con il Presidente titolare allorgamizibne della Sezione, anche al fine di evitare
l'insorgere di contrasti inconsapevoli tra le dexs.

72.5 —Per la nomina dei componenti dell'ufficio del Segreato Generale e del Direttore e Vice
Direttore del C.E.D. si applica il par. 33.7.

72.6 —La proposta di organizzazione relativa al perioddafe dovra pervenire al Consiglio
Superiore della Magistratura entro il 10 maggiogii anno.

73. — L'Ufficio del Massimario e del Ruolo

73.1— La tabella organica del Massimario prevede uetlire, due Vicedirettori, uno per il settore
penale e uno per il settore civile, e due Coordimaegualmente destinati uno al settore penale e
uno al settore civile.

La tabella indica puntualmente i criteri di assegmae degli affari al fine di garantire la massima
trasparenza e la specializzazione dei magistramcimé quelli adottati per la destinazione dei
magistrati alle trattazione di determinate matenella destinazione si deve tener conto delle
indicazioni fornite dai magistrati in ordine allerd specifiche competenze e si deve altresi
assicurare nel tempo un adeguato ricambio che cqgueuwalorizzi le specializzazioni del singolo
giudice. In tale ambito puo essere demandato @tione il potere di emanare direttive di dettaglio
che tuttavia non possono modificare i criteri deamazione, la cui formulazione spetta soltanto al
Primo Presidente esclusivamente nell'ambito detagqulura tabellare.

73.2— 1l Direttore, i Vice Direttori e i Coordinatori somominati dal Primo Presidente con decreto
motivato, previo interpello e parere del Consi@ioettivo.

Il Direttore deve essere scelto tra i Presidentselzione ed i consiglieri; i Vice Direttori devono
essere scelti tra i consiglieri.



L’incarico di Direttore e di Vice Direttore ha d@agpari a tre anni, tendenzialmente coincidenti con
la durata della Tabella, ed é rinnovabile per urla golta per ulteriori tre anni. Nel caso in cai |
stesso magistrato sia nominato Vicedirettore etire la durata complessiva dei relativi incarichi
non puo comungue essere superiore ai sei anni.

| coordinatori devono essere scelti tra i giudiciorganico all’'Ufficio del Massimario e del ruolo.
L’incarico di coordinatore ha la durata di un anrionovabile alla scadenza per due volte sino ad
un massimo di tre anni.

Ogni altro incarico di collaborazione interna degsere conferito secondo criteri di rotazione.

73.3 —L’Ufficio del Massimario e del Ruolo ha come conapistituzionale lo studio e I'analisi
della giurisprudenza di legittimita.

L’attivita del Massimario si articola esemplificadimente nelle seguenti forme:

-massimazione delle decisioni civili e penali

-segnalazione dei contrasti

-relazioni preliminari per le Sezioni Unite

-relazioni informative sullo stato della dottrinaella giurisprudenza per specifici temi

La massimazione, la segnalazione dei contrasti rel&zioni per le Sezioni Unite costituiscono
attivita prioritaria dei magistrati addetti al Masstrio.

Ogni altra attivita a cui possono essere addettagistrati dell’Ufficio del Massimario € comunque
diretta a favorire la funzione nomofilattica deCarte di Cassazione attraverso lo studio e I'analis
della giurisprudenza di legittimita.

74. — Costituzione dei collegi

74.1 —La proposta tabellare deve indicare:

a) i criteri di composizione dei collegi all'inteordi ciascuna sezione; nel caso in cui la presienz
dei collegi non possa essere affidata a un predi#irsezione il criterio da seguire € che i calleg
siano composti in modo che la presidenza sia aitabal consigliere piu anziano che abbia
maturato almeno tre anni di anzianita nell’ufficio

b) le ragioni dell’eventuale deroga dei criteri )b da effettuarsi almeno tre mesi prima della sua
attuazione e con provvedimento motivato;

c) i criteri per designazione del sostituto, ina@ak astensione, ricusazione o impedimento del
Presidente di sezione ovvero di un consigliere.

d) la composizione dei collegi deve essere predisp@lmeno sei mesi prima della data
dell'udienza.

75. — Assegnazione degli affari alle sezioni

75.1 —La proposta tabellare deve indicare le materiegnsge alle diverse seziomipecificando la
sezione incaricata della trattazione dei ricorscwiall’art. 3, sesto comma, della I. n. 89/20@i,
sezione prevista dall'art. 376 comma 1 c.p.c., cosie modificato dall'art. 47 legge n. 69/2009, e
la sezione incaricata della trattazione dei ricatiscui all’'art. 610, primo comma c.p.p., come
modificato dall’art. 6 della I. 26 marzo 2001, 281

75.2 —La proposta tabellare deve indicare il criterigigartizione degli affari relativi ad una stessa
materia assegnata a piu sezioni.

76. — Assegnazione degli affari ai collegi ed dateri

76.1 —La ripartizione degli affari all’interno della sernie, tra i diversi collegi e, successivamente,
la designazione del relatore deve avvenire secantEri oggettivi, predeterminati e verificabili,
che devono essere indicati nella proposta tabellareal fine all’interno della sezione sono
individuate aree omogenee di competenza specifiea |@ quali ciascun relatore fornisce
indicazione di preferenza da utilizzare nel periddeigenza della Tabella.

In ogni caso la formazione dei collegi dovra prereda formazione dei ruoli d’'udienza.



76.2 —I criteri devono contemplare la possibilita di raggpare, nella stessa udienza, affari che
implichino la soluzione di questioni omogenee.

76.3 — Va escluso che la medesima materia possaeesattiata, in via esclusiva, da un unico

consigliere.

76.4 —La deroga dei criteri € possibile esclusivamentenpetivate esigenze di servizio, tra esse

comprese quelle derivanti dalla necessita di rex@\particolari questioni di diritto che inducono a

tenere conto della specifica qualificazione pratesse e della particolare esperienza - che vanno
espressamente indicate - di determinati magistrati.

77. — Assegnazione degli affari penali

77.1 —Nell'assegnazione degli affari penali, per i praoeghti concernenti reati di criminalita

organizzata va osservato il criterio di distributre le diverse sezioni della Corte e, nell'ambito
della stessa sezione, tra i diversi collegi, seoondteri predeterminati che garantiscano la
periodica rotazione sia delle sezioni, sia deiipesgi e componenti dei singoli collegi della sewo

in modo da evitare che gli affari relativi ai prédeeati si concentrino in una o piu sezioni
specifiche e, nell'ambito delle sezioni, in collegimati con i medesimi magistrati.

77.2 —I criteri di assegnazione degli affari devono poare meccanismi di attribuzione ad un
unico collegio dei ricorsi relativi ai provvedimerimessi nello stesso processo.

78.— Sezioni Unite

78.1 — La proposta tabellare deve indicare il numero dmmsglieri, distinti per sezioni di
appartenenza, addetti alle sezioni unite civi guelle penali, tenendo conto dei flussi e degli
oggetti dei ricorsi annualmente assegnati alleosesitesse.

78.2 — La proposta tabellare deve prevedere che le Semmte civili e penali siano composte,
oltre che dal Primo presidente e dal Presidentauatyg dai presidenti titolari di ogni sezione tavi

e penale nonché da magistrati di tutte le sezionii @ penali, designati anche d'ufficio, che
abbiano prestato servizio continuativo presso zeoseper non meno di quattro anni nell'ambito del
settore civile o di quello penale. Il numero demgmnenti deve essere di almeno cinque per ogni
sezione civile e di almeno tre per ogni sezioneafeendi cui un presidente non titolare. La
permanenza di ciascun componente non puo supdrateoganni, anche non continuativi.

La proposta tabellare deve prevedere che, inagdieo componenti delle Sezioni unite civili e
penali due magistrati che svolgano le funzioniabrdinatori, uno per le Sezioni unite civili e uno
per le Sezioni unite penali e che partecipino dimeocome componenti a tutti i collegi.

78.3 — Nella formazione dei collegi deve essere assicueatpresenza di magistrati di tutte le
sezioni.

L'assegnazione degli affari ai magistrati avvierecando criteri obbiettivi, predeterminati e
verificabili successivamente, tenendo conto dellateme assegnate alla sezione alla quale
appartiene ogni consigliere e salvo deroga motigasgnsi del punto 76.4.

78.4 — La proposta tabellare deve prevedere che l'assiegeae il rinnovo dei magistrati delle
Sezioni unite siano regolati dai seguenti criterprdine di priorita:

a) specifica attitudine, desunta nell'ordine:

- dai provvedimenti redatti nell'ambito delle fuozi di legittimita, da cui traspaia in particoldee
capacita di individuare e risolvere, con chiarezetinenza e sinteticita, le questioni giuridiche
rilevanti ai fini della decisione e di inquadrargngoli istituti nel sistema;

- dalla specifica attivita di studio e ricerca &abni per le Sezioni unite, relazioni tematichegso
I'Ufficio del Massimario e del Ruolo;

- da esperienze di studio e ricerca nell'ambitdad€lorte di cassazione o di altri uffici delle
istituzioni che si occupano di questioni giuridicf@®S.M., Corte costituzionale, istituzioni U.E. o
internazionali, uffici legislativi);

- dalla produzione scientifica;



- dalla esperienza, nel settore civile o penalealire sezioni o presso la Procura generale della
Corte di cassazione.

b) dall'anzianita di servizio nell'ufficio.

Si osservano per il resto, in quanto compatit@lidisposizioni dei punti 13, 40 e 41 della presente
circolare.

78.5— La proposta tabellare deve prevedere che la sdeltaomponenti avvenga osservando il
seguente procedimento:

a) valutazione dei titoli da parte del presideittdare di ogni sezione sulla base di un protocollo
che sara definito nella proposta tabellare;

b) conferenza del primo presidente, del presideg@giunto e dei presidenti titolari ai fini della
valutazione dei titoli di ogni candidato;

c) designazione motivata da parte del primo preseje

d) parere del consiglio direttivo;

e) decreto del primo presidente.

78.6— La proposta tabellare deve prevedere che il coatdie delle sezioni unite, civili o penali,
sia nominato, previo interpello, ed acquisito itgra del consiglio direttivo, con decreto del primo
presidente, tra i componenti delle sezioni unitejlico penali, designati da almeno un anno,
osservati i criteri di cui al punto 78.4, lett. a).

La medesima proposta deve prevedere che l'incabbi@ una durata di otto anni.

Capo Xl

Sostituzione di circolari precedenti

79. — Sostituzione di circolari precedenti

79.1- Le direttive della presente circolare sostituiscogai altra direttiva con esse incompatibile
contenuta nelle precedenti circolari in tema detibdegli uffici giudicanti.



