
Applicabilità dei criteri previsti dalla circolare P-2084 dell’1 febbraio 1985 ovvero della 
circolare n. 20691 dell'8 ottobre 2007  per la formulazione del parere per la quarta 
valutazione di professionalità. 
(Risposta a quesito del 4 novembre 2009) 
 

Il Consiglio superiore della magistratura, nella seduta del 4 novembre 2009, ha adottato la 
seguente delibera: 
 
“- vista la nota in data 2 settembre 2009 con cui il Presidente della Corte di appello di … trasmette 
verbale del Consiglio giudiziario del  9 luglio 2009 con il quale viene posto al Consiglio  il seguente 
quesito: "se per la formulazione del parere per la quarta valutazione di professionalità del dott. …, 
giudice del Tribunale di …, si debbano applicare i criteri previsti dalla circolare P-2084 dell’1  
febbraio 1985 ovvero quelli previsti dalla circolare n. 20691 dell'8 ottobre 2007"; 
- considerato che nell’attuale fase di passaggio al regime di valutazioni imposto dal D.Lgs. 
160/2006, come modificato dalla L. 111/2007, occorre aver riguardo alla disciplina transitoria 
dettata dalla circolare n. 20691/2007 al Capo XX; 
- che in particolare, la valutazione di professionalità e la relativa acquisizione a campione potrà 
riguardare un periodo compreso interamente all’interno delle leggi sulle progressioni in carriera 
abrogate; in tal caso si applicherà la disposizione di cui al capo XX, punto 2 della circolare n. 
20691/2007, per la quale quelle valutazioni saranno operate sulla base dei criteri dettati dalla 
circolare n. 1275/85 e di conseguenza per l’acquisizione dei provvedimenti a campione si 
applicheranno le norme della circolare dell’1 febbraio 2005 n. 2084; 
che, pertanto, sulla base di quanto disposto dal Capo XX della citata circolare, per l’attività 
compiuta dal magistrato sino alla data di entrata in vigore della circolare n. 20691/2007, il 
Consiglio dovrà applicare la circolare n.1275/1985 e che solo per l’attività posta in essere 
successivamente a tale data  verranno in rilievo le disposizioni previste dal D. L.vo 5 aprile 2006 n. 
160, e successive modifiche così come disciplinate dalla circolare n. 20691/2007; la disposizione, 
come si rileva dalla relazione alla circolare, si giustifica per evitare l’applicazione retroattiva della 
disciplina di riforma; 
- che tale disposizione investe  l’intera valutazione di professionalità ivi compresa l’acquisizione dei 
provvedimenti a campione richiamati nella circolare n.1275/85; 

delibera 
di rispondere come in parte motiva.” 


